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LEI N°© 1.771/06

APROVA O PLANO DECENAL MUNICIPAL DE EPUCACAO DE CARANDAI E
CONTEM OUTRAS PROVIDENCIAS

O Povo do Municipio de Carandai, por seus representantes
na Camara Municipal, APROVA, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Decenal Municipal de Educacdo de Carandai,
constante do documento anexo.

Art. 2° - O Municipio de Carandai, através de Comissdo Especifica, a ser
oficialmente constituida, procedera as avaliagdes periddicas da implementacao
do Plano Decenal Municipal de Educagao.

Paragrafo (nico - A primeira avaliacdo realizar-se-a no segundo semestre do
primeiro ano de vigéncia desta Lei. O Legislativo, por intermédio da Comissao
de Educacdao, acompanhard a execucao do Plano Decenal Municipal de
Educacao.

Art. 39 - O Executivo Municipal empenhar-se-a na divulgacao deste Plano e na
progressiva realizacao de seus objetivos e metas, para que a sociedade
carandaiense o conhega amplamente e acompanhe sua implementacao.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua Publicagao.

Art. 59 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Mando, portanto, que as autoridades, a quem o conhecimento e execugao
desta Lei pertencer, que a cumpram e a fagam cumprir, tao inteiramente como
nela se contém.

Paco Municipal Presidente Tancredo Neves, 26 de maio de 2006.

Dr. Moacir Tostes de Oliveira
Prefeito Municipal

Milton Henriques Pereira
Superintendente Administrativo

Publicada no Saguao de Entrada do Paco Municipal Presidente Tancredo Neves,
em mesmo dia, més e ano de sua data. Carandai, 25 de maio de 2006.
Milton Henriques Pereira - Superintendente Administrativo.
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APRESENTAGCAO

Seguindo determinacdo do MEC, através da Lei n° 10.171/01, o
municipio de Carandai, através do Departamento Municipal de Educagao apresenta o Plano
Decenal Municipal de Educagdo proposto para o nosso municipio.

O Ministério de Educacdo e Cultura - MEC, além de varios érgaos ligados
a Educacdo, como Unido Nacional dos Dirigentes Municipais - UNDIME, Unido Nacional dos
Conselhos Municipais de Educacdo - UNCME e Fundo das Nacdes Unidas para a Infancia -
UNICEF vem orientando e estimulando os municipios na elaboracdo do Plano Decenal de
Educacdo - PDE para que, assim fazendo, seja organizado e fortalecido o sistema de ensino
nacional.

Fruto de uma ampla discussao do poder publico com toda a comunidade
envolvendo diversos aspectos: Historico, Demografico, Socioecon6mico, Cultural e,
principalmente, educacional seja publico ou privado, este Plano avalia, identifica problemas e
propdem avangos no ensino no municipio.

Perfeitamente enquadrado no aspecto legal e a realidade do municipio
este PDME permitird que o projeto educacional ndo sofra alteracdes significativas de eventuais
mudangas politico-partidarias no municipio.

Com alegria apresento este Plano Decenal Municipal de Educacdo
acreditando sempre que a educacao nao transforma a sociedade, mas esta nao se transforma
sem que passe pela educacao.

Moacir Tostes de Oliveira
Prefeito Municipal



INTRODUGAO
1.1HISTORICO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CARANDAIL

Uma educacao que seja eficiente, que ajude a formar cidadaos que
sejam questionadores, coerentes, que saibam conviver com o diferente e com as diferencas,
consciente de seu papel de agente transformador da sociedade é que todos nds educadores
sonhamos.

E foi por acreditar que muitas vezes o sonho pode deixar de ser utopia e
transformar-se em realidade que iniciamos a construgcdo coletiva do Plano Decenal Municipal
de Educacao (PDME), em consonancia com o Plano Nacional de Educacdo, em bases pactuadas
Estado X Municipio.

ApOs termos tomada consciéncia e convicgdo da necessidade de se fazer
o PDME foi criado provisoriamente a Comissao Municipal responsavel pela elaboracdo do PDME.
Em seguida iniciamos o trabalho de sensibilizacdo da comunidade para o envolvimento com a
construgdo do PDME. Faixas nas ruas, cartas as escolas, entrevista e propaganda na radio
local, FAMA FM, encontro com Diretores e entidades parceiras da educacdo. Assim ficou
proposto a realizagcdo do " I Forum Municipal de Educacgao".

e I Forum Municipal de Educacédo

De 30/06/05 a 01/07/05, realizou-se em Carandai, no Garcas Clube, com o objetivo de iniciar

os trabalhos do PDME.

O Férum foi organizado pelo Departamento Municipal de educacdo, que
contou com o trabalho de varias equipes antes e durante o evento. Participaram
aproximadamente 500 pessoas. Estiveram presentes autoridades ligadas ao Executivo,
Legislativo e a comunidade escolar, diretores, pedagogos, professores da rede municipal,
estadual e particular; além de pais de alunos e alunos, auxiliares de servigos gerais
representante de demais entidades ligadas a Educacdo. O Férum teve como Mestre de
cerimbnia o professor Benedito Damasceno que transcorreu num clima de descontragdo,
tranquilidade, alegria e responsabilidade. Apds a explanagdo dos conferencistas convidados, o
publico participou ativamente com perguntas e sugestGes. Como destaque da noite de quinta-
feira ficou a experiéncia, idealismo das educadoras que atuam a longos anos na educagao e
gue deram um novo animo para continuarmos o trabalho pela qualidade da educacdo. Na
Sexta-feira finalizando o Férum que passa a ser permanente, até a Conferéncia Municipal de
Educacdo os delegados aprovaram a Comissdao de coordenacao do PDME e os integrantes das
nove Camaras setoriais que serdo nomeados por Decreto Lei pelo Prefeito Municipal, que
esteve presente ao longo do Forum. Apos o Forum as Camaras setoriais utilizaram varios
instrumentos para chegar a um diagndstico que mostrasse verdadeiramente nossa realidade.

De agosto a setembro aconteceram varias reunidoes das Camaras
Setoriais, para elaborarem objetivos, metas e mecanismos de acompanhamento das propostas
que elaboraram de acordo com o diagndstico apresentado. Paralelamente, também se reunia a
Equipe de Coordenagdo para condensar o trabalho, a medida que estes eram entregues pelas
Camaras de acordo com o cronograma proposto e aprovado por todos.

Assim realizou-se em 29/09/05 no quinto andar da Prefeitura Municipal
de Carandai, o II Forum Municipal para apresentacdo e debate da versdo preliminar do PDME,
bem como incorporacao das sugestdes recebidas.

e Estiveram presentes 100 pessoas, sendo participantes componentes das Camaras Setoriais,
a Comissao de Coordenagcdao do PDME, pais de alunos das escolas municipais, estaduais e
particulares, diretores e coordenadores de escolas. O Férum transcorreu de acordo com a
pauta estabelecida com tranquilidade e ao longo dos debates foram sugeridas propostas a
serem acrescentadas no PDME.

Seguindo o cronograma, passamos para a fase final deste, que foi a
negociacdo com o Estado, representado neste ato pelo professor Mario Raimundo,
Superintendente Regional de Ensino de Barbacena e o municipio pelo Prefeito Municipal Dr.
Moacir Tostes de Oliveira e a Supervisora do Departamento Municipal de Educacao, Professora
Leci Conceigao do Nascimento.

Feita as negociacées com Estado e Municipio, realizada a Conferéncia
Municipal, em 20/12/05 no 5° andar da Prefeitura, foi aprovada a redacgao final do PDME e
encaminhado a egrégia Camara Municipal para tramitacdo e aprovacdo da Lei e posterior
sangao do Prefeito.



Ficam aqui grandes ensinamentos e destes concluimos que:

" SO se faz educacdo de qualidade com politicas-publicas condizentes com anseio e desejo da
comunidade escolar".

Termino este breve relato histérico, agradecendo a todos que
contribuiram para a realizagdo deste Plano Decenal e lembremos sempre que " para torna-se
imortal é preciso fazer parte de alguma histéria, semeando trabalho, cultivando a dedicacdo,
sonho e a esperancga".

n n

Leci Conceicao do Nascimento
Supervisora do Departamento Municipal de Educacao

1.1.1 CONTEXTO NACIONAL

A instalacdo da Republica no Brasil e o surgimento das primeiras idéias
de um plano que tratasse da educagdo para todo o territorio nacional aconteceram
simultaneamente. A medida que o quadro social, politico e econémico do inicio deste século se
desdenhavam, a educagcdo comecgava se impor como condicdo fundamental para o
desenvolvimento do pais. Havia grande preocupagdo com a instrucdo, nos seus diversos niveis
e modalidades. Nas duas primeiras décadas, as varias reformas educacionais ajudaram no
amadurecimento da percepcao coletiva da educagdao como um problema nacional.

Em 1932, educadores e intelectuais brasileiros langaram um manifesto
ao povo e ao governo, que ficou conhecido como “Manifesto dos Pioneiros da Educacgao”.
Propunham a reconstrucao educacional, “de grande alcance e de vastas proporcoes(...)um
plano com sentido unitario e de bases cientificas(...)”. O documento teve grande repercussao e
motivou uma campanha que resultou na inclusdo de um artigo especifico na Constituicao
Brasileira de 16 de julho de 1934 sobre a necessidade de elaboragdo de um Plano nacional de
Educacao.

Todas as constituicdes posteriores, com excecao da Carta de 1937,
incorporaram, implicita ou explicitamente, esta idéia e havia, subjacente, o consenso que o
plano deveria ser fixado por lei.

Esta idéia, entretanto, ndo se concretizou, apesar das iniciativas
tomadas em 1962 e 1967. Somente com a Constituicdo Federal de 1988, cinqlenta anos apds
a primeira iniciativa oficial, ressurgiu a idéia de um plano nacional de longo prazo, com forga
de lei, capaz de conferir estabilidade as iniciativas governamentais na area de educacao.

Entre 1993 e 1994, apdés a Conferéncia Municipal de Educacdo em
Jontiem, Tailandia, e por exigéncia de documentos resultantes desta conferéncia foi elaborado
o Plano nacional de Educacdo para Todos, num amplo processo democratico coordenado pelo
MEC. O plano foi aprovado no final do governo de Itamar Franco e esquecido pelo governo que
0 sucedeu.

Em 1996, é aprovada a segunda LDBEN - Lei 9.394/96, que insiste na
necessidade de elaboracao de uma plano nacional em sintonia com a Declaragao Mundial sobre
Educacdao para Todos, com duracao de dez anos, para reger a educacdao na Década da
Educacdo. Estabelece, ainda, que a Unido encaminhe o plano ao Congresso Nacional, um ano
apos a publicacdo da citada lei, com diretrizes e metas para todos os niveis e modalidades de
ensino.

Em fevereiro de 1998, chega a Camara dos Deputados dois projetos de
Lei visando a instituicdo do Plano Nacional de Educagdo: O Projeto N°© 4.155/98 apresentado
pelo Deputado Ivan Valente e o Projeto N© 4.173/98 apresentado pelo MEC.

Ao final de um longo processo de discussdes, o relator da Comissao de
Educacdao opta por redigir um substitutivo, incorporando as contribuicdes dos dois projetos,
que em 14/12/2000 foi aprovado.

Em 09 de janeiro de 2001, o Presidente Fernando Henrique Cardoso
sancionou a Lei 10.172 que institui o Plano Nacional de Educacdo PNE, e que estabelece a
obrigatoriedade dos estados e municipios elaborarem e submeteram a apreciacdo e aprovagao
do Poder Legislativo correspondente a proposta de um Plano Decenal préprio.

Quatro premissas orientaram a elaboragao do PNE:
1 Educagao como direito de todos;
2 Educacdao como fator de desenvolvimento social e econdmico do pais;



3 Reducdo das desigualdades sociais e regionais no tocante ao acesso e a permanéncia, com
sucesso, na educagdao publica;
4 Democratizacdo da gestao do ensino publico nos estabelecimentos oficiais.

Os objetivos estabelecidos no Plano Nacional de Educagao sao:
Elevacao do nivel de escolaridade da populagao

Melhoria da qualidade do ensino em todos os niveis e modalidades;
Reducao das desigualdades sociais e regionais;

Democratizacao da gestao do ensino.

Considerando a escassez de recursos, o PNE/O1 estabeleceu as seguintes prioridades:

a) Garantia do Ensino Fundamental obrigatério de oito anos a todas as criancas de 7 a 14
anos.

b) Garantia de Ensino Fundamental a todos os que a ele ndo tiveram acesso na idade propria
ou que ndo o concluiram.

c) Ampliagao do atendimento nos demais niveis de ensino: a Educagdo Infantil, o ensino Médio
e a Educacdo Superior.

d) Valorizacdo dos profissionais da educacao.

e) Desenvolvimento do sistema de informacdo e de avaliacgdo em todos os niveis e
modalidades de ensino.

1.1.2 CONTEXTO ESTADUAL

Mais uma vez Minas faz a diferenca. Embora a recomendacao legal da
LDB/96, no seu Art. 10 seja: “Os Estados incumbir-se-do de (...) elaborar e executar politicas
e planos educacionais, em consonancia com as diretrizes e planos nacionais de educacéo,
integrando e coordenando suas agdes e as dos Municipios”, a Secretaria de Estado da
Educacao, em respeito a autonomia dos municipios, enquanto entes federados autébnomos, e a
politica de Cooperacdo-Mutua - iniciada neste Estado na década de 90 - optou por sugerir, de
comum acordo com a Unido Nacional de Dirigentes Municipais de Educacdao, Secdo MG -
UNDIME/MG, um percurso critico de planejamento, a partir de uma determinada filosofia de
trabalho e de trilhas consideradas mais eficazes na construgdo democratica dos Planos
Decenais de Educacao de Minas Gerais.

Tal percurso pressup0s que 0s municipios tracassem ao mesmo tempo
que o Estado e em acdo articulada com o Plano Nacional (e Estadual de Educacdo), diretrizes e
objetivos gerais para a Educacdo e, em acdo autbnoma, elaborassem, a partir de uma amplo
diagndstico, os objetivos, metas e acGes especificas que respondessem as expectativas de
cada um dos seus niveis e modalidades de ensino.

Esta proposta representa o reflexo de idas e vindas de discussdes entre
os atores mais relevantes, envolvidos no processo, durante um tempo de pré-planejamento.
Pode-se ainda dizer que ela espelha, um modo de se acreditar no planejamento como processo
democratico, baseado no didlogo e na troca de experiéncias, a partir dos dados da realidade.

Seguindo essa orientacdo, e com o devido cuidado para que os Planos
Municipais ndo corram o risco de ficar apenas no desejo, como tantos outros, a SEE/MG
orientou 0os municipio mineiros, na elaboragdo dos respectivos planos.

Desse modo, Minas Gerais, Estado e municipios estdo construindo em
bases pactuadas e negociadas e em tempo Unico os respectivos Planos Decenais de Educacdo,
de forma articulada com o Plano Nacional e de acordo com as demandas e vocacao histérico
sociais.

Os objetivos a serem contemplados pelo Plano Estadual de Educagao -
PEE/MG ja se encontram explicitados no Art. 204 da Constituicdo Federal - CE/89 e sdo os
seguintes:

I - erradicagao do analfabetismo;

IT - universalizagdao do atendimento escolar;

ITI - melhoria da qualidade do ensino;

IV - formacgao para o trabalho;

V - promocdo humanistica, cientifica e tecnoldgica;



Além destes objetivos, a SEE ja anunciou, através, inclusive, de politicas
ja implementadas, algumas das prioridades do PEE/MG. Entre elas:

e A racionalizacao e modernizacdo da administracao do sistema;

e A ampliagdo e a melhoria do Ensino Fundamental;

e A universalizagdo e melhoria do Ensino Médio;

¢ A adequada atencdo a Educacdao de Jovens e Adultos;

e A progressiva ampliacdo do tempo de permanéncia na escola;

e A reducdo das desigualdades sociais e regionais, no tocante ao acesso e a permanéncia,
com sucesso, na educacao publica, com a promocdo da equidade;

e A valorizagdo e a formacao continuada dos profissionais da educacgao;

e A democratizacdo da gestao do ensino publico;

¢ A manutengdo de programas existentes e aprovados;

e A ouvidoria educacional;

e O fortalecimento do regime de colaboracao entre Estado e os municipios.

1.1.3 CONTEXTO MUNICIPAL

Apesar da lei Organica do Municipio ndo tratar especificamente sobre o
PMDE, em seu art. 21, estabelece que: "Ao Municipio, compete suplementar a legislacao
federal e a estadual, no que couber e naquilo que disser respeito as seu peculiar interesse."

Carandai dedica-se a esta empreitada, comprometendo-se, dentro de seus limites -
legais, financeiros, e técnicos - a cumprir as suas prioridades elencadas.

Os objetivos gerais do PMDE de Carandai sdo os mesmos do Plano
Nacional de Educagdo e seus objetivos especificos podem ser enunciados a partir dos desafios
por ele colocados aos municipios:
e Ampliacao do atendimento e promocao da eqliidade;
e Busca da eficiéncia, melhoria da qualidade da educagao e valorizagdo do magistério;
e Ampliacdo dos recursos e acompanhamento e controle social;
e Descentralizacdo, autonomia da escola e participacdao da sociedade na gestdao educacional.

Considerado o estagio de desenvolvimento em que se encontra Carandai
evidenciado pelo seu diagndstico educacional, as expectativas da sua populacdo e escassez de
recursos apontamos como prioridades:

1- Melhorar o desempenho académico em todos os niveis

2- Erradicar o analfabetismo

3-Valorizar profissionais da educacgao

5-Democratizar a gestao de ensino publico

6- Universalizar a Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio
7-Modernizar a Gestao de Sistema Municipal de Ensino

8- Racionalizar a oferta do transporte escolar no municipio

E os Parametros Norteadores de Negociacdo da cooperacao Estado/Municipio:

PROPOSTAS Previsao de

implementacao
1-Assisténcia pedagdgica e material didatico para a implementagdo do Ensino
2006
Fundamental de 9 anos.
2- Garantia de construgdo de 1 quadra coberta em todos os municipios que
nao contam com nenhuma quadra coberta.
OBS: 3 quadras cobertas: 2 sdao para os distritos de: Hermilo Alves e Pedra 2006/2007

do Sino, outra para o bairro da Ponte Chave, escola que atende todo o ensino
basico, além de ser uma regido carente, com area de risco e grande
populacdo.

3-"Garantia de luz elétrica, dgua potavel e esgoto sanitario em todas as
escolas da rede estadual e municipal" 2006
OBS: Construgao de um pocgo artesiano na Escola Municipal Padre Rubim,
comunidade do Retiro do Bad.




4- Garantia de habilitacdo de professores em Fisica, Quimica, Biologia e
Matematica para o Ensino Médio e Ensino Fundamental, através do Veredas
II, a partir do 2° semestre de 2006. Poderdao fazer o vestibular: os 2006
professores efetivos do Estado para obter uma 2° habilitagdo e candidatos
ainda ndo habilitados que pretendam ingressar na rede publica de ensino.

5- Universalizacdo do Ensino Médio, garantindo as vagas para todos os

egressos do Ensino Fundamental 2006

6- Oferta de disciplinas de qualificacdo basica para trabalho, na parte

diversificada do curriculo do Ensino Médio 2007

7- Instalacdo de Centro de Referéncia Virtual do Professor (CRV), para apoio
e orientacdao aos educadores, a ser acessado gratuitamente pelos
profissionais das redes estadual e municipal (a partir de outubro de 2005). A 2006
"senha" serd fornecida pela SRE aos municipios que manifestarem o seu
interesse.

8- Investimento da SEE em recursos didaticos e acervos das bibliotecas

escolares da rede estadual de ensino. 2006/2007
9- Implantacdo de escolas inclusivas na rede estadual e apoio didatico- 2006
pedagdgico aos municipios que quiserem implantar sua prépria rede.

10- Parceria com os municipios na implantacdo do tempo integral para alunos

das escolas Estaduais e Municipais através de agdes conjuntas. Ex:
aproveitamento de professores excedentes do Estado, repasse de merenda e 2007
material didatico, utilizacdo dos espacos existentes no municipio, seja

municipal ou estadual

OBS: Implantar gradativamente a partir de 2007

12- Realizagdo do Programa de Avaliagdo Sistémica, aberto aos municipios 2006
gue manifestarem interesse em aderir, sem 6nus para o municipio.

13- Parceria para garantir a continuidade de estudos para alunos da

Educacao de Jovens e Adultos (EJA).

OBS: Abrir turmas da EJA na E.E. Gentil Pereira Lima (Distrito de Pedra do 2006

Sino)
Formacdo continuada para os professores da EJA a ser negociada com a SEE
Merenda para os alunos, a ser negociada com a SEE

Como se percebe este Plano ndo é um plano do Departamento Municipal
de Educacdo para a rede municipal. Os objetivos e metas que nele estdo fixados sao objetivos
e metas dos cidaddos e das organizagdoes da sociedade civil existentes no municipio e dizem
respeito a educagdo de Carandai, em todos os seus niveis e modalidades de ensino e, ndo
apenas aqueles referentes a sua responsabilidade constitucional de oferta.

Este é, portanto, um plano de Estado, razdo pela qual transcende o
atual governo e tem a expectativa de que os préximos governantes cumpram com o0s
compromissos aqui expressos que, sem duavida, explicitam a vontade de seus cidadaos.

Ao ser instituido por lei municipal, este PMDE terad as melhores chances
politicas de uma boa execucdo. Chances essas que serdo ampliadas e melhor asseguradas pela
criacdo de uma comissdo externa para o seu permanente acompanhamento e avaliagao.

Neste plano, Carandai estara fazendo fez o diagndstico e tracando
objetivos e metas referentes aos seguintes tdpicos:

Educacdo Infantil;

Ensino Fundamental;

Ensino Médio;

Educacdo Superior;

Educacao de Jovens e Adultos;

Educacdo Especial;

Ensino Profissionalizante;

Formacao e Valorizacdao do Magistério da Educacdo Basica;
Financiamento e Gestao.

1.2. PRESSUPOSTOS DO PLANO DECENAL MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

1.2.1. PRESSUPOSTOS POLITICOS-INSTITUCIONAIS




Os marcos politicos-institucionais responsaveis pela criagdo do Plano
Decenal Municipal de Educacao - PDME sao:

e A CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 - CF/88 - estabelece no se Art.214 “Fixacdo, por lei, de
um Plano Nacional de Educacdao, de duracdo plurianual, visando a articulacdo e ao
desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis e a integracdo das acbes do poder
publico”.

e A LEI DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGAO NACIONAL - LDB/96 - estabelece no seu Art. 99:
“A Unido incumbir-se-a de elaborar o Plano nacional de Educacdao, em colaboracdo com os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios”. Art. 10° “Os Estados incumbir-se-ao de (...)
elaborar e executar politicas e planos educacionais, em consonancia com as diretrizes e
planos nacionais de educagdo, integrando e coordenando as suas acdes e as dos
municipios”.

e A CONSTITUICAO ESTADUAL MG/89 no seu Art. 204 estabelece: “O plano estadual de
educacdo, de duracgao plurianual, visara a articulagédo e o desenvolvimento do ensino em
seus diversos niveis, a integracdo das acbes do Poder Publico e a adaptacdo ao plano
nacional”.

e A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE CARANDAI que no seu Art. 21 prescreve: "Ao
Municipio, compete suplementar a legislacdo federal e a estadual, no que couber e naquilo
que disser respeito a seu peculiar interesse".

e A LEI FEDERAL 10.172/01 QUE INSTITUI O PNE fez um diagnéstico, dispOs sobre diretrizes,
objetivos e metas sobre os seguintes temas:

o Gestdo e o financiamento da educacgao;
o Niveis e modalidades de ensino;
o Formacdo e valorizacdo do magistério e demais profissionais da educacao.

Na sua ultima secao, o PNE dispbe: “serd preciso, de imediato, iniciar a
elaboracdo dos planos estaduais em consonancia com este Plano Nacional e, em seguida, dos
planos municipais, também coerentes com o plano do respectivo Estado. Os trés documentos
deverao compor um conjunto integrado e articulado, integrado quanto aos objetivos,
prioridades, diretrizes e metas aqui estabelecidas. E articulado nas acgoes”.

e COMPROMISSOS INTERNACIONAIS. Além dos instrumentos legais nacionais, ainda
constituem pressupostos politico-institucionais do PMDE, os compromissos internacionais
firmados pelo Brasil mais diretamente relacionados a educagao, que sdo os seguintes:

a) Conferéncia Mundial de Educagdo para Todos, realizada em Jontiem na Tailandia em
1990

b) Declaracdo de Cochabamba, dos ministros de educacdo da América Latina e Caribe,
sobre Educacao para todos (2000)

c) Conferéncia de Dacar sobre Educacdao para Todos, promovida pela UNESCO, em maio
de 2000.

e Finalmente, constitui marco politico-institucional do Municipio de Carandai, o Decreto
Municipal n® 1959 de 30 de junho de 2005, que nomeia os membros da COMISSAO
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, responsdveis pela elaboragdo do Plano Decenal do Municipio, o
gue demonstra o avanco da postura democrdatica do municipio, em relagcdo a construgdo das
suas politicas publicas.

1.2.2 CONCEITUAIS

Educar é tarefa que pressupdes concepgOes estruturadas e explicitas de homem,
mundo, sociedade escolar, relagdo professor-aluno, método, teoria pedagdgica, didatica e
avaliagdo.

Neste PDME, o que se busca é deixar claro, embora em sintese, concepgdes que estardo
sedimentando comportamentos politico-administrativos e politico-pedagdgicos na construgdo
da politica educacional do Municipio de Carandai.

Tendo como ideais e sonhos:



e Educacdo de qualidade para o Municipio, observando duas dimensdes: aquisicdo de
conhecimento e transmissdo de conhecimentos com valores éticos;

e Profissionais da Educacao valorizados com trabalho;
e Erradicagdo do analfabetismo no municipio;

1.2.3 PRESSUPOSTOS METODOLOGICOS

O que se desenvolveu até aqui, aponta a vontade politica da atual
administracdo, com vistas a um planejamento democratico dessa funcdo de governo.

Sem se restringir a uma atitude técnico-burocratica, o Plano Municipal
Decenal de Educacdo de Carandai, para o periodo 2006-2015 construido numa perspectiva

democratica de planejamento compreendeu:

Etapas/Atividades

Periodo

2005

Data

1- Criacdo da Comissdo Municipal responsavel pela elaboragdo do
PME

2- Sensibilizacdgo da Comunidade para o compromisso e
envolvimento com a construcdo do PME.

3- Realizagao da primeira reunidao da Comissdo de elaboragdo do
Plano

4- Lancamento oficial do Plano

30/06/05 e 01/07/05

5- Redigir e aprovar a introducao do PME 03/08/05
6- Elaborar o Diagnédstico Educacional do Municipio Até 25/08/05
7- Reunido da Equipe de Coordenacdo para condensar o Diagndstico 26/08/05

8-Elaborar os objetivos e metas do PME

9-Definir e redigir os mecanismos de acompanhamento de avaliacdo
do PME

Até 14/09/05

10- Entregar objetivos e metas/mecanismos de acompanhamento
no Departamento Municipal de Educacdo para equipe de
coordenacdo

16/09/05

11-Redacdo preliminar do PME

Até 22/09/05

12- Debate da versdo preliminar do PME com a comunidade

29/09/05

13- Decidir sobre a incorporacao das sugestdes recebidas

Até 30/09/05

14- Negociacao com o Estado

Até 22/11/05

15- Realizacdo da Conferéncia Municipal de Educacao

20/12/05

16- Redacdo final do PME

Até 21/12/05

17- Tramitacdo e aprovacdo da Lei do PME e sancdo pelo Prefeito

Até 22 de marco de 2006

18- Implementacdo, acompanhamento e avaliacdo do PME

A partir de marco de 2006

1.3 - CARACTERIZACAO DO MUNICiPIO
1.3.1 - ESTUDO GEOGRAFICO E DEMOGRAFICO

Localizacdo geografica

Com uma area de 497 Km?2, o municipio de Carandai esta localizado as
margens da BR 040, entre Juiz de Fora e Belo Horizonte, ao sopé da Serra da Mantiqueira e a
uma altitude média de 1057,5 m acima do nivel do mar. Pertence a micro regido geografica de

Barbacena e anexo a regido geografica de Campos das Vertentes.

Sua localizagdo é 200°57'10" de latitude sul e 43°48'30" de longitude
oeste. Geograficamente, Carandai faz parte da Regido Centro - Sul de Minas Gerais.

Municipios que fazem limites com Carandai:

- Limites ao norte: Cristiano Otoni, Casa Grande e Caranaiba
- Limites ao sul: Ressaquinha e Barbacena

- Limites ao leste: Capela Nova e Senhora dos Remédios

- Limites ao oeste: Lagoa Dourada e Prados

- Limites ao Nordeste: Dores de Campos

Distancias entre as principais capitais:




- Belo Horizonte: 137 Km - Rio de Janeiro: 306 Km
- S3o Paulo: 550 Km - Brasilia: 942 Km
- Vitéria: 575 Km

Principais rodovias que servem ao municipio:
- BR 040 e MG 275

Relevo:
Topografia %
Plano 5
Ondulado 45
Montanhoso 50

Hidrografia:

Principais rios: Rio carandai (nasce na localidade do Campestre); Cérrego do Mineiro.

- Bacia: Bacia do Rio Grande

- OQutros rios: Rio Piranga, Corrego Souza, Cérrego do Convento, Corrego do Capote, Cérrego
Vargem da Pedra, Coérrego do Ibaté, Cérrego do Caetano, Cérrego Chacara, Cérrego da
Borda, Corrego Cachoeira, Cérrego Cruz das Almas, Corrego Capdo do Porcos, Cérrego da
Vendinha, Corrego Ribeirdo Papagaio, Cérrego Pedra do Sino, Corrego do Café, Cdrrego
Taquarucu, Cérrego Bebe Agua.

Vegetacgao:
Em sua vegetacdo predomina o latossolo vermelho/amarelo, com predominancia de campo.

Clima:

Tropical de altitude com temperatura média variando entre 9°C (minima) e 33°C (maxima).
Cultura:

- Nas manifestacbes culturais, destacam-se o carnaval, as festividades religiosas como:
Semana Santa, Jubileu de Santana, Festa de Nossa Senhora da Gloria (Ressaca), entre outras.
- Corporagao Musical de Santa Cecilia.

Dados Complementares:

- Comunicacao

1 - Telefonia: Telemig Celular, Telemar,Qi
2- Radio Fama FM 88,5

3- TV Panorama

4- O Portal

1.3.2 - ATIVIDADES ECONOMICAS

-Indices econémicos:fr]dice do FPM - 1,2
Indice do ICMS - 0,13778047

- Seu forte é a horticultura, predominantemente a olericultura, com destaque para: cenoura,
repolho, tomate, beterraba, batata inglesa, etc, conforme dados a seguir:

MERCADO: CEASA - MG E CEASA R]
PERIODO: JANEIRO 2004 A DEZEMBRO 2004

Produto Tonelada/Ano
Cenoura 13.664
Repolho 12.398
Batata lisa 10.315
Tomate 08.561
Beterraba s/folha 07.430
Abodbora Ital. 01.347
Pimentado 796




Couve-flor 693
Abodbora menina 235
Mandioguinha 211
outros produtos (*) 01.564
PRODUCAO TOTAL 57.214

(*) Outros produtos: inhame, vagem, pepino, batata doce, nabo, quiabo, berinjela, moranga
hibrida, chuchu, milho verde etc.

- Sdo, aproximadamente, 2.300ha de area plantada no sistema de rotacdo, com diversas
variedades. Tudo se deve ao dinamismo dos produtores rurais aliados a tecnologia de
producdo. Investimentos, profissionalizacdo do setor, boas condigdes de clima, mao de
obra especializada, qualidade dos produtos, que fazem de Carandai o Celeiro de Minas.

- Bovinocultura de leite:
Produtores: 457

Producdo anual leite/1000: 2.880
Numeros de cabecas bovinas: 11.607

- Fabricas
CITALCO- Mineragdo Industria de Talco
Fabrica de Cimento TUPI S.A.

Populagao:

De acordo com o censo 2002, Carandai apurou 21.057 habitantes, assim distribuidos:
- Sexo masculino: 10.527

- Sexo feminino: 10.508

- Populagdo urbana: 15.781

- Populacdo rural: 5.276

- NUmero de eleitores: 16.114

Populacdo dos povoados e comunidades:

Acampamento: 776 Hermilo Alves: 1.294
Bom Jardim: 103 Matinada: 458
Barbatimdo: 78 Moreiras: 931
Campestre: 555 Palmeiras e Convento: 331
Capote/Jacu: 365 Pedra do Sino: 1.714
Chui: 116 Palmito: 42

Corte de Pedra: 293 Periquito/Taboleiro: 83
Chéacara: 112 Ponte Chave: 1.806
Cachoeirinha: 156 Ressaca: 362

Corrego da Brigida: 417 Santa Cecilia: 297
Dombe: 362 Souza: 83

Gerais: 156 Trés Pontes: 62
Educacao:

O Departamento Municipal de Educagdo, com sede no 3° andar da
Prefeitura Municipal de Carandai, sob a coordenacdo da Srta. Leci Conceicdo do Nascimento,
possui 25 escolas e um total de 3.005 alunos em toda a rede municipal. Entre essas escolas
destaca-se a Educacdo Infantil,o Ensino Fundamental de 138 a 823 séries, e o Ensino
Profissionalizante.

A Educagao em Carandai, ainda conta com alunos da rede estadual (03
escolas) e da rede particular (03 escolas), e uma Faculdade de Educacdo e Estudos Sociais de
Carandai, Curso Normal Superior, e a APAE.

Saneamento Basico:

- Agua tratada: COPASA
- Rede de esgoto: total
- Coleta de lixo:total



- Energia Elétrica: CEMIG
Agéncia de Correios e telégrafos

Instituicdes Financeiras:
- Banco do Brasil S/A

- Caixa Economica Federal
- Banco Itau

-Banco Postal

Hotelaria:

- Hotel Brasil - Hotel Fazenda Pedra do Sino
- Hotel Xua - Hotel Fazenda Estalagem
- Hotel Carajas - Hotel Fazenda Estrada Real

Clubes e Servigos:

- Lions Clube de Carandai - CDL Carandai

- Clube da Melhor Idade - Rotary Clube de Carandai
- Clube do Cavalo

Associacdes e Sindicato:

- Sindicato Rural Patronal

- EMATER

- IMA - Instituto Mineiro Agropecuario

- Sindicato dos Servidores Publicos

- Sindicato dos Trabalhadores Rurais

- Associagao Comunitaria dos Bairros e Distritos
- Associacgdo rural

Lazer:
- Garcas Clube de Carandai
- Academias: Espacgo do Corpo, Bela Chica e Corpore

Esporte:

- Carandai Esporte Clube (time de futebol)

- Esporte Clube Social (time de futebol)

- América Futebol Clube (time de futebol - bairro Crespo)
- Botafogo (time de futebol - bairro Caolim)

- Milionario (time de futebol - bairro Ponte Chave)

- Cinco Estrelas (time de futebol - bairro Matinada)

- Nacional (time de futebol - bairro Acampamento)

- Sete Estrelas (time de futebol - bairro Acampamento)

- Sete de Setembro (time de futebol -bairro Ponte Chave)
- Clombe (time de futebol - Comunidade do Dombe)

- Internacional (time de futebol - bairro Ponte Chave)

- Vila Nova (time de futebol - bairro Santa Cecilia)

- Manchester (time de futebol - Distrito de Pedra do Sino)

Futsal

(Equipes Oficiais)

- Gargas Clube

- América (Bairro do Crespo)

- Vale Verde (Bairro Vale Verde)
- Nacional (Bairro Acampamento)
(Equipes Nao Oficiais)

- Sharks

- Trash

- Olimpicos

- Arsenal



- BAC

Escolinhas

ECAF: Escolinha Carandaiense de Futsal (masculino e feminino)
ECAF: Escolinha Carandaiense de Futebol (Bairro Santa Cecilia)
Escolinha de Futebol Esporte Clube Social

Escolinha de Volei Feminino

Equipe de Handebol - Escola Querubins
Equipe de Handebol - Escola Abelard Pereira

- Ginasio Poliesportivo "Jamersom Rodrigues Pereira"
- Capoeira
- Liga Desportiva de Carandai

Seguranga Publica:
- 50 Batalhdo da 612 Cia. de Policia
- Delegacia de Policia Civil

Administracao Municipal:

Poder Executivo:

- Prefeito: Moacir Tostes de Oliveira

- Vice-Prefeito: Mario do livramento Rodrigues Pereira

- Departamento de Saude: Luis Paulo Gongalves

- Departamento de Educacdo: Leci Conceicdo do Nascimento

- Tesouraria: José Antonio Vitoreti

- Assessoria Juridica: Leandro Augusto Pinto Abdalla e Ricardo Vanderlei Silva

Poder Legislativo:

Israel Luiz Baeta Alves de Sousa - Presidente da Camara

Rita de Cassia Gravina Teixeira Cor Jesus Moreno

Clairton Dutra Costa Vieira Osmar Severino de Souza

Francisco Eustaquio Teixeira

José Pedro Vitoretti

Luis Antonio da Silva

Maria das Dores e Silva Carvalho

Poder Judiciario:

A Comarca de Carandai, € composta pelos municipios de Carandai,
Capela Nova e Caranaiba e a sede é o Forum Bardo de Santa Cecilia, situado a Praca Bardo de
Santa Cecilia, n©® 13 - Centro - Carandai MG
- Juiz de Direito: Dr. Ernani Barbosa Neves
- Promotor de Justica: Dr. Rodrigo Silveira Protasio
- Defensores Publicos: Dr. Flavio Luis Pinto de Vasconcelos e Dr. Ricardo de Sousa Barbosa

Saude:
Carandai vive uma fase onde o objetivo principal é fazer salde e ndo apenas cuidar de
doencas. Conta com:

01 Hospital (Santana) 01 casa para gestante

- CESAM Programa Dose Certa

01 Farmacia Basica Saude Bucal (Sorria Carandai)
08 Postos de Saude PACS

1.3.3 - HISTORICO DO MUNICIPIO

Carandai, ou rio dos Carandas em vernaculo, espécie de Palmeira
D'Agua, nao figura no mapa do Pe. Cocleo de 1700, que assinala o atual territério com alguns
sitios isolados e poucas moradias.



Em 1726 um alvara régio, exigiu a ermida de Nossa Senhora das Dores
de Carandai (propriedade particular de um sitiante chamado Manoel Gongalves Viana), cujos
vestiarios permaneceram numa Capela deste titulo dentro da sede do municipio, hoje
completamente inexistente.

Constam em registros que datam ano de 1736, a primeira capela de
madeira, sob invocacdo de Sdo Bras na localidade da Ressaca. Essa localidade hoje pertence
ao municipio, ja era ponto de encontro de tropeiros e diligéncias que se dirigiam a Vila Rica de
Ouro Preto, portanto, apresentando caracteristicas de um povoado, anterior ao povoado que
originou a sede do municipio.

Em 1842, a Capela foi elevada a categoria de Capela publica e a
padroeira passou a ser Nossa Senhora da Gldria.

O povoado de Carandai, surgiu bem mais tarde. Sabendo do projeto
imperial da construcdo de ferrovia ligando a capital de Minas Gerais ao Rio de Janeiro, o
senhor Francisco Rodrigues Pereira de Queirds, Barao de Santa Cecilia - Titulo Imperial 17-07-
1874, adquiriu terras na regido, num local chamado "Morro", onde construiu uma Igreja de
dois sobrados, iniciando um nucleo urbano que é a atual sede do municipio de Carandai, ligado
ao povoado da Ressaca por um por um trecho da Estrada Real.

Em 1872, a localidade da Ressaca foi elevada a categoria de freguesia
com o nome de Santana da Ressaca, devido a troca da titularidade da padroeira de "Nossa
Senhora da Gléria" para "Santana". Quatro anos mais tarde transferiu-se a sede da freguesia
para a localidade de "Morro", propriedade do Bardo de Santa Cecilia, recebendo o nome de
Santana de Carandai, pela Lei 2325 de 12 de julho de 1876, continuando integrada ao
municipio de Barbacena.

Em 28 de outubro de 1881 inaugurou-se a Estacdo da Estrada de Ferro
Pedro II, depois chamada Estrada de Ferro Central do Brasil.

O ramal ferroviario que rumava a Ouro Preto esteve ali parado por oito
anos, enquanto se construia um pontilhdo sobre o Rio Carandai. Desta maneira o povoado
ficou sendo o final do ramal por longo tempo, fazendo com que os viajantes que se destinavam
a capital da provincia, desembarcassem para continuar a viagem por outros meios, isto foi um
grande impulso para o crescimento do povoado.

A Lei 843 de 7 de setembro de 1923, simplificando o nome, criou o
municipio de Carandai, desmembrando-o de Barbacena.

Em 27 de abril de 1924, foi instalado o municipio.

Carandai tem como sua padroeira Nossa Senhora Sant’Ana.

Politica

Assim que emancipado, o municipio teve seu o seu primeiro prefeito
nomeado, Dr. Rubem do Vale Amado, que exerceu seu mandato em abril de 1924 até maio de
1927 tendo como vice Dr. Abeilard Rodrigues Pereira Filho, ilustre médico local. A politica
Carandaiense foi tdo dominada pelas pequenas oligarquias locais, representadas pelas familias
Rodrigues Pereira e Pereira Baeta, aparentadas entre si. Os lideres destas familias, em
principio aliadas politicas, eram respectivamente por Dr. Abeilard Rodrigues Pereira Filho e
Benjamim pereira Baeta. Ambos seguiam politicamente a lideranca da familia Bonifacio
Andrade de Barbacena. Com a emancipagao, os principais cargos publicos recém-criados foram
divididos entre familiares e amigos dessas liderancas. Em 1928 Dr. Abeilard foi eleito pelo PP
Prefeito Municipal, sucedendo seu sogro Dr. Luiz Rodrigues Pereira, que assumira em maio de
1927 e falecera durante seu mandato, em dezembro do mesmo.

O fato politico importante ocorrido neste mandato foi a Revolugdo de
1930, quando, bem préximo ao municipio houve um conflito armado entre tropas de
voluntarios revoltosos, vindos de Barbacena e tropas do 10° Batalhdo de Ouro Preto, fiéis ao
governo de Washington Luiz. Os barbacenenses se instalaram no pontilhdo da Ferrovia Dom
Pedro II para impedir que as tropas governistas atacassem a sua cidade, cujas as liderancgas
apoiavam Getulio Vargas. O confronto ocorrido no final de outubro, ndo teve maiores
propor¢cdes porque o 10° Batalhdo rendeu-se, mas causou muito tumulto na cidade
provocando a saida dos moradores para zona rural temendo maiores conseqgliéncias.

Com a subida do Dr. Getulio Vargas ao poder, o Dr. Abeilard foi mantido
no cargo de Prefeito até 1945, portanto, por 17 anos. Esse periodo foi marcado por uma
divisdo das familias Rodrigues Pereira e Pereira Baeta que ja ndo conciliavam mais seus



interesses politicos. Iniciou-se no municipio uma bi-polarizacdo politica muito acirrada, com
reflexos nas &areas: social, econbmica e cultural. Os moradores ficaram divididos sob a
influéncia das duas familias. Foi um periodo conturbado por trocas de acusacdes. A mais grave
esta relatada no livro "O Caso de Carandai”. Trata-se de uma carta denuncia feita pelo Juiz da
Comarca Dr. Osvaldo José Abritta ao interventor do Estado Dr. Benedito Valadares contra o Sr.
Prefeito. Ele e seus correligionarios eram acusados de varias retaliacdes contra seus
opositores. A denuncia mais grave seria o fato do sr. Prefeito mandar o Comandante do
Destacamento Policial local Tenente Montalvao, aplicar surras e remédios purgativos aos seus
criticos e desafetos. Entretanto, o Governo estadual pouco aprofundou as investigacoes.

Com o fim do Governo Vargas em 1945 e a reorganizacdo partidaria
promovida pelo general Eurico Gaspar Dutra, as oligarquias locais se separaram
definitivamente. Os Rodrigues Pereira filiaram-se a UDN e os Pereira Baeta filiaram-se ao PSD.
No ambito Estadual os udenistas seguiam a orientagdo politica da familia Bonifacio Andrada e
os pessedistas a familia Bias Fortes, ambas da cidade vizinha de Barbacena. Em 1946 as
eleicGes levaram a vitdéria o Sr. Benjamim Pereira Baeta, Sr. Bijute, como era conhecido. A
hegemonia politica da familia Pereira Baeta iniciada nesta eleigdo, durou até 1982. Membros e
amigos desta familia sucederam-se no poder interrompidos apenas entre os anos 59 e 63,
guando a UDN elegeu novamente Dr. Abeilard. No periodo de Governo Militares a UDN e o PSD
mascararam-se na sub-legendas Arena I e Arena II. A bi-polarizacdo politica permaneceu cada
vez mais acirrada. S6 1983 novas liderangas conseguiram romper os ciclos familiares que se
alternavam no poder.

Religido

E de se destacar também, que nas décadas de 40 e 50 os vigarios
catolicos da cidade exerceram grande influéncia politica apoiando candidatos vitoriosos.
Ressaltaram-se os nomes dos padres Randolfo Henriques e de José Duarte de Souza. A
influéncia do primeiro encerrou-se com seu falecimento em 1947 e o segundo quando o
Distrito de Capela Nova emancipou-se em 1961, ficando o sacerdote militando politicamente
no novo municipio emancipado, no qual era o vigario.

Economia

Desde a sua criacdo, a freguesia Sant’Ana de Carandai apresentou forte
vocagao agricola. A chegada da Ferrovia Dom Pedro II reforcou esta tendéncia e estimulou um
pequeno comércio local, ja que, por 8 anos ficou aqui parada para a construgdo do Pontilhdo
sobre o Rio Carandai.

Considerada estacdo de primeira categoria, era parada obrigatéria de
todas as composicoes e ponto de embarque de passageiros para o Rio de Janeiro (capital
federal da época) e Belo Horizonte vindos de diversas cidades das redondezas.

Aqui se carregavam também produtos agricolas, laticinios, ovos e aves
gque abasteciam outras cidades. Funcionavam em Carandai fabricas de laticinios, que ajudavam
a sustentar a economia municipal.Entre elas a carandai Comércio e IndUstria, proprietaria da
Fabrica de queijos e manteiga “Garga” em cujos terrenos estd até hoje localizado o Bairro da
Garga, importante nlcleo residencial da cidade. Outra industria de laticinios foi a “Estrela
Matutina”, originalmente pertencente a familia do capitdo Policarpo Rocha e vendida ao
imigrante portugués Germano Nogueira, grande comerciante local. Esta fabrica notabilizou
pela fabricagdo de manteiga e doce de leite, sendo fornecedora da marinha brasileira.

O extrativismo mineral, também se fez presente com o crescimento
econdmico do municipio através da Citalco (Companhia Industrial de Talco) que explorava
pedra-sabao e foi fornecedora das pastilhas de pedra-sabao que revestem o Cristo Redentor
do Rio de Janeiro. Também no Municipio funcionavam extragdes de calcario que era aqui
beneficiado em industrias familiares conhecidas como Caieiras. A mais importante delas
pertenceu a firma “Irmdos Pereira Baeta”, e funcionava no povoado de Herculano Pena. Esta
firma administrativa além da caieira, fazendas, e seus proprietarios eram 0s mesmos da
Fabrica de Manteiga Garga. No distrito de Pedra do Sino as pedreiras de calcio também foram
exploradas pela Companhia do Vale do Paraiba para serem beneficiadas em Volta Redonda. No
final da década de 60 e inicio dos anos 70 as caieiras foram fechadas, assim como as fabricas
de laticinios citadas. A Vale do Paraiba encerrou suas atividades dando lugar a atual Fabrica de



Cimento Tupi, localizada no Distrito de Pedra do Sino, onde a proximidade da jazida da ferrovia
e rodovia (BR 040) viabilizou a instalagdo da fabrica, que é uma das maiores fontes de renda
do municipio.

Mas a grande vocacgdo carandaiense é a agricultura. O declinio do
transporte ferroviario foi compensado pela inauguragdo da BR 040. Carandai continua neste
inicio do novo século, o grande abastecedor de produtos agricolas (olericolas) de Belo
Horizonte e também do Rio de Janeiro. Considera-se ainda, que entre as décadas de 40 e 60
migraram para o municipio familias italianas e japonesas que trouxeram modernidade,
produtividade e novo incentivo as lavouras. Os produtos agricolas tornaram-se mais
diversificados e introduziu-se também o cultivo da floricultura. O municipio também continua a
investir na producdo de leite e derivados, contando também com novas fabricas de laticinios.

Cultura

A histéria cultural do municipio € muito ligada as arte da musica e
fortemente marcada pela divisdo dos seus habitantes. Registra-se em 1900 a fundacdo da 12
banda de Musica do municipio, a Corporacao Musical santa Cecilia. Na década de 40 os
acontecimentos politicos locais e a reorganizagdo partidaria que criou o PSD e a UDN
culminaram na fundacdao da Banda Santa Terezinha. Como se pode notar cada uma delas
tomou um aspecto partidario. A Santa Cecilia ligada a UDN e a familia Rodrigues Pereira e
Santa Terezinha ao PSD e a familia Pereira Baeta. Foram corporagdes de grande valor artistico
e cada uma delas contava com uma orquestra para atos liturgicos da Semana Santa e outros
eventos religiosos. A rivalidade era tanto que a igreja criou uma escala que contemplava
alternadamente as Bandas e Orquestras em suas festividades. As familias lideres das faccGes
politicas, que eram também poderosas economicamente, atrairam para Carandai musicos,
maestros, cantores para enriquecerem o0s quadros das Bandas e Orquestras em troca de
empregos publicos ou em suas empresas. A animosidade entre as Orquestras comegou a
prejudicar o trabalho da Igreja e obrigou o Padre Avelino Marques Canuto, no final da década
de 50 a unifica-las sob uma nova lideranga, independente de pontos politicos com novos
membros. A nova orquestra formada “Mater Amabilis” encerrou seus trabalhos no inicio dos
anos 70 devida & grande renovacdo da liturgia da Igreja. As Bandas permaneceram devido ao
seu carater para-liturgico, porém, no inicio dos anos 60 a santa Terezinha passou a
denominar-se Sant’Ana e na década seguinte encerrou suas atividades. A banda Santa Cecilia,
hoje centendria, permanece baluarte nos eventos civicos e religiosos municipais. Carandai
possui também dois grupos de congados dedicados a Santa Efigénia e Nossa Senhora do
Rosario que se exibem anualmente em setembro e outubro respectivamente. A Folia de Reis
também faz parte da cultura.

O municipio congrega varios artesdaos que se reunem periodicamente
para a realizacao de feiras. Destacam-se no artesanato em fibras de bananeiras, entalhe em
madeira, bordados, crivo, ponto cruz, vagonite e similares. Também ha pinturas de oleo e
acrilico sobre tela.

A cidade comemora com entusiasmo os atos externos da Semana Santa
e o Jubileu de sua Padroeira Sant’Ana, no més de julho. Outras festas populares sdo: O Dia da
Cidade - 27 de abril - O Carnaval, as Festa Juninas e ExposicGes Agricolas - més de setembro,
Festa do Cavalo _ Julho, Festa de Nossa Senhora da Gléria - 15 de agosto.

Do modesto “Rancho Grandai”, dos cientistas europeus dos séculos
passados, Carandai se transformou em respeitavel cidade a meio caminho de Barbacena e
Conselheiro Lafaiete.

1.3.4 - HISTORICO DA EDUCACAO ESCOLAR NO MUNICIPIO

Década de 10
O primeiro estabelecimento de ensino foi o grupo Escolar “Bias Fortes”
fundado em 1914 pelo Cénego José Pedro Cota.

Década de 40
1948 - No periodo ja existiam as atividades educacionais municipais na
Zona Rural, mas a Prefeitura ndo dispunha de uma organizagdo especifica para as fungoes, de



tal modo que, para o periodo, os projetos educacionais e pedagdgicos se desenvolviam pelo
esforco individual e abnegado das professoras da época, cabendo ao prefeito a tarefa de
manter a infra-estrutura necessaria de recursos para o funcionamento escolar.

Década de 50

Criacdo do Ginasio Municipal de Carandai por iniciativa do entdo jovem
Deputado e Professor Sebastido Patrus de Souza, que possibilitou aos adolescentes da cidade a
partir de 1950, com internato e externato, estudaram apds o término do curso primario,
estando hoje, muitos deles com seus netos.

Era uma educacao de qualidade gracas ao idealismo e dedicagao dos
professores, orientados por um bom Programa de Ensino. Em outros aspectos, s situacao era
precaria, pois ndo contdvamos com assisténcia financeira, técnica e pedagdgica. Eram grandes
os problemas existentes:

e A diretora sofria forte influéncia da politica municipal em seu trabalho;

e O contato com o Inspetor Escolar em Juiz de Fora e a Secretaria de Educacdo em Belo
Horizonte era dificil pela deficiéncia dos meios de comunicagdo e transporte;

e Os professores habilitados eram em pequeno numero e ndo existiam especialistas em
educacao;

¢ N3o haviam recursos financeiros e didaticos, merenda e material escolar;

e Os professores recebiam pouco e com atraso de até nove meses;

e Funcionavam classes fora do estabelecimento de ensino, por falta de espago.
Ao longo dos anos, muitos acontecimentos contribuiram, sem duvida alguma, para o
progresso da educacdo em nosso municipio;

e Chegada de uma Diretora técnica de Belo Horizonte para a escola Bias Fortes, na década

de sessenta;

Criagdo da Inspetoria Seccional de Ensino de Barbacena;

Melhoria dos salarios e forma de pagamento do magistério;

Criacao da Delegacia Regional de Ensino de Barbacena;

Instalacdo da Escola Deputado Abelard Pereira;

Funcionamento das Instituicdes escolares;

Criacdo do Curso de Magistério em Carandai;

Chegada de especialista para trabalharem na area de Ensino;

Instalacdo da Escola Deputado Sebastido Patrus de Sousa;

Criacao de classes de Ensino Especial.

Com os fatores de progresso acima relacionados, as deficiéncias foram
aos poucos sendo sanadas e a educagcdo no nossoO Mmunicipio continuou seu caminho,
recebendo contribuicdes valiosas em seu trajeto para se tornar uma educacdo de qualidade.

Em 1954 o Estado celebrou um convénio com o municipio, assumindo
efetiva participacdo na melhoria do ensino Primario até entdo sob responsabilidade quase total
da Prefeitura, dividindo igualmente com esta a remuneragdo das professoras, a merenda
escolar, material didatico e orientacdao pedagdgica.

Em fungdo desse convénio, na parte de treinamento profissional, foi
criada uma vaga para a professora efetiva do Estado particular de um curso, para orientar
todas as escolas rurais do municipio, na Fazenda do Rosario em Ibirité, no ISER (Instituto
Superior de Educacdo Rural) promovido pelo Departamento de Ensino da Secretaria de
Educacdo de Belo Horizonte e orientado por D. Helena Antipoff, uma grande pedagoga.

Visitava-se a escola a cada 30 dias a pé, de trem, de carona nos
caminhdes de leite, etc. Havia muita dificuldade, as professoras e alunos também tinham as
suas, andavam muito, trés, quatro e mais quildmetros para chegarem a escola, enfrentando
caminhos ruins, sol e chuva. As salas de aulas eram deficientes, improvisadas nas varandas
das fazendas, das casas, nas capelas, o que exigia muita dedicacgdo e sacrificio geral.

O Clube Agricola foi criado em todas as escolas depois de estudarmos as
possibilidades de funcionamento. Os alunos plantavam batata doce, mandioca e verduras que
eram aproveitadas na merenda diaria.

No final de cada ano havia reunides para todas as orientadoras dos
municipios conveniados onde eram expostos todos os trabalhos e todos os problemas.

Com isso conseguiu-se elevar um pouco o indice de aprendizagem em
todas as escolas e gragas também a boa cooperacdao de cada professora.



DECADA 60

O prefeito da época, diante da necessidade de permitir a Prefeitura
Municipal de Carandai uma organizacdo nova que se fazia necessaria em todos os setores,
acabando por definir as fungdes como chefe do Departamento de Educacao.

A partir dessa organizacdao dada as atividades educacionais pode
registrar os seguintes fatos mais marcantes da historia:

10) Deve-se ressaltar que o dilema mais complexos de equacionar cingia-se a precariedade
dos recursos financeiros de natureza publica, jé que se pode aduzir que a Educacdo no Brasil
em nivel dos entes federativos, nunca fora uma preocupacao genuina. A respeito disso tudo,
hoje o orcamento para educacdo é de ordem de 25%. Por isso, a palavra de ordem era
criatividade no trabalho, economia nos recursos e contar sempre com boa vontade das
professoras diante dessas restrigoes.

20) Registro especial: a ardua tarefa da educacdo exige a conciliagdo dos familiares em
beneficio dos jovens alunos.

39) Foi levado as escolas os quadros para a entronizacdo dos Sagrados Coracles de Jesus e
Maria, que teve o agradecimento do entdo Monsenhor José dos Reis Alvim, pois as familias, no
geral, eram catodlicas. Por outro lado, as professoras, além da incumbéncia das aulas de
catequese para a primeira eucaristia que se realizava na Matriz de Sant'Ana, sendo, ap0ds,
servido um lanche a todos os, por iniciativa pessoal nossa, sem 6nus para cofres publicos.
Registra-se que o exercicio da solidariedade entre o funcionalismo era marcante.

40) Realizagdo importante se deu ao aproveitar o treinamento para professores estaduais, os
quais dados pelas professoras Noeme Calvario Baeta e Elza Martins, inserindo nele as
professoras municipais da area rural, com o objetivo de recicla-las e possibilita-las no
desenvolvimento pessoal que se faz necessario em todos os tempos. A partir dai, muitas delas
voltaram aos estudos e concluiram o curso normal.

Nesta época as instrugbes eram recebidas por circulares e reunides
mensais na 3° DRE, cuja Delegada era D. Lea Dias Abrantes, sempre boa, enérgica e humana.
Nos visitava de vez em quando e nos dava 6tima assisténcia.

Mensalmente eram feitas reunides com as professoras e repassava as
instrugbes recebidas e visitava as escolas. Ainda encontrou-se muitos obstdculos,
principalmente falta de conducdo, sendo preciso de vez em quando ficar de um dia para o
outro nas localidades.

Quanto ao atendimento da professoras que vinham resolver problemas
na inspetoria, as vezes era necessario atendé-las em casa, pela falta de conducdo no horario
desejado e até oferecer-lhes cama e refeicdo, pois costumavam vir depois do horario de
trabalho.

Nesta ocasido foi feito aqui em Carandai um curso intensivo com a
duracdo de oito dias para as professoras ndo tituladas. O horario de funcionamento era de
8:00 horas as 20:00horas, com intervalos apenas para as refeicdes e todas as participantes
permaneciam na cidade, tomando refeigOes feitas e servidas no Campestre Clube.

Foram ministradas aulas de todas as areas, canto, recreacdo, culinaria e
trabalhos manuais, pelas diretoras dos grupos e algumas professoras positivamente
destacadas, que foram remuneradas por verbas especiais solicitadas através da 32 DRE de
Barbacena, que se encarregou da supervisao geral e classificou de excelentes os resultados, os
guais imediatamente apds, foram identificados no fim da linha, com auspiciosos reflexos na
aprendizagem.

Para ministrar aulas de 12 série eram escolhidas as melhores
professoras para se conseguir a alfabetizacdo até o final do ano.

Recebia material didatico, livros de literatura infantil, programas de
ensino, etc e para a merenda escolar havia leite em p9, farinhas vitaminadas de chocolate e de
soja. A complementacao da merenda era por conta das professoras que faziam promogoes.
Foram fundadas Caixas Escolares registradas e aprovadas pelo Departamento de Programas
Culturais e Especiais da Secretaria de Educacao de Minas Gerais.

As professoras nao tituladas, eram convocadas anualmente para
participarem do curso de treinamento em Juiz de Fora, promovido pelo Centro de Recursos
Humanos.

As professoras eram esforcadas e tudo faziam para melhorar a
qualidade do ensino.



DECADA DE 70

Em 1972, foi instalada em Carandai a 29° Inspetoria Seccional. O
trabalho abrangia todos os municipios vizinhos como: Ressaquinha, Alfredo Vasconcelos,
Barroso, Capela Nova, Senhora dos Remédios, Queluzito, Casa Grande, Cristiano Otoni e
Caranaiba.

O trabalho mensal era idéntico ao anterior, visitas as escolas,
participacdo das reunides na 32 DRE de Barbacena, atendimento na inspetoria, reunides com
as professoras, expedicdo de circulares, contagem de tempo, declaragdes, atestados de
exercicio, etc.

Havia anualmente o exame oral de leitura feito pela Elza de Oliveira
Martins e Noeme. Todos os alunos que fizessem uma boa leitura eram providos a 22 série.

As folhas de pagamento de todo pessoal subordinada a 292 Inspetoria,
bem como as folhas de promogao eram conferidas e assinadas pelas mesmas.

No inicio de cada ano havia inscricdo para professoras, candidatas as
contratacgdes, de acordo com as portarias expedidas pelo Chefe do Departamento pessoal da
Secretaria de Estado da Educacdo.

Para facilitar o trabalho era feito um livro de recortes das publicacdes do
Minas Gerais, da vida profissional de cada professora, de cada municipio e localidade.

E ainda foi criado o primeiro Colégio Municipal com os cursos Cientifico e
Normal.

DECADA DE 80
Na década de 80, o entdo prefeito Aguinaldo Pereira Baeta enviou a
Comarca o Projeto Criagdo do Jardim de Infancia Monica, ativado apds pelos prefeitos
posteriores, e existindo até hoje, com reais beneficios as criancas de nossa terra.
Essa foi uma estrela nova que brilhou.

DECADA DE 90

Como grande marco desta década tivemos a municipalizagdo das escolas
estaduais, apo6s uma grande manifestagdo contraria dos profissionais da educagdo da rede
estadual. No entanto aconteceu a municipalizacdo, o que gerou um grande aumento de escolas
na rede municipal. Esta nova situagdo gerou o 1° concurso municipal na area da educagao.

Foram criadas também as escolas particulares: Carrossel, Casinha Torta,
Menino Jesus, Querubins e Instituto Educacional Lisboa.

Ampliou-se também a oferta do ensino infantil, com a construgdo da
Escola Infantil Tia Catharina Puiatti.

DECADA DE 2000

Carandai orgulha-se do éxito no combate ao analfabetismo.

Atualmente o municipio tem 28 escolas publicas com ensino pré-escolar
e fundamental (12 a 42 séries e 52 a 82 séries) sendo 25 municipais e 3 estaduais, de Ensino
Médio e Profissionalizante Técnico de enfermagem, 3 Escolas particulares e um Curso de
Normal Superior mantido pela UNIPAC de Barbacena.

Em 26 de agosto de 2000., em uma assembléia geral foi fundada a
APAE - Associagao de Pais e Amigos dos excepcionais.

Destaca-se no trabalho pedagodgico: a construgdo coletiva do
planejamento anual, avaliagdo de desempenho realizada duas vezes ao ano, as feiras culturais,
o campeonato estudantil a nivel municipal, o resgate dos desfiles estudantis, a criacdo da
fanfarra da Escola Municipal Abelard Pereira, a implementacdo no curriculo na parte
diversificada da matéria Seguranga e Saude do Trabalho, o projeto Memdria valorizando a
identidade cultural do municipio.

Destacamos também a reorganizacdo do Departamento Municipal de
Educagdo em setores, a criacdo do Centro Educacional de Promocdo Humana, a informatizagao
das escolas.

O Plano Municipal de Educagdo define através dos diagndsticos
apresentados, um plano de agdo especifico para cada modalidade de ensino, contemplando
também a formagdo e valorizagdo do magistério e o financiamento e gestdo da educacéo.

II - DESENVOLVIMENTO



2.1 - DIAGNOSTICO EDUCACIONAL DE CARANDAI/MG

2.1.1 - DADOS GERAIS

Populacao Estudantil de Carandai - 2005

1 - Educacdo Infantil
Rede Municipal 620
Rede Particular 116
Rede Estadual _
Total 736

2- Ensino Fundamental
Rede Municipal 2.343
Rede Particular 216
Rede Estadual 2.245
Total 4.804

3- Educacao Especial
Entidade Filantrépica 32
Total 32

4 - Educacao de Jovens e Adultos
Rede Municipal 363
Rede Particular -
Rede Estadual 130
Total 493

5- Ensino Médio
Rede Particular 54
Rede Estadual 1.157
Total 1.211

6 - Ensino Superior
Rede Particular 63
Total 63

7- Ensino Profissionalizante
Rede Municipal -76
Total-76

8- P6s - Graduacao
Rede Particular 27
Total 27

TOTAL GERAL DA POPULACAO ESTUDANTIL POR REDE
Rede Estadual 3.532
Rede Municipal 3.402
Rede Particular 476
Total Geral 7.410

Uma das maiores preocupacdes deste PMDE é determinar a previsdo das demandas
futuras, porque estamos vivendo um periodo de profundas mudancas populacionais, devido a

reducao da natalidade.

2.1.2 - EDUCAGAO INFANTIL

O trabalho educativo pode, assim, criar condicdes para as criangas
conhecerem, descobrirem e ressignificarem novos sentimentos, valores, idéias, costumes e

papéis sociais

A instituicdo de educagdo é um dos espacos de insergdo das criancas

nas relacdes éticas e morais que permeiam a sociedade na qual estao inseridas.
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NUMERO DE ALUNOS 1° PERIODO 200/2005.
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Total de alunos da Educacéo infantil na rede municipal, estadual e particular do municipio,

SETORES:

3 (Herculano Pena)

4 (Crespo, Matinada, Dombe)

5 (Corte de Pedra, Hermilo Alves)

6 (Campestre, Moreira)

7 (Acampamento)

8 (Tia Catharina, Cohab, Pedra do Sino, Ponte Chave)
Escola Infantil Carrossel

Colégio Querubins

Instituto Educacional Lisboa

Escola Estadual Gentil Pereira Lima
Escola Estadual Francisco do Carmo

CRECHE
ANO ALUNOS
2000 38
2001 31
2002 54
2003 46
2004 67
2005 82
1° PERIODO
ANO ALUNOS
2000 108
2001 159
2002 212
2003 172
2004 275
2005 268
20 PERIODO
ANO ALUNOS
2000 235
2001 208
2002 316
2003 285
2004 234
2005 305
3° PERIODO
ANO ALUNOS
2000 359
2001 345
2002 271
2003 305
2004 93
2005 47
NUMEROS DE DOCENTES
ANO DOCENTES
2000 28
2001 30
2002 36
2003 36




2004 34
2005 45
PLANO DE ACAO
PRIORIDADE|OBJETIVOS METAS ACGES CRONOG. RESPONSAVEIS
_Creche com |_Ampliar a _Favorecer |_Padroes A partir de _Org&o Municipal
tempo oferta da as mdes que |minimos para (2007 e Parcerias.
integral. educagao estdo funcionamento
infantil. inseridas no |adequado da
mercado de |creche.
trabalho.
_Profissionais |_Assegurar _Proporcionar|_Ter a A partir de Orgédo Municipal
especificos. direitos da ao aluno disposicao 2006 e Parcerias.
crianga. atendimento |da escola,
médico, dentista,
educacional e|fonoaudidloga,
alimentar. psicéloga e
nutricionista.
_Curso de _Formare _Para melhor |_Estimular a A partir de Orgdo Municipal
capacitacdo. |atualizar o atender a formacdo 2006 e Parcerias.
profissional da [clientela. superior.
educagao _Promover
infantil. cursos
semestrais
especificos
para a
educacao
infantil.
_Espaco Fisico |- Facilitar o - Educar, -Adquirir o A partir de Org&o Municipal
_Mobiliario desenvolvimento|socializar e  |material com [2006 e Parcerias.
adequado e |da tarefa divertir. 0s proprios
recursos educativa. recursos e
didaticos. parcerias.

2.1.3 - ENSINO FUNDAMENTAL
SERIES INICIAIS
Diagnéstico

O Ensino Fundamental de Carandai segue a Resolugdo n°® 469, de
22/12/03, que dispde sobre a organizagao e o funcionamento dos anos iniciais do Ensino
Fundamental com 9 anos de duracao. O ciclo adota o regime de progressao continuada nas
escolas publicas municipais e estaduais, sendo que na Rede Municipal esta dividido em: Ciclo -
CIA (Ciclo Inicial de Alfabetizacdao) (Fase Introdutdria, Fase I e Fase II) e CCA (Ciclo
Complementar de Alfabetizacdo, Fase III e Fase IV. ]Ja a rede particular atende em regime de
seriacao (Ensino fundamental de 8 anos).

A rede municipal conta docentes efetivos 126 e 69 contratados, 9
especialistas efetivos e 6 contratados. A rede estadual conta com 95 profissionais atuando e 57
na rede particular. Sendo que a maioria dos profissionais da educagdo ja possuem curso
superior. E uma minoria esta cursando, e outros buscando a sua capacitagao através de varios
cursos, contando com o apoio de diretores, especialistas, coordenadores. Ainda conta com 02
auxiliares de biblioteca, 80 auxiliares de servicos gerais na rede municipal, 22 na rede
estadual.

De acordo com o numero de matriculas mencionadas,
constatar que o municipio € capaz de oferecer ensino para toda a clientela existente.

O municipio de Carandai consta com 24 escolas municipais, 2 escolas
estaduais e 2 particulares que oferece ensino nas séries iniciais do Ensino Fundamental. Varias
escolas precisam de reformas na rede fisica, mobiliario que favorecam o melhor atendimento

podemos




aos alunos e a sua inclusdo no mundo moderno, onde a tecnologia e a globalizagdo ja fazem
parte do nosso dia-a-dia.

Essas reformas se referem a salas maiores e mais arejadas, mobiliario
gue precisam ser reformados de acordo com a realidade de cada escola. Faz-se necessario
também atender ao aluno nas suas necessidades na questdo do lazer, oferecendo na escola
espacos onde ele possa praticar, ou se interessar por algum esporte, levando a sua melhoria
na qualidade de vida e salde.

SERIES FINAIS: 52 A 82 SERIES

REDE ESTADUAL

MATRICULAS

ANO TOTAL

52 SERIE 62 SERIE 72 SERIE 82 SERIE
2000 179 77 346 347
2001 362 176 70 338
2002 364 386 252 247
2003 260 353 359 278
2004 169 243 350 443
2005 X X X X

Observacdo: As Escolas Estaduais Francisco do Carmo sé enviou dados a partir do ano de
2002.
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS

ANO ] __ _TOTAL ]

52 SERIE 62 SERIE 72 SERIE 82 SERIE
2000 09 01 10 12
2001 06 04 04 12
2002 10 05 15 03
2003 05 07 08 10
2004 06 06 11 10
2005 X X X X

TRANSFERENCIAS EXPEDIDAS

ANO ] ___TOTAL ]

523 SERIE 62 SERIE 72 SERIE 83 SERIE
2000 X X X 01
2001 06 07 01 21
2002 16 08 06 14
2003 11 12 21 14
2004 08 06 15 11
2005 X X X X

REPROVACAO

ANO ] ___TOTAL ]

52 SERIE 62 SERIE 72 SERIE 82 SERIE
2000 X X X X
2001 X X X X
2002 X X X X
2003 X 04 X 02
2004 19 34 29 74
2005 X X X X

EVASAO

ANO ] ___TOTAL ]

53 SERIE 62 SERIE 72 SERIE 82 SERIE
2000 X X X 55




2001 06 06 02 07
2002 12 07 19 36
2003 07 14 13 39
2004 03 11 26 43
2005 X X X X
MATRICULA FINAL
ANO ] ___TOTAL ]
53 SERIE 63 SERIE 73 SERIE 83 SERIE
2000 176 70 286 391
2001 356 167 71 322
2002 346 376 242 138
2003 247 334 333 235
2004 158 226 312 353
2005 X X X X
MATRICULAS INICIAIS
ANO ] ___TOTAL ]
53 SERIE 62 SERIE 72 SERIE 83 SERIE
2000 32 11 12 10
2001 27 23 13 17
2002 25 31 24 15
2003 31 27 28 22
2004 30 28 32 26
MATRICULA FINAL
ANO ] ___TOTAL ]
53 SERIE 63 SERIE 73 SERIE 82 SERIE
2000 34 11 12 10
2001 27 22 13 16
2002 25 31 24 15
2003 31 27 28 22
2004 30 28 32 26
2005 X X X X
REDE PARTICULAR
TRANSFERENCIAS EXPEDIDAS
ANO ] ___TOTAL ]
53 SERIE 63 SERIE 73 SERIE 83 SERIE
2000 X X X X
2001 X 01 X 01
2002 X 03 01 01
2003 X X 02 01
2004 01 X 02 02
2005 X X X X
APROVACAO
ANO ] ___TOTAL ]
53 SERIE 63 SERIE 73 SERIE 83 SERIE
2000 32 11 12 10
2001 27 22 13 16
2002 25 28 23 13
2003 31 27 26 19
2004 28 28 26 24
2005 X X X X

TRANSFERENCIAS RECEBIDAS




ANO | | TOTAL i |
53 SERIE 62 SERIE 72 SERIE 82 SERIE
2000 02 X X X
2001 01 X X X
2002 X X X X
2003 X X X X
2004 X X X X
2005 X X X X
EVASAO
ANO ) | TOTAL . }
53 SERIE 62 SERIE 73 SERIE 82 SERIE
2000 X X X X
2001 X X X X
2002 X X X X
2003 X X X X
2004 X X X X
2005 X X X X
REPROVACAO
ANO | | TOTAL i} .
53 SERIE 62 SERIE 72 SERIE 82 SERIE
2000 02 X X X
2001 X X X X
2002 X X X X
2003 X X X 02
2004 01 X 04 X
2005 X X X X
REDE MUNICIPAL
ANO DADOS 52 SERIE | 62 SERIE | 72 SERIE | 82 SERIE
2000 Matricula inicial 278 197 X X
Transf. recebidas 08 03 X X
Transf. Expedidas 04 07 X X
Reprovacao 27 03 X X
Evasdo 16 05 X X
Matricula final 266 188 X X
Aprovacao 239 185 X X
ANO DADOS 52 SERIE | 62 SERIE | 72 SERIE | 82 SERIE
2001 Matricula inicial X 255 188 X
Transf. recebidas X 01 07 X
Transf. Expedidas X 03 02 X
Reprovacao X 20 08 X
Evasdo X 12 09 X
Matricula final X 241 184 X
Aprovacao X 166 123 X
ANO DADOS 52 SERIE | 62 SERIE | 72 SERIE | 82 SERIE
2002 Matricula inicial 99 29 229 181
Transf. recebidas 02 07 05 02
Transf. Expedidas 07 02 11 34
Reprovacao 09 07 23 16
Evasao 01 08 17 09
Matricula final 93 26 207 173
Aprovacao 84 22 155 X
ANO DADOS 52 SERIE | 62 SERIE | 72 SERIE | 82 SERIE
2003 Matricula inicial 182 101 64 201




Transf. recebidas 09 05 12 04
Transf. Expedidas 04 03 08 12
Reprovacao 49 21 27 44
Evasao 06 01 10 03
Matricula final 181 102 58 190
Aprovacao 132 81 31 146
ANO DADOS 52 SERIE | 62 SERIE | 72 SERIE | 82 SERIE
2004 Matricula inicial 294 162 112 62
Transf. recebidas 09 01 03 03
Transf. Expedidas 10 03 05 04
Reprovacao 11 19 28 07
Evasdao 10 03 11 05
Matricula final 282 157 99 56
Aprovacio 206 138 71 49

De acordo com o levantamento feito pelos dados disponibilizados
verificamos que a rede publica e particular vem atendendo a demanda apresentada. Quanto a
organizacao das escolas (tempo escolar) entendemos em que em nosso municipio o aluno é
atendido respeitando suas caracteristicas vivenciando o momento de transicdo - série/ciclo.

Diante das tabelas apresentadas percebemos que precisamos buscar
novos caminhos para despertar o interesse, motivagdo, valorizagdo e permanéncia do aluno,
levando-os a perceberem a importancia da escola para a vida dos mesmos. Precisamos fazer
da escola o espago para a busca de caminhos amenizando assim os problemas diagnosticados.

Quanto ao curriculo, vimos a necessidade de incluir na parte
diversificada matéria que desenvolvam habilidades dentro das necessidades do educando e das
peculiaridades regionais.

Ndo ha possibilidade de vivermos em mundo globalizado, se a escola
estd tdo aguém de recursos tecnoldgicos.

Vimos também, a necessidade de ampliacdo da jornada escolar,
reestruturando a rede fisica das escolas, para que o aluno possa permanecer na escola em
tempo integral desenvolvendo assim as mais diversas potencialidades de nossa clientela.
Continuando também a atender alunos fora da faixa etaria do ensino regular, dando
continuidade da modalidade EJA, enquanto persistir a demanda.

Prioridade Objetivos Metas Acdes Cronog. | responsaveis
1- Valorizacao |Valorizar os Que 100% dos | Implementar o A partir |Departamento
dos profissionais |profissionais no |profissionais Plano de Carreira |de 2006 [Municipal de
da educacao sentido de sejam Educacao.
oferecer melhor [favorecidos Promover cursos
salario, cursos, de capacitagao SEE.
auto-estima,
melhorando a
qualidade do
ensino
2- Escola Atender as Que 100% da Buscar parcerias |A partir |Departamento
informatizada necessidades da |[comunidade com empresas e |de 2006 |Municipal de
comunidade escolar tenha programas da Educacao.
escolar, visando |acesso as novas |SEE.
a melhoria da tecnologias Escolas
qualidade do Estaduais,
ensino Municipais e
Particulares




3- Professores |Atender melhor |Que 100% das |Contratacao de A partir |Departamento
especializados |as necessidades |escolas tenham |professores de 2006 |Municipal de
para aulas de do educando. professores especializados Educacdo.
Educagao Fisica especializados
para 12 3 4@ Despertando a SEE.
série criatividade e

motivacao
4-Reformas e Melhorar e Que 100% das |Priorizar as A partir |Departamento
ampliacdo de ampliar a rede |escolas passem |necessidades.(*) |de 2006 |Municipal de
escolas fisica para por algum tipo |Encaminhar para Educacao.

melhor atender |de reforma orgaos

a comunidade competentes SEE.

escolar
5- Mais Conduzir e Que 100% dos |Integrar o A partir |Departamento
assisténcia integrar os alunos recebam |atendimento de 2006 |Municipal de
especializada educandos a assisténcia psicoldgico ao Educacao.
dos alunos com |[sociedade e a especializada pedagdgico SEE.
dificuldades de |vida escolar Voluntarios
aprendizagem

PLANO DE ACAO Séries iniciais e finais
OBS: (*) Ampliacdo da Escola Municipal Dep. Abelard Pereira e cobertura do prédio reformado
da Escola Estadual Deputado Patrus de Sousa a ser negociado com a Secretaria de Estado de
Educacao.

2.1.4 -ENSINO MEDIO

ESCOLA ESTADUAL DEPUTADO PATRUS DE SOUSA - ENSINO MEDIO

1° ANO
ESPECIFICACAO 2001 2002 (2003 2004

Matricula efetiva 448 | 438 | 473 | 435
Alunos demitidos por transferéncia 37 11 05 05
Alunos admitidos por classificacdo, reclassificacdo e/ou avanco X X X X
Alunos afastados por transferéncia 11 06 14 11
Alunos afastados por abandono 86 88 84 70
Alunos remanejados por classificacdo, reclassificacdo e/ou avanco| 61 02 X X
Matricula final 327 | 353 | 380 | 359
Alunos aprovados sem dependéncia 298 | 299 | 357 | 289
Alunos aprovados com dependéncia 13 X X 32
Alunos reprovados 16 54 23 38

2° ANO

ESPECIFICACAO 2001 | 2002 | 2003 | 2004

Matricula efetiva 229 | 344 | 336 | 380
Alunos demitidos por transferéncia 02 12 05 10
Alunos admitidos por classificacao, reclassificacdo e/ou avanco 61 02 X X
Alunos afastados por transferéncia 05 12 02 07
Alunos afastados por abandono 48 43 30 58
Alunos remanejados por classificacdo, reclassificacdao e/ou avanco X 05 X X
Matricula final 239 | 298 | 309 | 325
Alunos aprovados sem dependéncia 177 | 280 | 300 | 293
Alunos aprovados com dependéncia 50 X X 17
Alunos reprovados 12 18 09 15

3° ANO

ESPECIFICACAO | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 |




Matricula efetiva 281 237 287 331
Alunos demitidos por transferéncia 28 04 03 11
Alunos admitidos por classificacao, reclassificacdo e/ou avanco X 05 X X
Alunos afastados por transferéncia 09 01 04 09
Alunos afastados por abandono 42 22 22 36
Alunos remanejados por classificacdo, reclassificacdo e/ou avanco| 998 63 X X
Matricula final 160 | 160 | 264 | 297
Alunos aprovados sem dependéncia 141 158 | 264 | 289
Alunos aprovados com dependéncia 15 X X X
Alunos reprovados 04 02 X 08
REDE DE ENSINO ESTADUAL
ANO 2000
Municipio. |Matri- Alunos Alunos afastados Alunos Alunos |Matr.|Alunos
Localizacao|cula. admitidos aprovados|repro- |Final|conclu-
Habilitacao |efetiva vados. intes
Por |Por Por Por Por |[N° |Taxa |N°Taxa
transfireclas- |transf. aban, |reclas.
sificacdo|N° N° [Taxa |N°
Carandai
Zona
Urbana
9903
20 grau
(Sem Hab.)
123 série 350 8 - 7 64 24,43 89 ]182]69,47|18|6,87| 200 -
23 série 344 31 89 32 |63[18,69] 95 |[256|75,96|18|5,34| 274 -
33 série 287 19 95 9 37(12,29] 91 |258|85,71]16 (1,99 264 -
43 série - - - - - - - - - - - - -
Total Geral 981 58 184 48 |164|18,22| 275 |696|77,33|42|4,67| 738 -
Totalizacao -
12 série 350 8 - 7 64 |24,43] 89 ]182|69,47(18|6,87| 200 -
23 série 344 31 89 32 |63[18,69] 95 |256|75,96|18|5,34| 274 -
33 série 287 19 95 9 37(12,29] 91 |258|85,71]16 (1,99 264 -
43 série - - - - - - - - - - - - -
Total Geral 981 58 184 48 164|18,22| 275 |696|77,33|42|4,67| 738 249

Fonte: Secretaria de Estado da Educacao de Minas Gerais

OBS:

-Matricula Final
provavelmente devido a:
*Inconsisténcia dos dados de Matricula Efetiva, Movimento Escolar e Resultado Final coletados
em épocas diferentes.
*dados enviados pela SER
-A diferenca ndo assinalada nas linhas de totais indica que houve uma compensacgao do

maximo de alunos

difere de Matricula Efetiva + Alunos admitidos)

- Alunos Afastados

-Na coluna “Alunos Aprovados” estdo incluidos os “Alunos Aprovados com Dependéncia”




REDE ESTADUAL

ANO 2001
Municipio. |Matri- Alunos Alunos afastados Alunos |Alunos |Matr.|Alunos
Localizacao|cula. admitidos apro- repro- |Final|conclu-
Habilitagao |Efe- vados vados. intes
tiva |Por Por Por Por Por |N° Taxa |N° Taxa
transfe-|reclassi-|transf.| aban, [reclas.
réncia |ficacdo |[N° N° [Taxa |[N°

Carandai
Zona
Urbana +
Rural 9903
20 grau
(sem Hab.)
13 série 448 37 - 11 |86(20,82] 61 |311|75,30/16|3,87| 327 -
23 série 229 2 61 5 48 116,72 - 227|79,09|12]4,18| 239 -
32 série 281 27 - 9 42 |120,90] 98 |156|77,611411,99] 160 -
42 série - - - - - - - - - - - - -
Total Geral 958 66 61 25 |176]19,53| 159 |694|77,03|32|3,55| 726 -
Totalizacdo
13 série 448 37 - 11 |861(20,82] 61 |311|75,30/16|3,87| 327 -
23 série 229 2 61 5 48 116,72 - 227|79,09]12]4,18]| 239 -
32 série 281 27 - 9 42 120,90] 98 |156|77,611411,99] 160 -
42 série - - - - - - - - - - - - -
Total Geral 958 66 61 25 |176]19,53| 159 1694|77,03|32|3,55| 726 141

Fonte: Secretaria de Estado da Educacao de Minas Gerais

OBS:

-Matricula Final difere de Matricula Efetiva + Alunos admitidos) - Alunos Afastados

provavelmente devido a:
*Inconsisténcia dos dados de Matricula Efetiva, Movimento Escolar e Resultado Final coletados
em épocas diferentes.

*dados enviados pela SER
-A diferenca ndo assinalada nas linhas de totais indica que houve uma compensagdao do
maximo de alunos
-Na coluna “Alunos Aprovados” estdo incluidos os “Alunos Aprovados com Dependéncia”

REDE DE ENSINO PARTICULAR

ANO 2002

Municipio. [Matri Alunos Alunos afastados |Alunos Alunos Matr.| Alunos
Localizaca |-cula.| admitidos apro- repro- Final | conclu-
o efe- vados vados. intes
habilitaga |tiva |Por |Por Por Por Por |[N° Taxa |N° Taxa
o trans |Recla |trans| aban, |recla

f. S. f. S.

N° |N°|Taxa|N°

Carandai
Zona
Urbana
9903
20 grau
(Sem Hab.)
12 série 28 - - - - - - 26 |Fxkxk | - 26 -
23 série 14 2 - - - |- - 15 [rxxkx | - 15 -
32 série 27 - - - - |- - 25 [Rxkxk 1 - 25 -
423 série - - - - - |- - - |- - - - -




Nao Seri - - - - - |- - - - - - - -
Total Geral |69 2 - 5 - |- - 66 (100,00 |- - 66 -
Totalizacao
12 série 28 - - 2 - |- - 26 (100,00 |- - 26 -
23 série 14 2 - 1 - |- - 15 100,00 |- - 15 -
32 série 27 - - 2 - |- - 25 (100,00 |- - 25 -
423 série - - - - - |- - - - - - - -
Nao Seri - - - - - |- - - - - - - -
Total Geral |69 2 - 5 - |- - - 100,00 |- - 66 25

Fonte: Secretaria de Estado da Educacao de Minas Gerais

OBS:

-Matricula Final difere de Matricula Efetiva + Alunos admitidos) - Alunos Afastados

provavelmente devido a:

*Inconsisténcia dos dados de Matricula Efetiva, Movimento Escolar e Resultado Final coletados
em épocas diferentes.

*dados enviados pela SER

-A diferenca ndo assinalada nas linhas de totais indica que houve uma compensagdo do
maximo de alunos

-Na coluna “Alunos Aprovados” estdo incluidos os “Alunos Aprovados com Dependéncia”

REDE DE ENSINO ESTADUAL

ANO 2002
Municipio. [Matri- Alunos Alunos afastados Alunos Alunos Matr.| Alunos
Localizacdo|cula. admitidos aprovados |reprovados. | Final |conclu-
habilitacdo |efe- |Por Por Por |Por aban,| Por |N© |Taxa |N© |Taxa intes
tiva |transf.|reclas.|transf. reclas.
NO No [Taxa |N©
Carandai
Zona
Urbana
9903
20 grau
(Sem
Hab.)
123 série 438 11 - 6 88119,95] 2 |299|67,80|54| 12,24 | 353 -
23 série 344 12 2 12 |43]12,61] 5 |280|82,11|/18| 5,28 | 298 -
33 série 237 4 5 1 22112,09] 63 |158/86,81| 2 | 1,10 | 160 -
43 série - - - - - - - - - - - - -
Nao Seri - - - - - - - - - - - - -
Total Geral | 1019 27 7 19 |153|15,87| 70 |737|76,45|74| 7,68 | 811
Totalizacdo
12 série 438 11 - 6 88 (19,95 2 |299|67,80|54 | 12,24 | 353 -
23 série 344 12 2 12 |43]12,61 5 280(82,11|18| 5,28 | 298 -
33 série 237 4 5 1 22 112,09 63 |158(86,81] 2 | 1,10 | 160 -
43 série - - - - - - - - - - - - -
Nao Seri - - - - - - - - - - - - -
Total Geral | 1019 27 7 19 |153|15,87| 70 |737|76,45|74| 7,68 | 811 158

Fonte: Secretaria de Estado da Educacao de Minas Gerais

OBS:

-Matricula Final difere de Matricula Efetiva + Alunos admitidos) - Alunos Afastados
provavelmente devido a:

*Inconsisténcia dos dados de Matricula Efetiva, Movimento Escolar e Resultado Final coletados
em épocas diferentes.

*dados enviados pela SER

-A diferenca ndo assinalada nas linhas de totais indica que houve uma compensacgao do
maximo de alunos

-Na coluna “Alunos Aprovados” estdo incluidos os “Alunos Aprovados com Dependéncia”



REDE DE ENSINO PARTICULAR

ANO 2003
Total no|Matri.|Alunos admitidos Alunos afastados Alunos |Alunos [Matri-|Alunos
municipio |Efe- aprov |reprov. |cula [Conclu-
tiva Final |intes
Por Por |Por Por Por Rema.
Transf.|Class.|Reclas. |Transf.|Aba. Por
e/ou reclas.
Avanco e/ou
avan.
No N°|Taxa N°|Conc. N°|Taxa NO|Taxa
Carandai
Zona
Urbana
9903
20 grau
(Sem
Hab.)
Ndo - - - - - -1 - - - - - -] - - -
seriado
12 série 16 - - - - - - |- - |15/100| - | - 16 -
22 série 24 2 - - - -1 - - - [26/100| - | - 26 -
33 série 18 - - - 5 - - |- - |13]100| - | - 13 13
42 série - - - - - -l - - - - - -] - - -
Total 58 2 - - 5 -l - - - |55/100|-| - 55 13
Fonte: Secretaria de Estado da Educacao de Minas Gerais
OBS:
-Na coluna “Alunos Aprovados” estdo incluidos os “Alunos Aprovados com Dependéncia”
-concluintes = “Alunos Aprovados com Dependéncia
Concluintes do Ensino Médio + “Al. Afast. Reclas” + “Alunos Concluintes
REDE DE ENSINO ESTADUAL
ANO 2003
Total no |Matri.|Alunos admitidos Alunos afastados Alunos Alunos |Matri-|Alunos
municipio|Efe- aprov reprov. |cula |Conclu-
tiva Final |intes
Por Por |Por Por Por Aba. |Rema.
Transf.|Class.|Reclas. |Transf. Por
e/ou reclas.
Avango e/ou
avan.
No No |Taxa N°|Conc. No |Taxa N Taxa
Carandai
Zona
Urbana
9903
20 grau
(Sem
Hab.)
Nao - - - - - - - - - - - -1 - - -
seriado
12 série | 494 5 - - 14 |84|17,32| - - |378|77,94|23|4,74| 401 -
23 série | 328 5 - - 2 309,06 | - - 1292|88,22|9 (2,72| 301 -
33 série | 283 7 - - 4 227,69 - - |264[92,31| - | - 264 264
423 gérie - - - - - - - - - - - - - - -
Total 1105| 17 - - 20 |136(12,34| - - 1934|84,75|32(2,90| 966 264




Fonte: Secretaria de Estado da Educacao de Minas Gerais
OBS:
-Na coluna “Alunos Aprovados” estdo incluidos os “Alunos Aprovados com Dependéncia”
-concluintes = “Alunos Aprovados com Dependéncia
Concluintes do Ensino Médio + “Al. Afast. Reclas” + “Alunos Concluintes

REDE DE ENSINO PRIVADA

ANO 2004
Total do Municipio Ensino Médio
Carandai 13 série | 23 série| 32 série | 42 série | Total Geral
Zona Urbana
Matricula 12 20 27 - 59
Alunos defasados - - 4 - 4
Taxa - - 14,81 - 6,78
Zona Urbana + Zona Rural
Matricula 12 20 27 - 59
Alunos Defasados - - 4 - 4
Taxa - - 14,81 - 6,78
Fonte: Secretaria de Estado da Educacdao de Minas Gerais

OBS:

-Defasado é o aluno com idade acima das 2 idades correspondentes a cada ano/série,
considerando que o aluno nascido de maio a dezembro é registrado na tabela com idade
superior a prevista para o ano/série em curso.

NUMERO DE DOCENTES EFETIVOS ATUANDO
FORMACAO
MEDIO SUPERIOR |POS-GRADUACAO | TOTAL
MAG. | OUTRO | MAG. | OUTRO

SERIES |FUNC.

Maternal
10Pp
20 P
30Pp
12 S
228 S
32 S
42 S
52 S
62 S
72 S
82 S
1I°AEM| 11 01 02 05 03
Total

No municipio de Carandai, o ensino médio conta com alunos
provenientes das zonas urbana e rural e é oferecido nas seguintes escolas, sendo 3 estaduais:
Escola Estadual “Deputado Patrus de Sousa”, que tem o curso desde 1986, escola pdlo, por ser
central e a maior do municipio; e a partir de 2005 as Escolas Estaduais “Francisco do Carmo” -
no bairro Ponte Chave, e “Prefeito Gentil Pereira Lima” - no distrito de Pedra do Sino.

Também ha duas escolas particulares: Colégio Querubins, conveniada
com a Rede Pitagoras com Ensino Médio desde 2000, e o Instituto Educacional Lisboa
(Positivo), com Ensino Médio a partir de 2005- 1° ano).

De acordo com os dados apresentados fizemos o seguinte diagndstico:
e Turmas muito grandes
e Desvalorizacao do profissional
e Desinteresse e falta de comprometimento dos alunos
e Material didatico insuficiente



Baixos salarios
Falta de um plano de carreira para o magistério
Pouca participacdo da familia
Ano letivo muito extenso
Excesso de trabalho

Falta de cursos de atualizagao profissional

Com relacdo aos alunos:
e Pouco interesse destes
¢ N3o dominam os conteldos basicos necessarios

PLANO DE ACAO

Prioridade Objetivos Metas Acoes Cronograma Responsdaveis
1- Valorizacao |Proporcionar ao |Ao final de |Viabilizacdo | Até o final de Departamento
do professor profissional 2015, 100% | do plano de | 2006 Municipal de
condicoes de dos carreira e Educacgao
desenvolver o professores |tabela
seu trabalho com |se sentirdo |salarial
eficiéncia e realizados e
prazer valorizados
2- Cursos de Oferecer aos Até o final Cursos Semestralmente | Departamento
atualizacao professores de 2007 didaticos e Municipal de
melhores de Educacdo e
condicdes na informatica SEE
utilizacdo de
novas
metodologias
3- Assegurar que as | Até o final Manter Até o final de Departamento
Informatizacao | escolas de 2008, parcerias 2008 Municipal e
disponham de todas as com SEE
equipamento de |escolas empresas e
informatica para |estardao ongs
modernizacdo da | equipadas
administragao e
para apoio a
melhoria do
ensino e da
aprendizagem,
acesso a internet
2.1.5 - ENSINO SUPERIOR
UNIVERSIDADE PRESIDENTE ANTONIO CARLOS
FACULDADE DE EDUCACAO E ESTUDOS SOCIAIS DE CARANDAT
Diagndstico da realidade escolar
MATRICULAS /2° SEMESTRE 2002 AO 2° SEMESTRE 2005
Semestre/ano 2°S 1° 2° 1° 2° 1° 2°
/2002 | S/2003 | S/2003 | S/2004 | S/2004 | S/2005 | S/2005
Matricula Inicial 112 97 127 126 119 119 62
Vestibular - 37 - - - 36 -
Trancamento - 02 03 03 - - -
Cancelamento 09 02 - 02 - - -
Desisténcia 06 03 02 02 - 02 01
Transf. Recebida - - 02 - - - -
Transf. Expedida - - - - - 01 -
Retorno - - 02 - - - -
Total Saida 15 07 02 07 - 93 01
Matricula Final 97 127 126 119 119 62 61




ALUNOS NO MERCADO DE TRABALHO
2° SEMESTRE 2005

Local de trabalho N° de Rede de Ensino
Situacdes dos alunos
al(imos Zona | Zona Ou.tr,o§ Fora de que Estadual | Municipal | Particular
urbana | rural | municipios sala atuam
Formandos 90 29 20 16 02 67 04 60 02
g‘;pe”o‘jo 05 | o1 03 ; 09 02 02 02
alunos
20Periodo 05 01 02 - 08 01 02 03
33 alunos
FACULDADE DE EDUCA(}AO E ESTUDOS SOCIAIS DE CARANDAI
NUMERO DE DOCENTES
2° SEMESTRE 2002 AO 2° SEMESTRE 2005
SEMESTRE |2°/2002|1°/2003|2°/2003|1°/2004 | 2°/2004 | 1°/2005 | 2°/2005
Localidade
Carandai 05 05 07 07 06 09 09
Barbacena 01 04 03 03 04 04 03
Antobnio Carlos 01 01 01 01 01 01 01
Congonhas - 01 01 - - - -
Total 07 11 12 11 11 14 13
CURSO VEREDAS
Periodo 2000 a 2005.
NUumero de alunos
Rede Municipal ....cooooiiiiiiiiiiiiciic e 17
Rede Estadual........ovviiiiiiiiiiiiiiiii e viiiiianns 06
POS- GRADUACAO
Ano 2005.
NUMero de alunos ....c.vvveviiiiiiiiiieiieeieeeaeeaes 27
POS-GRADUAGAO
Alunas no mercado de trabalho
20 semestre/2005/27 alunas
LOCAL DE TRABALHO REDE DE ENSINO
Situagao Zona Zona |Distrito | Total | Estadual | Municipal | Particular | Total
urbana Rural
Ed. Infantil 7 - 1 8 - 2 6 8
Fase Introd. - 1 1 2 1 1 - 2
12 3 42 4 - 1 5 1 2 2 5
523 3 8@ 3 - - 3 1 2 1 4
Ensino Médio 2 - 2 2 - - 2
Eventual 1 - 1 2 1 1 - 2
Bibliotecaria 1 - - 1 - 1 - 1
Coordenadora - 1 - 1 - 1 - 1
Pedagoga - 1 - 1 - 1 - 1
Diretora 1 - - 1 - - 1 1
N3do leciona - - - 2 - - - 2
OBS:

Prof. 53/82 - uma mesma professora trabalha em 2 redes de ensino (Particular e Municipal)

Prof. 53/82 e Ensino Médio Uma mesma professora trabalha nas redes Estadual e Municipal

FONTE: Curso de Pds-graduacdo em Educacdo “PSICOPEDAGOGIA” - Carandai




LEVANTAMENTO DE INTERESSES /CURSOS TECNOLéG,ICOS
1° SEMESTRE /2005 /FAEC /UNIPAC /CARANDAI

CURSOS DEMANDA PAG. SIM PAG. NAO PAG. E. B
Seg. Trabalho 73 7 65 1
Adm. Publica 62 7 53 2
Tur. Hotelaria 62 4 55 3
Meio ambiente 54 5 48 1

Em branco 45 0 0 45

Total 296 23 221 52

LEVANTAMENTO DE INTERESSES/CURSOS TECNOLOGICOS/UNIPAC/CARANDAI

300
250
200 O demanda
150 B pag. Sim
0O pag.néo
100 O pag.e.b
501
0
Seg. Trabalho Adm. Pablica Turismo/Hotel. Meio amb. em branco total
Fonte: Escolas Estaduais Ponte Chave e patrus de Sousa
Alunos do 2° e 3% ano de Ensino Médio
LEVANTAMENTO DE INTERESSES /CURSOS TECNOL()G:ICOS
1° SEMESTRE /2005 /FAEC /UNIPAC /CAR!-\NDAI
CURSOS DEMANDA | PAG.SIM | PAG. NAO| PAG.E.B
Informatica 148 28 118 2
Seg. Trabalho 46 12 34 0
Tur. Hotelaria 38 16 22 0
Agricultura 28 15 13 0
Moda e Designer 19 6 13 0
Outros 17 0 0 17
Total 296 77 200 19
LEVANTAMENTO DE INTERESSES/CURSOS TECNICOS
300+
250+
2001 O Demanda
150+ — B Pag. Sim
O Pag. Nao
1001 —
OPag.E, B
50 —
0 ne

Inf. Turis. Moda total

Fonte: Escolas Estaduais: Ponte Chave e patrus de Sousa
Alunos do 2° e 3° anos do Ensino Médio




FACULDADE DE EDUCAGCAO E ESTUDOS SOCIAIS DE CARANDAI/UNIPAC
LEVANTAMENTO DE INTERESSES/CURSO NORMAL SUPERIOR
1° SEMESTRE/2005.

CURSO SIM NAO EM BRANCO TOTAL
NORMAL SUP. 62 219 15 296

LEVANTAMENTO/INTERESSES CURSO NORMAL SUPERIOR/UNIPAC/CARANDAI

80
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50+
40¢
30+
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0

@ CURSO

@ SIM

O NAO

O EM BRANCO

Fonte: Escolas Estaduais:: Ponte Chave e patrus de Sousa
Alunos do 2° e 3° anos do Ensino Médio

De acordo com os graficos concluimos que:

CURSO NORMAL SUPERIOR

Ampliacdo e organizagao da biblioteca;

Informatizacdo para o uso do aluno e da Faculdade

Xerox para atendimento ao aluno e a Faculdade

Aumento de percentual financeiro e parcerias

Levantamento de demandas para formar novas turmas

Reforma do mobiliario dos alunos (carteiras)

Construcdo de banheiros para professores/reforma da sala de professores
Turno da noite: uso exclusivo da faculdade durante o periodo letivo.

E que o municipio necessita de:

Implantacdo de cursos técnicos que atendam aos interesses dos alunos que cursam o
Ensino Médio;

Viabilizagdo de cursos tecnoldgicos (nivel superior) em outra areas de interesse dos
formandos de Ensino Médio;

Complementagdo do Curso Normal Superior em Pedagogia com duracdao de um ano;
Implantagdo em convénio com a UNIPAC, de pds-graduacgdo na area educacional.



PLANO DE AGCAO

Prioridade Objetivos Metas Agoes Cronog. Responsavel
e Adquirir os eEstabelecer
livros que parceria com
constam no a Prefeitura
Projeto Politico |Municipal de
Pedagdgico da |Carandai
Ampliacdo e o Favqrecer UNIPAC/FAEC e |para a Setembro
organizacao da pesquisas € outr_os R compra de de 2005 a |[sAdministracdo da
biblioteca da estudos de pfart_ln(_antes as |exemplares. dezembro |FAEC
FAEC alunos e disciplinas dos |ePromover de 2010
professores. cursos e de eventos com )
conhecimentos [finalidade
gerais. lucrativa
para
aquisicao de
livros.
e Manter o ePesquisar
funcionamento |junto as
da FAEC com o |escolas do
curso normal municipio e
superior e de cidades
outros que vizinhas;
atendessem as
e necessidades da |[eImplantar
e Verificar o ~
Levantamento |interesse da populagdo. NOVOS cursos L .
da d d g em parceria D b eAdministracao da
a demanda  |populagdo em com a ezembro |, -~
para formacao |ter um curso UNIPAC:; de 2004 a «Administracio da
de novas de nivel dezembro UNIPAC
turmas na superior e qual : de 2010.
FAEC. seria este *Divulgar os - DME
CUFSO. futuros
Cursos e sua
demanda no
mercado de
trabalho;
eRealizar de
concursos
vestibulares.
eUtilizar a
informatica e Modernizar os oEstangecer
para a trabalhos parcefn_a com
preparagao de |docentes, ;Prg .e'tLl'rj]
aulas e discentes e C:rnalgdp; €
realizacdao de |administrativos.
tlial?alhos:c;_ cF:)Sr:?para de Fevereiro
Informatizagao *in orma |za(1jr exemplares. |de 2006 a |[sAdministracdo da
da FAEC g:csrzi‘;'r‘fgs € dezembro |FAEC
oPossibiIitér a ePromover de 2010.
pesquisa na e_ven_tos com
internet para ﬂnalld_ade
2lUNnos lucrativa
! para
E;osfsisaslores € aquisicdo de

administrativo.

livros.




2.1.6 - EDUCACf\O DE JOVENS E ADULTOS
Plano de acoes para Educacao de Jovens e Adultos

Adequacao do horario escolar:
entrada: 18:50h e saida as 22:25h

eOBJETIVOS: Garantir maior presenca e melhor aproveitamento.

eMETAS: Atender o perfil do aluno da EJA, de acordo com a necessidade do seu horario de
trabalho.

*ACOES: Adequar a documentacdo escolar necesséria, para alterar a carga horaria.
*CRONOGRAMA: A partir de 2006.

eRESPONSAVEL: Gestor da Escola.

Ampliacdao ou construcao da biblioteca escolar com volumes atuais e diversificados, e
melhoramento do espaco fisico

*OBJETIVOS: Despertar o interesse pela leitura e torna-la um habito.

eMETAS: Despertar o sentimento de valorizagdao da leitura tanto no corpo discente quanto
docente.

*ACOES: Formar parcerias c/empresas, fundacdes, editoras e ongs; buscar junto ao governo
Federal, Estadual e Municipal verbas destinadas a este fim.

*CRONOGRAMA: A partir de 2006.

*RESPONSAVEL: Orgdos Federal, Estadual e Municipal de Educacdo; Gestor da escola,
parcerias e doadores.
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Formacao continuada para os profissionais que atuem na EJA.

*OBJETIVOS: Conhecer as reais necessidades dos alunos da EJA e adequar conteldos a sua
vivéncia.

eMETAS: Melhorar o atendimento ao aluno desta modalidade, que requer um ensino
diferenciado.

*ACOES: Mobilizar e incentivar a participacao dos professores e profissionais envolvidos nesta
modalidade, em encontros e cursos que atualizem e proporcionem troca de experiéncia.
*CRONOGRAMA: A partir de 2006 e enquanto durar as modalidades.

eRESPONSAVEL: Orgaos Federal, Estadual e Municipal de Educacgao

Inclusdao do analfabeto, analfabeto funcional e cidadaos que evadiram, no processo
educacional.



¢OBJETIVOS: Garantir o acesso de todos na escola, visando o direito de aprender, de se
desenvolver e exercer, com qualidade, a cidadania.

eMETAS: Implementar programas de alfabetizacdo para todos cidaddaos nao alfabetizados e
que ainda se encontram ao longo dos anos do ensino fundamental.

*ACOES: Fazer cadastro prévio e posterior matricula da demanda escolar; acompanhar, avaliar
e incentivar a permanéncia do aluno na escola.

*CRONOGRAMA: A partir de 2006 até quando necessario.
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*RESPONSAVEL: Orgdo Municipal de educacgdo e Gestor.
Alimentacgao para os alunos que estudam no ensino noturno.

*OBJETIVOS: Proporcionar a distribuicdo de merenda escolar para os alunos da EJA.

eMETAS: Assegurar, para todos os alunos, uma alimentacao balanceada.

*ACOES: Procurar, através de embasamento legal, érgdos responsdveis pela distribuicdo da
merenda escolar; formar parcerias com agricultores do municipio visando doacdo de géneros
alimenticios.

*CRONOGRAMA: A partir de 2006 até quando necessario.
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*RESPONSAVEL: Orgdo competente,CAE, FUNDEB, Secretarias Estadual e Municipal de
Educacdo, gestores e parcerias.

A modalidade EJA conta hoje com 635 alunos no municipio de Carandai, distribuidos
da seguinte forma:



249 158 72
Abelard Ginasio SESI
Ens. Ensino Médio Ens.
Fundamental Fundamental

11 120 25
Bias Fortes Escolas Mun. Bias Fortes
Alfabetizacao | Alfabetizacao | Alfabetizacao

Perfil dos alunos da EJA no municipio de Carandai

¢70% dos alunos tém mais de 26 anos.

¢50% no Fundamental e 92% no Ens. Médio, tém como objetivo um emprego melhor.
¢30% nao trabalha com carteira assinada.

¢20% nao trabalha.

¢80% nunca tiveram acesso ao computador

*95% nunca acessaram e tiveram contato com a internet.

eAcreditam no curso e na oportunidade que ele oferece.

eNa alfabetizacdo sdo 66 homens e 108 mulheres.

eNo Ens. Fundamental, sdo 249 homens e 191 mulheres

PENSAMENTO...
“Se ndo morre aquele que planta uma arvore, nem aquele que escreve um livro, com maior
razao ndo deve morrer aquele que ensina, pois este planta nas almas e escreve nos espiritos.”
Bertold Brecht

2.1.7 -FORMACAO PROFISSIONAL E EDUCACAO TECNOLOGICA
Histérico:

O Colégio Municipal "Prefeito Abeilard Pereira" criado pela Lei Municipal n® 609 de 27 de
outubro de 1969, iniciou suas atividades em 1° de marco de 1970, com os cursos colegial
secundario e colegial normal. Posteriormente passou a oferecer os cursos de habilitacdo de
Magistério 1° grau e Técnico em Contabilidade.

Ao longo desses anos, o CMPAP, Unica instituicdo no municipio que oferece a
modalidade de educacdo profissional adequou suas atividades, segundo as diversas
modificagdes ocorridas na legislagdo que regulamenta o ensino técnico no pais e a necessidade
de mdo de obra qualificada detectada.

Atualmente, o CMPAP, oferece os cursos técnicos em:

- Contabilidade: habilitagdo profissional na area de gestdo com tradicdo de mais de 25 anos
formando profissionais altamente qualificados. O Curso teve inicio em fevereiro de 1979 e
término previsto para dezembro de 2005.

- Enfermagem: habilitacdo profissional na area de salde, com o objetivo de qualificacdo de
mao de obra especializada, uma vez, que foi detectada a caréncia destes profissionais para
atender a demanda no mercado de trabalho do municipio e regido.

A tabela abaixo se refere ao nimero de concluintes, em cada curso oferecido pela instituigdo
desde o inicio de suas atividades.

Habilitacao Concluintes
Magistério 1° Grau 1139
Técnico em Contabilidade 1195
Técnico em Enfermagem 30




O CMPAP, situado a Rua Coletor Clévis Teixeira de Carvalho, n® 326, Bairro Nossa
Senhora do Rosario, tem capacidade para atender a um numero médio de 280 alunos por
turno, e conta com a seguinte estrutura:

e (07 salas de aula amplas;

e 01 biblioteca;

e 01 laboratério de informatica com 11 computadores funcionando em rede com programas
atualizados na area

Sala com recurso audio - visual

Retroprojetor

02 secretarias

01 sala de professores com banheiro

03 banheiros (02 masculinos/01 feminino)

01 cozinha

01 salao

02 salas para direcao/supervisao

A instituicdo conta ainda com pessoal efetivo na area técnica profissional.

O perfil dos alunos atendidos na escola é bastante diversificado. O grafico abaixo
demonstra uma primeira aproximacdo dos elementos que compdem a demanda por ensino
profissionalizante através do Colégio Municipal "Prefeito Abeilard Pereira".

Matriculas Efetuadas no Periodo de
2001 a 2005
6%
18%

76%
B1 Egressos do Ensino Médio
B2 Trabalhadores
O3 Diversos

Observa-se, entretanto, que além dos alunos que concluem o ensino médio, existe um
numero crescente de pessoas que trabalham no municipio e desejam a atualizacdo e a
capacitacdo profissional.

Atualmente, a expansdo dessa demanda de carater bastante heterogéneo se manifesta
tao evidente que varios alunos buscam a alternativa de se profissionalizarem em outras
cidades, conforme pode ser observado na tabela abaixo:

Alunos que buscam cursos de nivel técnico em outros municipios

Ano n° de alunos Curso Municipio
40 Mecéanica e Eletronica Barbacena
2003 12 Informatica Barbacena
22 Enfermagem Barbacena
Total 74 -—-- | e
60 Mecéanica e Eletronica Barbacena
2004 17 Informatica Barbacena
16 Enfermagem Barbacena
Total 93 - | ===
60 Mecanica e Eletrbnica Barbacena
05 Informatica Barbacena
05 Hotelaria/Turismo Barbacena
2005 01 Seguranca do Trabalho Barbacena
04 Gestdo de Negdcios Barbacena
01 Ecologia/Meio Ambiente Barbacena
01 Nutrigao Barbacena
Total 77 --- ---




Fonte: Departamento Municipal de Educacdo de Carandai
Este fato justifica-se pelo aumento do nimero de estudantes nos 1°%, 20° e 3°° anos do
20 grau, que por sua vez, é decorrente do aumento do n° de estudantes matriculados no 1°
grau nas escolas do municipio, e, também, pelo aumento do nimero de estabelecimentos
comerciais e de producdao que sugerem uma melhor qualificacdo profissional, em razao da
competitividade num mercado cada vez mais exigente.
Este dado pode ser ilustrado na tabela abaixo, a titulo de exemplo, através das
informacoes fornecidas pela secretaria da E. E. Deputado patrus de Sousa:

Séries do Ensino Médio n° de alunos
1.2 276
2.2 263
3.a 226

-Alunos matriculados em 2005-

Assim, verifica-se a existéncia de uma expressiva procura por cursos profissionalizantes
em nossa cidade, constituida por pessoas que atendem os principais pré-requisitos para a
aquisicdao de uma formacdo profissional que permita o desenvolvimento humano no trabalho e
a busca por uma melhor qualidade de vida.

Outro dado relevante pode ser verificado no quadro abaixo que retrata o interesse,
bastante diversificado, sobre cursos de nivel técnico:

Cursos Demanda
Informatica 148
Seguranca do Trabalho 46
Turismo e Hotelaria 38
Agricultura 28
Moda e Designer 19
QOutros 17
Total 296

-Fonte: FAEC/UNIPAC/Carandai/1° semestre 2005-

Nos ultimos anos, verificamos que os altos indices de evasdo escolar, para o Curso
Técnico em Contabilidade, tém mostrado que muitos dos alunos matriculados para o referido
curso, ndo se identificam com a area, acabando por desistirem da habilitacdo.

O curso Técnico em Enfermagem foi instalado recentemente, para atender a demanda
do mercado local e da regido, carente de profissionais qualificados na area.

Seguem, abaixo, os quadros que retratam essa realidade:

Técnico em Contabilidade

2000 | 2001/2002 | 2002/2003 | 2003/2004 | 2004/2005 | 2004/2005 *

Matricula 69 159 84 94 93 36
inicial

Evadidos 30 88 47 51 53 ---
Aprovados 38 60 33 30 35 ---
Reprovados 1 10 4 13 5 ---
Transferidos --- 1 --- --- --- ---
Matricula Final | 39 70 37 43 40 ---

* em curso
Técnico em Enfermagem

2003 2004 2005 %
10 20 30 10 20 30 10 20 30
mddulo | mdédulo|médulo| mdédulo | mdédulo | médulo | médulo | médulo | médulo

Matricula 43 --- --- --- 34 31 43 41 ---
Inicial

Evadidos 4 --- --- 3 1 3 - —

Aprovados 38 --- --- --- 31 30 39 —— -

Reprovados 1 --- --- - 1 —— -

Transferidos| --- - - — —— _— —

Matricula 39 --- --- --- 31 30 40 - -
final




* em curso

O curso Técnico em Contabilidade estara encerrando suas atividades ao final do ano de
2005, com uma turma, em razdao da Resolugdao n° 948, de 29 de novembro de 2002, do
Conselho Federal de Contabilidade, que trata da expedicdo de registro para o profissional de
nivel técnico.

Diante das constatacdes elencadas que constituem o presente diagnostico, o Colégio
Municipal "Prefeito Abeilard Pereira" se propoe atuar na oferta de ensino profissionalizante,
inspirado nos principios de liberdade e igualdade e nos ideais de solidariedade humana,
visando o pleno desenvolvimento da pessoa e ao seu preparo para o exercicio da cidadania,
através da preparagdo e habilitacdo para o trabalho.

PLANO DE ACAO

Prioridade | Objetivos Metas Acoes Cronog. Respon.
Ofertar a 1-Ampliar a |1-Atender a |1-A partir da demanda |1- A partir |Prefeitura
Educacdo oferta de demanda existente, estruturar de 2006 Municipal de
profissional |cursos existente, propostas de cursos implantar o |Carandai,
basicos oferecendo |profissionalizantes. Curso Direcao e
profissionais. [um ensino |2-Viabilizar convénios |Técnico em |Professores do
2-Formacdo |de qualidade|ou parcerias com Gestdo de |Colégio
técnica sem |baseado nas |outras instituicdes para |Negdcios. Municipal
renuncia a perspectivas |a realizagdo de 2-A partir de|Prefeito Abelard
capacidade |atuais. atividades praticas. 2006 Pereira.
de analise 2-Preparar o |3-Promover estudos promover, a
critica. cidaddo paraljunto a Prefeitura cada 2 anos,
3-Possibilitar |0 exercicio |Municipal sobre a a
a atualizacao |profissional. |implantacdao de cursos. |atualizacao
ea 4-Atualizar e ampliar a |e analise da
capacitacao biblioteca para estudos |demanda
dos e pesquisas para a
profissionais bibliograficas. criagdo de
da educacao. Utilizar recursos de novos
audio e video. cursos.
Manter o municipio
sempre informado
sobre as acoes
realizadas pela escola,
bem como de suas
necessidades.

2.1.8 - EDUCACAO ESPECIAL

* Ano: 2001

n° de alunos: 21 alunos

- 08 alunos do sexo feminino
- 13 alunos do sexo masculino

Ano de Nascimento N©° de Alunos
1977 02
1979 01
1981 01
1982 01
1988 01
1989 01
1990 01
1991 02
1993 04
1994 02
1995 03
1996 01
1997 01




* Ano: 2002
n° de alunos: 22 alunos

- 08 alunos do sexo feminino

- 14 alunos do sexo masculina

Ano de Nascimento

N©° de Alunos

1977 02
1979 01
1981 01
1982 01
1988 01
1989 01
1990 01
1991 02
1993 05
1994 02
1995 03
1996 01
1997 01
* Ano: 2003

n° de alunos: 27 alunos

- 11 alunos do sexo feminino
- 16 alunos do sexo masculino

Ano de Nascimento

N° de Alunos

1977 02
1979 01
1981 01
1982 01
1988 01
1989 01
1990 01
1991 04
1993 04
1994 04
1995 04
1996 02
1997 01
* Ano: 2004

n° de alunos: 25 alunos

- 07 alunos do sexo feminino

- 18 alunos do sexo masculina

(OBS:,Houve 1 Falecimento /1 Transferéncia)
MATRICULA FINAL: 23 ALUNOS

Ano de Nascimento

N©° de Alunos

1963 01
1977 02
1979 02
1981 01
1982 01
1985 01
1987 01
1989 01
1991 03




1993 05
1994 01
1995 02
1996 04

Rede Fisica

Prédio onde Funciona a APAE é cedido, portando foi adaptada para sua instalagao.
04 salas

01 sala para fonoaudidloga
01 sala para psicdloga

01 Brinquedoteca

01 sala para professores
01 sala da diretoria

01 sala de fisioterapia

01 refeitério

01 cozinha

06 banheiros

01 dispensa

01 patio sem cobertura

O prédio é coberto por laje pré - moldada sem cobertura; sendo assim possui
vazamentos e rachaduras. Tem piso e pintura, porém ndo estd em boas condicbes.

Acdes Educativas:

Projetos Complementares:
e Projeto Sorria Carandai
e Meio Ambiente
¢ Semana do Excepcional
e Semana da Crianga

Cronograma de Atividades:
e Todas as datas Comemorativas sdo trabalhadas. Através de projetos, atividades
diversificadas:
- Bingos
- Rifas
- Feijoada
- Jantar Dancgante

A Prefeitura Municipal de Carandai contribui ainda com:
e Transporte Escolar
e Merenda Escolar
e Material de Limpeza

Material Escolar: Doacoes e Colaboracdes dos pais dos alunos.

Convénios:
e Prefeitura Municipal
e Poder Judiciario
e Socios Contribuintes

Diagnostico:

Concluimos que quanto ao Corpo Docente falta
e Cursos de Capacitagao

Cursos de BRAILLE e LIBRA

Material pedagdgico

Pedagogo

Secretaria



e Escaninho para professores
e Valorizagao do Profissional

Quanto ao Corpo Discente é preciso melhorar os:
Jogos Pedagdgicos

Material Escolar

Fraldas

Material de primeiros socorros
Luvas

Sabonete

Toalha de banho

Escaninho para cada aluno
Horario integral

Dentista

Oftalmologista

Assistente Social

Neurologista

Uniformes

E quanto a auxiliares de servigos gerais:

Equipamentos de informatica com apoio a aprendizagem

e Devido a demanda a escola necessitara de mais auxiliares de servico

e Cursos de aperfeicoamento (Culinaria)

Ha necessidade da construcdo de um prédio em conformidade aos requisitos de infra-estrutura

para atendimento dos alunos especiais:
e Mais salas
01 Secretaria

)
e Salas para profissionais da area de saude com equipamentos adequados
e Biblioteca
e Sala de Recursos equipados
e Sala para ensino profissionalizante com equipamentos adequados.
e Sala de video
e Cobertura na area
e Cozinha e refeitorio maiores
e Parque inflavel
¢ Oficinas Pedagodgicas
¢ Banheiro adaptados para cadeirante
e Mobilidrio completo
e Computador
e Vasilhame Industrial completo
e Cadeira de rodas
e Fogao com forno industrial
o Freezer
e Geladeira
e Cadeira higiénica
e Tanque
PLANO ACAO
PRIORIDADE| OBJETIVOS METAS ACOES CRONO |RESPONSAVEL
Assisténcia Garantir a Ter acesso a -Consultas Préximos|Parcerias
médica avaliagdo de Neurologia, periddicas trés
forma a detectar |Dentista e -Exames anos
problemas, Oftalmologista e |-Medicamentos
oferecendo apoio |outros -Material de
adequado e primeiros
tratamento S0COorros




Assistente Conhecer e dar Melhorar a -Visitas Préximos|Parcerias
Social apoio global as estrutura -Palestras cinco
familias com familiar dos anos
dificuldades educandos
cotidianas
Equipamentos [Ampliar e dar Facilitar a -Jogos Proximos|Parcerias
de apoio a aprendizagem |-Textos cinco
Informatica aprendizagem para maior -Leitura anos
desenvolvimento|-Desenhos
e conhecimento
Auxiliares de |Melhorar a Atendimento -Cursos de Préximos|Parcerias
servico gerais |qualidade e adequado de aperfeicoamento |trés
quantidade do acordo com a anos
trabalho prestado |demanda
pelo servidor
Construcao de |Redimensionar Favorecer um -Salas de Préoximos|Parcerias e
um prédio em |conforme ambiente com |recursos cinco Campanhas
conformidade |necessidades da |melhores -Salas espacosas |anos
aos requisitos |clientela condicoes de -Oficinas
de infra- incrementando o |funcionamento |Pedagodgicas e
estrutura para |prédio de forma a profissionalizante
atendimen-to |favorecer e apoiar -Banheiros
dos alunos a integracao dos adequados
especiais educandos com -Cozinha e
necessidades refeitdrio
especiais -Area coberta
-Parque inflavel
Cursos de Incluir nos Capacitacao -Curso de Braille |Proximos|Parcerias
Capacita-cao |curriculos de para 100% dos |e trés
formacao de profissionais da |Libras;Educacdo |anos
professores, educacao Profissional na
conteldos e Educacao
disciplinas Especial;
especificas, para Deficiéncia
capacitacdo ao Mental e
atendimento dos processos de
alunos especiais desenvolvimento
Material Tornar disponiveis |Que todos os No Parcerias e
Pedagdgico [livros didaticos alunos tenham |Livros periodo |Campanhas
que atendem as |acesso a livros |Escaninhos de cinco
necessidades de |didaticos de Jogos anos
cada educando e |acordo com suas|Pedagogicos
educador necessidades Material Escolar
Pedagogo Articular as acdes |Dar suporte a Palestras e Préximos|Parcerias
de educacao equipe escolar |Debates trés
especial e Orientacao anos

estabelecer
mecanismos de
cooperagao de
educacdo para o
trabalho

individual ou em
grupo




2.1.9 - FORMACAO DOS PROFESSORES E VALORIZACAO DO MAGISTERIO

O PLANO ESTABELECE AS SEGUINTES AC6§S QUE VISAM A FORMAGCAO E
VALORIZAGCAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

1°) PLANO DE CARREIRA:

e Viabilizar o plano de carreira em carater emergencial, prevendo carga de trabalho, periodos
de estudos, planejamento, avaliacdo, piso salarial, progressdo funcional ndo s6 pela
titulacdo, mas também, na avaliacdo de desempenho;

e Definir medidas integradoras para todos os participantes do sistema, a fim de que os
conflitos gerados pela divisdo de trabalho ocorram o minimo possivel;

e Estabelecer a divisao de trabalho e distribuicdo de papéis:

- Papel do Diretor: é do diretor da escola a responsabilidade maxima quanto a
consecucao eficaz da politica educacional do sistema e desenvolvimento pleno dos
objetivos educacionais, organizando, dinamizando e coordenando todos os esforgos
nesse sentido, e controlando todos os recursos para tal;

- A fim de desincumbir-se de seu papel, o diretor assume uma série de funcgdes, tanto
de natureza administrativa, quanto pedagogica. Do ponto de vista administrativo,
compete-lhe, por exemplo, a:

- Organizacdo e articulacdo de todas as unidades componentes da escola;

- Controle dos aspectos materiais e financeiros da escola;

- Articulacdo e controle dos recursos humanos;

- Articulacdo da escola com o nivel superior de administrativo do sistema educacional;

- Formulacdo de normas, regulamentos e adocdo de medidas condizentes com os
objetivos e principios propostos;

- Supervisao e orientacao a todos aqueles a quem sao delegadas responsabilidades;

Do ponto de vista pedagdgico, é de sua algada, por exemplo, a:

- Dinamizagdo e assisténcia aos membros da escola para que promovam acles
condizentes com os objetivos e principios educacionais propostos;

- Lideranca e inspiracdo no sentido de enriquecimento desses objetivos e principios;

- Promocao de um sistema de acdo integrada e cooperativa;

- Manutencdo de um processo de comunicacdo claro e aberto entre os membros da
escola e entre a escola e a comunidade;

- Estimulacdo a inovacdo e melhoria do processo educacional;

O papel do professor: constitui-se, basicamente, em ajudar o educando a aprender em
todos os aspectos, isto €, na aquisicdo e desenvolvimento de conhecimentos, habilidades,
habitos, atitudes, valores, ideais ou qualquer tipo de aprendizagem ainda nao

desenvolvida e julgada importante e necessario para o educando tanto pessoal como
socialmente.

O papel da Supervisdo Escolar: o papel do supervisor escolar se constitui, na somatéria de
esforgos e agdes desencadeadas com o sentido de promover a melhoria do processo ensino-
aprendizagem:
e Desenvolver o processo de assisténcia e coordenacgdo da acdo dos professores, bem como a
melhoria:

- dos materiais de instrugao;

- dos programas curriculares;

- do processo de avaliagdao dos alunos;

- do desempenho do professor, outros.
Melhoria do desempenho do professor, isto €&, o desenvolvimento de conhecimentos,
habilidades e atitudes dos mesmos em relacdo ao processo ensino-aprendizagem.

e A falta de uma assisténcia ao professor quanto a seu desempenho em sala de aula é
considerado como uma das importantes causas de embaragco do processo
educativo.Portanto, parece crucial que o supervisor escolar preste ao professor uma
assisténcia sistematica, no sentido de melhoria continua do seu desempenho.



O papel do Orientador Educacional: a posicdo que a orientagao educacional tem assumido
€ a atuacdo direta ao aluno e a prestacdao de servigcos. Segundo um novo enfoque, o
orientador educacional assume o papel de assisténcia ao professor no sentido de que o mesmo
possa desenvolver uma acdao educativa integrada, pela consideracdao aos aspectos do
educando, juntamente com os cognitivos e psicomotores e pela promogdo do desenvolvimento
desses trés aspectos. E ainda para que o professor possa entender e atender as necessidades
dos educandos, mediante analise da dindmica do relacionamento interpessoal de sua turma,
observacgao objetiva de comportamentos e reagoes, etc.

O centro de atencdo maxima da escola deve ser o aluno dele e, portanto, para ele. A sua
organizacao, em qualquer um dos aspectos, deve ter em vista a consideracdo do fim precipuo
a que a escola se destina: a criacdo de condicdes e situacdes favoraveis ao bem-estar
emocional do educando, e seu desenvolvimento em todos os sentidos: cognitivo, psicomotor e
afetivo, a fim de que o mesmo adquira habilidades, conhecimentos e atitudes que lhe
permitam fazer face as necessidades vitais e existenciais.

Na promocdo dessas condicGes e situagdes, um dos fatores mais decisivos € o professor. Suas
atitudes, praticas, desempenhos promovem um impacto significativo no educando, pois elas
influem na imagem de si mesmos, €, é claro, em aspectos particulares de sua aprendizagem.
Portanto, toda atencao deve ser dada ao desenvolvimento de atitudes e habilidades,
conhecimento do professor para que possa promover um processo educativo relevante.

e Promover e reforcar o ponto de vista de acdo integrada.
e Criar condigoes favoraveis ao maximo desenvolvimento das potencialidades da comunidade
escolar.

20) PISO SALARIAL DE ACORDO COM A CARREIRA

e Analisar, rever o piso salarial de toda a categoria, que devera atingir um patamar
Profissional. O salario precisa indicar a dignidade da sociedade em que atua, por conta do
compromisso com a cidadania e respectiva ética. E ndo se pode trabalhar cidadania de
maneira adequada utilizando quem ndo é cidaddo pleno.

e Progressdao funcional ndo s6 na titulacdo ou habilitacdo, mas também na avaliacdo de
desempenho.

e Manter sempre atualizado o piso salarial.

e Conservar a data base estabelecida para o pagamento do funcionalismo, pois, esta é uma
das maiores atitudes de respeito que um administrador publico pode ter com o seu
funcionalismo, bem como respeitar os seus direitos adquiridos, férias-prémio.

e Viabilizar o pagamento de direitos e vantagens aos profissionais desighados como por
exemplo: quinquénio, incorporacdo do abono ao salario, gratificagdo por avaliacdo de
desempenho dos profissionais designados como por exemplo: qliinqiénio, incorporacao do
abono ao salario, gratificagdo por avaliacdo de desempenho dos profissionais, ajuda de
custo para ajudante de servigos gerias.

3°) TURMAS SUPERLOTADAS:

e Fazer um trabalho de sensibilizacgdo da comunidade escolar e governante a respeito da
formacgdo de turmas, seguindo critérios da legislagdo vigente e observar preferencialmente
alunos com necessidades especiais, procurando atender a todos, mas sem que haja
prejuizos no processo ensino-aprendizagem, conforto e bem estar dos alunos e
professores.

e Sugestdo: montar turmas com no maximo 30 (trinta) alunos regulares e no caso de
operacionalizacao da inclusdo cerca de dois alunos com necessidades especiais, para no
maximo 28 (vinte e oito) regulares, observando-se também critérios de desenvolvimento
escolar, faixa etaria e necessidade especiais.

e Atender estes alunos observando-se a rede fisica e primar pela qualidade do atendimento,
da aprendizagem, saude e formagao.

40) ASSISTENCIA MEDICA:
e Implantar um sistema de assisténcia médica, incluindo atendimento odontoldgico e
psicolégico na rede municipal de ensino.



Perseguir a dignidade no atendimento médico na rede estadual, uma vez que contribuimos
para tal atendimento e nao estamos usufruindo (principalmente interior do estado).

5°) DESVALORIZAGAO DO PROFISSONAL:

Promover um ambiente de cooperacdo, reciprocidade, em que todos os participantes do
processo educativo atuam como companheiros que tem muito a contribuir com suas
percepcdes, experiéncias, conhecimentos e habilidades na andlise e decisdo sobre
problematicas do dia-a-dia do processo educativo.

Trabalhar o tratamento de respeito e ética com toda a comunidade escolar.

Perseguir a dignidade profissional (avancar na organizacao profissional e sindical, ir além
de requisitos salariais, buscando autonomia gerencial, qualidade gerencial e de
aprendizagem, bem como investimentos em recursos diversos e apoio psicopedagdgico).
Buscar alternativas de apoio a pesquisa como principio formativo.

Destinar recursos para atualizacao e resgate do professor como parte integrante de sua
formacao.

Definir critérios claros e exigentes de desempenho profissional, valorizando a dedicacao,
compromisso e cumprimento do plano de trabalho.

Colaborar com atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade.
Desenvolver um sistema de avaliacdo onde as escolas devem se enxergar na avaliagao.
N3o basta saber que o problema existe, é preciso propor mecanismos para soluciona-lo.
Trabalho coletivo interdisciplinar.

Defender o compromisso com a aprendizagem do aluno e conseqliente qualidade formal e
politica do professorado.

Implantar uma avaliagdo cooperativa dos profissionais com julgamento ético.

Garantir o direito de estudar sempre, como parte do desenvolvimento profissional, bem
como a capacitagdo em servigo.

Os profissionais da educacao podem e devem cuidar de se renovar profissionalmente.
Manter sempre atualizado e em dia o pagamento dos profissionais da educacdo. Orientar
nossos governantes nos seguintes aspectos:

- 0O ganho do professor ndo pode ter como base o “saldrio minimo”, porque este ndo
sinaliza insercao adequada no mercado, e traduz sempre desvalorizagao profissional,
além do mais, leva, naturalmente, a selecdo negativa dos profissionais.

- Quanto ao periodo de férias, que eles ndao ocupem o tempo destinado ao descanso
com inscricOes e reunides para designacoes. (Estado).

Buscar uma educacdo que favoreca a articulacdo entre conhecimento e a vida,
identificando os conceitos que perpassam por todas as areas do saber. Uma educacdo que
valorize a cultura, que respeite os espacos e os tempos, que busque conhecer o aluno
como pessoa, que promova as relacbes pedagogicas, uma educacdo formativa.

Conjugar a visdao metodoldgica com a visao sociopolitica, tendo como horizonte unificar as
categorias da educacao e do conhecimento.

Dominar novas tecnologias e capacidades para integra-las a pratica.

Desenvolver o compromisso de cumprir a carga horaria de cursos de atualizagdo, palestras
e reunioes.

Ensinar por competéncias: gente que pense tome iniciativas, expresse pensamentos e
idéias, saiba ouvir o outro e trabalhar em grupo.

Aplicar as diretrizes curriculares nacionais dos niveis e modalidades da educagdo basica,
utilizando-se de atividades didaticas que levem a uma integragdo entre ciéncia e
tecnologia, a familiaridade com cédigos e ferramentas indispensaveis a integracdo com o
meio social, em articulagcao com o conhecimento e o trabalho.

Desenvolver uma gestdo democratica, baseada no método de consultoria e aplicagdo dos
principios da administracdo publica de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia.

Promover atividades que despertem a consciéncia do cidaddo, principalmente:

- as desigualdades, baseadas no individualismo, na ganancia e no egoismo;

- as discriminagbes que segregam e dividem as pessoas segundo o sexo, a raga, a
nacionalidade, a cor, o credo, a convicgao politica, o gosto, etc.

- 0 autoritarismo, fundamentado na prepoténcia, no arbitro e na forga;

- a violéncia que se manifeste na competicdo da vida social, da vida econdmica, etc.

- a corrupgao que usurpa do povo aquilo que é seu por direito;



- aimpunidade, que é fruto do ndo cumprimento da justica;

- a indiferenga e a passividade de todos nos, que vivendo um certo bem estar ou
quando muito apenas constatamos com tristeza, nos esquecendo de que a luta
alheia ou quando muito apenas constatamos com tristeza, nos esquecendo de que a
luta pelos direitos humanos €, mais que tudo, coletiva, e muito menos individual.

7°) ESCASSEZ DE PROFISSIONAIS DE APOIO:

Proporcionar um servico de apoio com seguintes profissionais (psicélogos, fonoaudidlogos,
neurologistas, nutricionistas e sexdlogos), para desenvolver bem as principais areas de
abrangéncia da Orientagdo Educacional (orientagdo escolar, psicoldgica, profissional, da
saude, recreativa e familiar).

8°) CURSOS DE ATUALIZAGAO E CAPACITACAO:

Promover cursos, palestras, reflexdes, reunides para troca de experiéncias, visando a
formacao permanente do profissional da educacao e o desenvolvimento de aptiddes para a
vida produtiva.

Garantir a freqiéncia e o cumprimento da carga horaria, uma vez que fazem parte da
formacao continuada do profissional.

90) FALTA DE RECURSOS DIDATICOS E TECNOLOGICOS:

Implementar tecnologias centradas nos alunos, especiais ou ndo. Sejam elas de
comunicacao ou informacao.

Utilizar multiplos e adequados recursos de apoio paralelo, como livros paradidaticos,
palestras, cursos, teatros, laboratorios, oficinas, etc.

Promover seminarios abordando termas que preparem os alunos para o exercicio da
cidadania e para a vida em sociedade como: meio ambiente, tabagismo, alcoolismo,
drogas, gravidez na adolescéncia, doencas sexualmente transmissiveis, trabalho e
consumo, educacdo para o transito, respeito, ética, familia, violéncia, discriminagoes,
corrupcdo e tudo que fere os direitos humanos.

Garantir todos os materiais essenciais ao exercicio da funcdo.

10°) FALTA DE UNIAO DA CLASSE:

A categoria precisa saber organizar a qualidade de sua profissdo, impondo além de
requisitos salariais, critérios de desempenho profissional, além de zelar pela qualidade da
escola e defender o compromisso com a qualidade da aprendizagem do aluno e
conseqiente qualidade da aprendizagem do aluno e conseqliente qualidade formal da
educacao.

Exigir das autoridades governamentais diretrizes e aplicacdo de recursos visando a
qualidade do sistema educacional.

Perseguir a dignidade profissional.

Promover um ambiente de cooperagdo, reciprocidade, unidao para que todos possam
contribuir com suas percepgdes, experiéncias, conhecimentos e habilidades.

Buscar o aprimoramento e ajudar os iniciantes.

Envolver todo o contexto escolar na melhoria da disciplina, estabelecendo normas de
conduta e trabalha-las com os alunos.

Orientar o seu trabalho com o desejo de melhorar como servidor.

Promover o trabalho em grupo envolvendo todas as areas do conhecimento.

11°) DISCIPLINA DOS ALUNOS:

Envolver toda a equipe pedagdgica e familia na solucdo dos problemas de disciplina da
escola.

Estabelecer regras de comportamento da escola, no inicio do ano, para alunos e sues
responsavel.

Promover atividades estimulantes e a participacdo dos alunos nas mesmas como:
atividades esportivas, culturais, palestras, dinamicas, excursoes, teatro, gincana, sempre
estabelecendo normas disciplinares de acordo com a situagao.

Conscientizacdo dos alunos sobre comportamentos inadequados que podem gerar
conseqliéncias sérias.



Desenvolver atitudes como confianga na capacidade de construir, resolver problemas,
respeito e solidariedade, superando o individualismo.
Apoio do poder publico, depois de esgotados os recursos utilizados no contexto escolar.

12°) FALTA DE ASSISTENCIA FAMILIAR:

Utilizar sempre o recurso de apoio da familia, mostrando a importancia da participacdo da
mesma no processo educativo de seus filhos.

Que a familia assuma a responsabilidade pela qualidade na realizacdo de tarefas
propostas, visando o pleno desenvolvimento do educando.

Desenvolver com o filho parceria na realizacdao de tarefas educativas como por exemplo:
assistir um jogo, teatro, construcdo de maquetes, visitas a museus, cidades histéricas,
pesquisas, etc. Atividades que promovam uma cumplicidade e que os pais podem estar
juntos participando com ele do processo educativo.

Promover atividades culturais nas escolas a fim de viabilizar a participacdo dos pais.
Promover palestras no decorrer ao ano com temas interessantes docentes, discentes e toda
a comunidade escolar.

Projetos de sensibilizacdo envolvendo as familias.

13°) OPERACIONALIZAGAO DA INCLUSAO:

Capacitar os professores das classes comuns, em progressao continuada, para assumir,
com a devida competéncia, as classes inclusivas, que ndo deixam de ser muito especiais,
dificeis, mas ndo impossiveis.

Distribuir os alunos com necessidades especiais (cerca de dois, para, no maximo, 28 alunos
regulares) pelas varias classes, de acordo com seu desenvolvimento escolar e sua faixa
etaria. Ndo é recomendavel agrupar alunos com necessidades especiais relacionadas a
diferentes dificuldades, como, por exemplo: cegos e surdos; hiperativos bem -dotados com
deficientes mentais, e assim por diante. Também ndo é recomendavel agrupar alunos com
as mesmas necessidades. A segregacdo, no entanto, podera ser extraordinaria e transitoria
- somente em periodos criticos ou de reeducagdo especifica, como é o caso da dislexia,
discalculia e outras dificuldades que exigem tecnologias muito diferenciadas e/ou
consideradas de dificil recuperacdo ou de alto risco.

Garantir acompanhamento e orientacdo de equipe multidisciplinar, dentro ou fora da
escola.

Buscar uma visdao abrangente e otimista, dirigida para os aspectos positivos do aluno, para
além do processo de minimizar a deficiéncia propriamente, mas dar oportunidade a
descoberta e ao desenvolvimento os talentos.

Possibilitar a formagdo global do aluno, enfatizando o desenvolvimento das inteligéncias
multiplas, autonomia, auto-estima, disciplina, honestidade, responsabilidade e
solidariedade - competéncias consideradas basicas pela UNESCO.

Utilizar multiplos e adequados recursos de apoio paralelo.

Flexibilizar e realizar e adaptagdo curricular, assegurando a integridade e a terminalidade
dos cursos basicos (infantil, fundamental e médio).

Implementar tecnologias centradas nos alunos, especiais ou nao.

Valorizar a avaliacdao adaptada, formativa de recomego, comprometida com uma nova
abordagem rumo a inclusdao, mas nunca aquela promogdo automatica, pela qual o aluno é
enganado, desrespeitado, prejudicado e promovido a uma exclusdao cada vez mais nociva
ao cidaddo e a sociedade.

Promover uma orientacdo inovadora, apoiando alunos e familiares, numa dtica real, mas
prospectiva e otimista, de acordo com a realidade de cada um, para sobreviver e conviver,
com dignidade, nesse século XXI, nesse mundo que devemos tornar cada vez melhor.
Construir uma escola sem adjetivacao, mas fruto de um bom sistema educacional, em
primeiro lugar, produto de nossa heranga cultural prépria (ndo importada), capaz de
transmitir valores éticos e morais que habilitem a cidadania e qualifiquem os jovens para
participagcdo honrosa no processo da construcdo da base material de nacionalidade:
trabalhando, conservando, transformando-se com ela, produzindo bens acessiveis a toda
populagdo, preferencialmente com horario integral, assisténcia alimentar, médica e
psicopedagdgica, necessarias ndo apenas para aqueles que aprendem diferentes, mas para
todos, pois somos todos especiais, Unicos e diferentes, apesar de iguais.



Operacionalizar as condicdes para que haja, realmente, essa igualdade na diversidade, por
uma melhor qualidade de vida para todos, o que é missdao e funcdo da escola, seja ela
publica ou particular.

14°) RESPEITAR OS DIREITOS ADQUIRIDOS:

Cobrar sempre dos nossos representantes governamentais aquilo que é seu por direito.
Dentro dos principios da administracdo publica que sdo: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Que a categoria permaneca sempre unida na luta pelos seus direitos fundamentais e
coletivos.

N3o aceitar a indiferenca, as desigualdades do poder publico com a nossa classe.

15°) DESINTERESSE DOS ALUNOS:

Cobrar da familia maior participacao nas atividades educativas.

Enfrentar a ignorancia, porque este nega a capacidade de cada um encontrar solugoes.
Desenvolver um ensino de forma contextualizada e interdisciplinar.

Aproveitar ao maximo as relagdes existentes entre o conteddo e o contexto pessoal dos
alunos.

Apoio a pesquisa a atividades culturais e esportivas, bem como oficinas de arte.
Desenvolver atitudes de respeito ao outro, ao ambiente e toda a coletividade.

Proporcionar material atualizado e contextualizado.

Possibilitar a formacao global dos alunos, enfatizando o desenvolvimento das inteligéncias
multiplas, autonomia, auto-estima, disciplina, honestidade, responsabilidade e
solidariedade.

16°) FORMAGCAO ADEQUADA:

Capacitar os profissionais, em progressdo continuada para assumir com devida
competéncia suas fungoes.

Sélida formacdo tedrica nos conteldos especificos a serem ensinados na Educacgdo Basica,
bem como nos contelidos especificamente pedagdgicos.

Ampla formacdo cultural.

Atividade docente com foco formativo.

Contato com a realidade escolar desde o inicio até o final do curso, integrando a teoria a
pratica pedagodgica.

Dominio das novas tecnologias de comunicagdo e da informacdo e capacidade para integra-
las a pratica do magistério.

Anédlise dos temas atuais da sociedade, da cultura e da economia.

Inclusdo das questbes relativas a educacdo dos alunos com necessidades especiais e das
questdes de género e de etnia nos programas de formacdo.

Trabalho coletivo interdisciplinar.

Vivéncia, durante o curso, de formas de gestao democratica do ensino.

Desenvolvimento do compromisso social e politico do magistério.

Conhecimento e aplicacdo das diretrizes curriculares nacionais dos niveis e modalidades da
educacao basica.

17°) DESMOTIVAGAO PARA O BOM DESEMPENHO:

Questao salarial.

Descaso das autoridades para melhorar as questdes educacionais.
Falta de comprometimento familiar no processo de educacao dos filhos.
Falta de infraestrutura e recursos adequados para o bom desenvolvimento da fungao.
Resgatar a auto-estima dos profissionais da Educacao.

Falta de incentivo (muitas criticas, poucos recursos).

Faculdades despreparadas gerando profissionais desqualificados.

Falta de bons cursos de aprimoramento.

Falta de compromisso das familias nas atividades educativas.
Movimento popular visando o resgate de nossa dignidade salarial.
Adequacao das condigdes da escola.



18°) DIFICULDADES DOS PROFISSIONAIS EM ACOMPANHAR MUDANCAS

CURRICULARES

A educagao visa ao desenvolvimento do ser humano por meio do fortalecimento da
auto-estima, do autoconceito e da identidade. E necessario empreender agdes que incluam
como referéncia e meta o desenvolvimento humano, a fim de serem criadas condigOes para
que cada individuo descubra seus potenciais.

Devemos desenvolver atividades esportivas, jogos, brincadeiras, porque nesses
momentos ludicos, sdo vivenciadas situacdoes em que se desenvolvem as seguintes
competéncias:

e Competéncia cognitiva, que é a capacidade de compreender, de dar significado as coisas e
de transformar a realidade (aprender a conhecer);

e Competéncia pessoal, que faz florescer a auto-estima, a autoconfianca e
autodeterminagdo, fatores determinantes para o desenvolvimento do projeto de vida
(aprender a ser);

e Competéncia social, que implica cooperagado, solidariedade e respeito pelo outro (aprender
a conviver);

e Competéncia produtiva, que engloba o saber trabalhar em grupo, a criatividade, a
organizacgao e a organizagao e a cooperacao (aprender a fazer);

Com a crise da autoridade familiar, a fungdo social educadora passa para os

professores,como um curriculo oculto.

E trabalho do educador constituir ideais humanistas de igualdade e cooperacdo, mesmo
que o mundo real ndo se espelhe nesses ideais.

Espera-se que ele “eduque” essa forga interna presente em todo o ser humano. Uma das
acoes que o educador pode exercer € o papel de guia, privilegiando saidas criativas e
negociadas.

O curriculo deve centrar-se em atividades, projetos e problemas e, antes de tudo, ser
“extraido das atividades naturais da humanidade”. O critério central ha de ser o de transformar
a escola em um lugar onde a crianca cresce em inteligéncia, em visao e me comando sobre a
vida.A educacdo é um processo ativo, que envolve os esforgos ativos do préprio aluno. Em
geral, este s6 aprende aquelas coisas que faz. Se as situagdes escolares versam sobre
assuntos de interesse para o aluno, ele participara, assim a lidar eficientemente com essas
situacoes.

Sugerimos, finalmente, que o curriculo oculto, metodologia, relacdo professor-aluno e

avaliacdo devem ser tratadas de forma articulada. Somente assim poderemos superar as

dicotomizagdes ainda encontradas ma tendéncia critica e oferecer ao especialista e ao
professor principios que o auxiliem a bem desenvolver praticas pautadas em interesses
emancipatorias.



PROBLEMAS DETECTADOS POR PRIORIDADES
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LEGENDA

1)Plano de Carreira

2)Piso Salarial

3)Turmas Superlotadas

4)Incorporagao do Abono ao Salario (Rede Municipal)
5)Assisténcia Médica

6)Desvalorizacao do Profissional

7) Escassez de Profissionais de Apoio (Psicélogos, Sexdlogos, Fonoaudiélogos, neurologistas e
nutricionistas etc)

8) Cursos de Atualizagao e Capacitacao

9) Falta de recursos Didaticos e Tecnoldgicos

10)Falta de Unido da Classe

11) Indisciplina de Alunos

12) Falta de assisténcia Familiar

13) Operacionalizacdo da Inclusao

14) Respeitar os Direitos Adquiridos

15) Desinteresse por parte dos Alunos

16) Formacao Adequada

17) Desmotivagao para um Bom Desempenho do Trabalho

18) Gratificagao por Avaliagdo dos Profissionais (Rede Municipal)
19) Ajuda de Custo para Auxiliar de Servigos Gerais

20) Dificuldade dos Profissionais em Acompanhar Mudancgas Curriculares



PLANO DE AGCAO

Prioridade |Objetivos Metas Acoes Cronog. |Respon.
Piso salarial |*Perseguir a |*Elaboracgdo e *Definir critérios A partir |Departamento
de acordo dignidade execugao do claros exigentes de |de 2006 [Municipal de
com a carreira|profissional plano de carreira |desempenho Educacgao
profissional;
*Qrientar nossos SEE
governantes no
sentido de que o
ganho do professor
nao pode ter com
base o saldrio
minimo, porque gera
desvalorizagao
profissional,além do
mais gera selegao
negativa dos
profissionais
Turmas *Sensibilizar |*Montar turmas |*Atender estes A partir |Departamento
superlotadas |a comunidade |com no maximo |alunos observando- |de 2006 |Municipal de
escolar e 30 alunos se a rede fisica e Educacdo
governantes a |regulares; primar pela
respeito da *No caso da qualidade do SEE
formacao de |operacionalizacdo|atendimento, da
turmas da inclusdo 30 aprendizagem, da
alunos, sendo saude e da
que 28 regulares |formacgao.
e 2 especiais.
Formacado, *Capacitar os |*Proporcionar *Promover cursos, |A partir |Departamento
atualizacdo e |profissionais |sélida formacdo |palestras, reflexdes, |de 2006 |Municipal de
capacitacdo |em tedrica dos reunidoes para trocas Educacdo
progressao conteldos; de experiéncias,
continuada *Dominio das visando a formagdo
para assumir |novas permanente do SEE
com devida tecnologias de profissional da
competéncias |comunicagdo e |educacdo e o
as suas informacao. desenvolvimento de
fungdes aptiddes para a vida
produtiva;
*capacitar os
profissionais em
progressao
continuada para
assumir com devida
competéncia, com
ampla formacao
cultural
Assisténcia *Perseguir a |[*Implantar um |[*Implantar um A partir |Departamento
Médica dignidade no [sistema de sistema de de 2006 |Municipal de
atendimento |assisténcia assisténcia médica, Educacao
meédico, médica, incluindo|incluindo
principalmente|atendimento atendimento
na rede odontoldgico; odontoldgico
estadual

2.1.10 - FINANCIAMENTO E GESTAO

Rede Municipal
e 25 escolas




e 14 atendem educacao infantil

e 21 o Ensino Fundamental de 12 a 42 série
¢ 1 o Ensino Fundamental de 52 a 82 série
e 1 o Ensino Técnico e Profissionalizante

e 2 creches

e 315 funcionarios

e 3.031 alunos

Rede Estadual

*3 escolas

¢2 atendendo de 1 a 4 serie ao Ensino Médio

e1 atendendo 5 a 8 serie ao Ensino Médio e EJA a nivel de ensino Médio
¢238 funcionarios

2554 alunos

Rede Particular

*4 escolas

¢2 atendendo da educacdo infantil ao ensino médio
e1 atendendo apenas educacdo infantil

e1 atendendo o ensino superior

*65 funcionarios

Transporte Escolar

Intramunicipal

*38 linhas

eAtendendo aproximadamente 2000 alunos em trés turnos

eGasto como servigos de terceiros pessoas fisica (motoristas e manutencdo) e juridicas
(empresas)

Intermunicipal

Atende ensino superior e profissionalizante
6 linhas

¢4 para Barbacena

o2 para C. Lafaiete

eAproximadamente 350 alunos



Abrangé ncia da Educacéo Mt
em Carandai

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

2000 2001 2002 2003 2004
O Creche 26 20 26 39 56
B Ensino Fundamental 2577 2605 2236 2208 2330
@ Educagdo Infantil 643 646 715 658 553

Recursos da Educacao Municipal

PNAC - Programa Nacional de Alimentagao da Creche

e SO alimento para creche.

PDDE - Programa Dinheiro Direto na Escola

e Para caixa escolar: material de consumo e permanente.

PNAT - Programa Nacional de Atendimento ao Transporte Escolar
¢ SO manutencgdo de transporte escolar do E. F.

PNAI - Programa Nacional de Alimentagao Escolar

e Merenda Escolar: s6 Ensino Fundamental

QESE - Quota Salario Educacao

ePequenas reformas

eMaterial de Consumo

eMaterial Permanente

eFUNDEF - Fundo Nacional de Desenvolvimento do Ensino Fundamental
e Salarios (60 % no minimo)

e Reformas, material escolar, transporte - para o E. F.




RECEITAS PARA EDUCAGCAO MUNICIPAL EM CARANDAI

O PNAC
@ PDDE
35000007 D PNAT
O PNAI
B QESE
O FUNDEF o
3000000 | @ Receitas do Municipio
2500000 —
2000000 —
1500000 —
1000000 —
ﬁReceitas do Municipio
FUNDEF
QESE
500000 —
PNAI
PNAT
PDDE
(o
2002 PNAC
2003
2004
2005
2002 2003 2004 2005
O PNAC 0 1.060,02 855,36 1.512,00
@ PDDE 0 2.500,00 2.500,00 0
O PNAT 0 0 20.213,70 20.711,10
O PNAI 60.044,40 74.516,00 78.742,80 46.703,80
B QESE 60.426,44 66.901,80 122.165,47 136.570,20
\- FUNDEF 1.704.558,90 1.736.731,70 1.933.605,20 1.126.230,00
/B Receitas do Municipio 2.157.503,83 2.426.934,65 3.053.594,28 1.370.671,42




DESPESAS DE 2000

Despesas
0 1 0
0 14
15
13 |16
1 \
N 15
15 7 3

O Servicos e Encaraos B Outros Servicos e

OVencimentos O Materiais de

B Servicos de Terceiros e O Transferéncias

B Transferéncias a Estados e ao OContribuicdo  a

W Pesso B Equipamentos e Material

ODe Dominio . Bens O Transferéncias a

mApoio Financeiro a

DESPESAS VALOR R$

Servicos e encargos diversos 894.489,40
Outros servicos e encargos 931.736,20
Vencimentos e vantagens fixas 939.413,18
Materiais de consumo 197.060,63
Servicos de terceiros e encargos 430.592,24
Transferéncias intragovernamentais 906.491,66
Contribuicao a fundos 838.340,38
Transferéncias a Estados e ao DF 68.151,28
Pessoal 959.208,64
Equipamento e material permanente 15.490,00
De dominio patrimonial e bens moéveis 15.490,00
Transferéncias a pessoas 40.721,38
Pessoal militar 8.035,81
Apoio financeiro 222,00
TOTAL 6.227.442,50




DESPESAS 2001

Despesas - 2001
0% -

1%
0% | 3%

0% g0y

O Dominio Patrimonial, Bens Mdveis

B Pessoa Civil, Vencimentos e Vantagens

O Material de Consumo

O Obras e Instalacdes de Dominio Publico

B Outros Servicos

O Contribui¢cdes ao Fundo
B Subvencdes Sociais

O Obrigacdes Patrimoniais

B Apoio Financeiro ao Estudante

45%

DESPESAS VALOR $
Dominio patrimonial e bens mdveis 96.606,70
Pessoa civil, vencimentos e vantagens 1.325.977,50
Material de consumo 281.641,97
Obras e instalac6es de dominio publico 11.789,10
Outros servicos 510.698,03
Contribuicdes ao fundo 730.029,61
Subvencdes sociais 3.200,00
Obrigacbes patrimoniais 32.895,15
Apoio financeiro ao estudante 9.125,69
TOTAL 3.001.963,50




DESPESAS VALOR R$
Contribuicoes 1.612,92
Material de consumo 415.030,78
Obrigacdes patrimoniais 117.985,73
Despesas variaveis 7.911,87
Contratacdo por tempo determinado 342.485,86
Outros servicos de terceiros, pessoa juridica 199.015,08
Passagens e despesas com locomocdo 1.406,00
Outros servicos de terceiros, pessoa fisica 447.377,55
Equipamentos e material permanente 8.783,30
Obras e instalacdes 132.575,56
Salario familia 9.398,91

Vencimentos e vantagens fixas

1.607.388,70

TOTAL

3.290.972,10




Despesas -2002

0%

49%

14%
0% \_0%

—4%
B Contribuicbes
B Material de Consumo
O Obriga¢cdes Patrimoniais
O Despesas Variavéis
B Contratacdo por Tempo Determinado
O Outros servicos de Terceiros, Pessoa Juridica
B Passagens e Despesas com Locomogao
O Outros Servicos de Terceiros, Pessoa Fisica
B Equipamentos e Material Permanente
B Obras e Instalagbes
O Salério Familia
O Vencimentos e Vantagens Fixas

DESPESAS VALOR R$
Material de consumo 346.967,66
Equipamentos e material permanente 117.070,49
Obras e instalacdes 87.859,04
Vencimentos e vantagens fixas 1.840.175,11
Obrigacdes patrimoniais 222.983,13
Contratacdo por tempo determinado 126.950,80
Outros servicos de terceiros, pessoa fisica 245.651,15
Outros servicos de terceiros, pessoa juridica 494.084,61
Subvencdes sociais 19.360,00
Outras despesas variaveis, pessoal civil 722,35
Contribuicoes 5.871,04
Auxilios 4.340,00
Diarias 1.583,00
TOTAL 3.513.618,38




Despesas - 2004

55%

@ Material de Consumo

m Obras e InstalacOes

O Sentencas Judiciais

0O Contrata¢céo por Tempo Determinado
B Vencimentos e Vantagens Fixas

@ Obrigagbes Patrimoniais

m Diarias

O Equipamentos e Material Permanente

O Auxilios
O Subvengdes Sociais
m Contribui¢cbes

m Outros Senicos de Terceiros, Pessoa Fisica
m Outros senicos de Terceiros, Pessoa Juridica

DESPESAS VALOR R$
Material de consumo 436.153,56
Obras e instalacoes 120.531,16
Sentencas judiciais 165.000,00
Contratacdo por tempo determinado 9.809,56
Vencimentos e vantagens fixas 2.515.719,72
Obrigacdes patrimoniais 406.203,08
Diarias 1.475,00
Equipamentos e material permanente 131.202,19
Outros servicos de terceiros, pessoa fisica 48.300,46
Outros servicos de terceiros, pessoa juridica 676.687,98
Auxilios 2.999,99
Subvencdes sociais 28.999,99
Contribuicoes 542,89

TOTAL

4.513.697,59




Despesas - Primeiro Semestre de 2005

3%

17% 304

1%
1%

50%
21%

O Material de Consumo

B Obras e Instalagdes

O Contribuicdes

O IndenizagOes e Restituicdes
O Diarias

B Vencimentos e Vantagens Fixas
O Obrigac¢des Patrimoniais

%

/\2
2%- 0% “0%

O OQutros Servigcos de Terceiros, Pessoa Fisica
B Outros servigos de Terceiros, Pessoa Juridica

B Contratacdo por Tempo Determinado

B Equipamentos e Material Permanente

DESPESAS VALOR R$
Materiais de consumo 308.239,48
Obras e instalacdes 49.937,27
Contribuicoes 14.000,00
Outros servicos de terceiros, pessoa fisica 20.586,60
Outros servicos de terceiros, pessoa juridica 382.773,21
Indenizagdes e restituicdes 29.867,10
Contratacao por tempo determinado 4.370,00
Diarias 3.560,00
Equipamentos e material permanente 31.115,50
Vencimentos e vantagens fixas 932.362,55
Obrigacdes patrimoniais 51.807,84
TOTAL 1.828.619,55




Despesas com Educacdo em Carandai

7.000.000,00
6.000.000,00
5.000.000,00
4.000.000,00 0
3.000.000,00
2.000.000,00
1.000.000,00 —

0,00 T T T T T

2000 2001 2002 2003 2004 Até
Jul/2005

Investimento em Areas da Educacéo

@ Creche (merenda)
@ Merenda Escolar
4000000 - 0O Educacéo Infantil
0O Ensino Profissionalizante
3500000 m Ensino Superior
J - @ BEJA - Educacéo de Jovens e Adultos
3000000 @ Ensino Especial
‘ O Ensino Fundamental
2500000 .
2000000 .
1500000 .
Ensino Fundamental
Ensino Especial
1000000 EJA - Educacéo de Jovens e Adultos
Ensino Superior
500000 Ensino Profissionalizante
Educacéo Infantil
(6] Merenda Escolar
Creche (merenda)
2004 2005
2002 2003 2004 2005
@ Creche (merenda) [0} 0 563,13 1.263,91
B Merenda Escolar 81.210,87 78.192,16 85.763,05 38.450,86
O Educagéao Infantil 225.237,37 327.278,23 429.101,02 174.719,49
O Ensino Profissionalizante 171.747,83 192.385,16 277.320,73 113.160,90
B Ensino Superior 8.912,59 5.871,04 13.887,31 4.968,80
@ EJA - Educacgéo de Jovens e Adultos 10.772,00 0,00 96.648,75 42.671,88
B Ensino Especial 0,00 2.000,00 12.000,00 14.000,00
O Ensino Fundamental 2.532.753,10 2.578.230,49 3.587.674,92 1.439.383,71




Sobre a Abertura de Novas Escolas

eGastos na construcdo de novos prédios.

eAumento do niumero de contratos com funcionarios.

eN3do ha reducdo consideravel do gasto com transporte escolar.
eDificuldade em equipar as escolas adequadamente.

Sobre a Capacitacao dos Funcionarios
eCursos remunerados ou nao?
eDificuldade em conseguir freqiiéncia se ndo houver remuneragao.

Sobre Atividades Diferenciadas Ligadas a Educacao

Sugestao:

Construcdo de uma escola pdlo que abrigue laboratérios de informatica, quimica, fisica,
biologia além de oficinas de artesanato e teatro.

Sobre propostas que contradizem as leis vigentes
eCalendario de 180 dias letivo.

eTurmas homogéneas.

eNUumero de alunos por turma.

eUniformes gratuitos.

.Remédios para os alunos

Lembrem-se:
“Qualquer aumento de despesa sem aumento de receita acarreta necessariamente que gastos
que sao feitos hoje deixem de existir no futuro.”

III- MECANISMOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DO PDME

O Plano Decenal Municipal de Educacédo de Carandai/MG durante todo o

periodo de sua execugdo e desenvolvimento serd acompanhado e avaliado por uma Comissdo
Executiva sob a coordenacao da Supervisora do Departamento Municipal de Educacao.

A Comissdo Executiva serd composta por:

02 técnicos/pedagogos do DME

01 técnico/pedagogo da SRE

01 representante do Poder Legislativo;

01 representante da Rede Municipal de Ensino;

01 representante da Rede Estadual de Ensino;

01 representante da Rede Particular de Ensino;

01 representante do Sindicato dos Servidores Municipais.

A comissdo executiva terd como objetivos e tarefas:

organizar o sistema de acompanhamento e controle da execugao do PMDE, estabelecendo,
inclusive, os instrumentos especificos para avaliagdo continua e sistematicas das metas
previstas;

realizar avaliagdo ao final de cada ano, com o envolvimento de todos os segmentos das
escolas e comunidade escolar;

realizar audiéncias publicas anuais para prestar contas da execucdo do PMDE a comunidade
escolar, a Camara de Vereadores e a Sociedade em geral;

analisar os resultados obtidos nas avaliagbes e comparar com o0s objetivos e metas
propostos no PMDE, identificando pontos de estrangulamento e propondo acgOes para
corregao de rumos;

encaminhar a SRE e ao Prefeito Municipal, ao final de cada ano, relatdrio sobre a execucédo
do PMDE, contendo analise das metas alcancadas e os problemas evidenciados com as
devidas propostas de solucao.

Ao final de cada ano o Departamento Municipal de Educacdo convocard a equipe de
coordenacao do Plano Municipal Decenal de Educacdo, diretores, coordenadores dos
estabelecimentos publicos, os coordenadores de cada camara setorial e o representante dos



parceiros das escolas para uma reunido que acontecera sempre na Ultima semana do més
de novembro para a avaliacao das acdes propostas.
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V- EQUIPE DE ELABORAGCAO
Comissao Municipal de Educagao

Camara de Educagdo Infantil

Camara de Ensino Fundamental

Camara de Ensino Médio

Camara de Ensino Profissionalizante
Camara de Educacdo de Jovens e Adultos
Camara de Educacdo Especial

Camara de Ensino Superior

Camara de Valorizacdo do Magistério
Camara de Financiamento e Gestdo

VI- EQUIPE DE REDACAO
COMISSAO MUNICIPAL DE EDUCACAO

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCACAO



