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ILUSTRISSIMO(A) SENHOR(A) AGENTE DE CONTRATACAO E EQUIPE DE APOIO
RESPONSAVEL PELO PROCEDIMENTO LICITATORIO CONCORRENCIA PRESENCIAL N°
2/2025 DA CAMARA MUNICIPAL DE CARANDAI — ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE LICITAGAO N. 2/2025
PROCESSO LICITATORIO N. 3/2025

ADRIANO MEDEIROS FONTANELLI", brasileiro, casado, advogado inscrito na OAB/PR sob o n°
61.703, com escritdrio profissional a Rua Dr. José Giostri Sobrinho, 528, bairro Cajuru, Curitiba,
Estado do Parana, CEP 82.980-080, Fone: 41) 98499-5210, e-mail:
adrianofontanelli@hotmail.com, vem, a presenca de Vossa Senhoria, com fundamento no art. 164,
da Lei n® 14.133/2021 e no item 13.1, do Edital em epigrafe, apresentar:

IMPUGNACAO

" Graduado em Direito pela Faculdade Estacio de Curitiba (2009), MBA em Previdéncia Complementar pela
Universidade Positivo (2015), bem como especializagdo em Direito Administrativo pelo Instituto de Direito
Romeu Felipe Bacellar (2017). Foi Assessor Juridico da Secretaria de Estado da Administracdo e da
Previdéncia - SEAP do Governo do Estado do Parana durante 14 anos entre 2007 a 2021, atuando também
como membro de Comissdo Permanente de Processos Administrativos. Atua na area do Direito, com énfase
em Direito Administrativo, nos seguintes temas: Administragdo Publica, Servidores Publicos,

Responsabilidade Civil do Estado, Desapropriagédo, Licitagbes e Contratos Administrativos e Processo
Administrativo.
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ao Edital de Concorréncia Presencial n°® 2/2025, pelos motivos de fato e de direito a seguir

alinhavados.

|- DA TEMPESTIVIDADE.

Respeitado o triduo definido pelo item 13.1 do edital, na medida em a data da sesséo
publica de abertura dos envelopes foi marcada para o dia 28/03/2025 (sexta-feira), cuja contagem
retroativa do prazo de 03 (trés) dias uteis inicia em 27/03/2025 (quinta-feira), tem-se que o prazo
final para protocolar pedido de impugnacao se encerra apenas em 25/03/2025 (terca-feira), estando

a presente impugnacao, portanto, a tempo e modo, nos exatos termos da lei e do edital.

E que, a contagem dos prazos no ambito do processo licitatério encontra-se no art. 183
da Lei n® 14.133/2021, que assim dispoe:

Art. 183. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados com excluséo do dia
do comego e inclusdo do dia do vencimento e observardo as seguintes
disposicoes:

(-..)

Il - nos prazos expressos em dias uteis, serdo computados somente os dias
em que ocorrer expediente administrativo no 6rgao ou entidade competente.
§ 1° Salvo disposigdo em contrario, considera-se dia do comego do prazo:

| - o primeiro dia Util seguinte ao da disponibilizagdo da informag&o na internet;

Dito isto, uma vez demonstrada a tempestividade da presente impugnacgao, requer a
Vossa Senhoria, 0 seu devido processamento, para, ao final, DEFERIR o pedido impugnatério, nos

termos a seguir articulados.

Todavia, como se sabe, as ilegalidades aqui abordadas sao matérias de ordem publica,
nao estando sujeita a preclusdo, sendo dever da Administragdo a sua apreciacao independente do

momento de sua evidenciagéo?.

2 AMORIM, Victor Aguiar Jardim de, Licitagcdes e Contrato Administrativos: teoria e jurisprudéncia — Brasilia:
Senado Federal. 2017, p. 90.
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Il — DOS FATOS QUE MOTIVAM ESTA IMPUGNACAO.

A presente Impugnacao visa a tomada das providéncias necessarias no intuito de
determinar a Retificagao do presente Edital, uma vez que promovido com vicio insanavel que o torna
inevitavelmente ilegal, uma vez que ilegalmente exige comprovagao de vinculo empregaticio entre

a equipe técnica e o escritorio de advocacia para participar da licitacao.

Por oportuno, faz-se necessario transcrever o objeto do Edital de Concorréncia
Presencial n° 2/2025:

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é contratagdo de pessoa juridica para
prestacdo de servigos técnicos especializados de consultoria e assessoria
juridica na area de Direito Publico (Constitucional, Administrativo, Tributario e
Previdenciario); conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas

neste Edital e seus anexos.

Elucidado o ponto controvertido e o objeto da licitagdo, passa-se a analise da ilegalidade
constante, sendo necessaria a alteracdo do edital impugnado, sob o risco que este permaneca

eivado de ilegalidades que o levara indubitavelmente a sua anulacéo.

E o breve relatério.

Il - DO MERITO:

a) exigéncia de comprovacao de vinculo empregaticio entre a equipe técnica e o escritério

de advocacia para pontuar a proposta técnica. Afronta a Lei n° 14.133/2021, principio da

legalidade e restricdo a competitividade.

A realizagao do procedimento licitatério, nos termos do que dispde a Lei n® 14.133/2021

(art. 5°) deve garantir a observancia do principio constitucional da legalidade, da
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impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da probidade
administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da segregacao de
funcdes, da motivagdo, da vinculagdo ao edital, do julgamento objetivo, da seguranca juridica, da

razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do

desenvolvimento nacional sustentavel, assim como as disposi¢cdes que Ihes sdo correlatas.

Contudo, o edital viola os preceitos constitucionais e da lei infraconstitucional ao
estipular que somente sera pontuada a ESPECIALIZACAO; ATUACAO COMO PALESTRANTE
EM CONGRESSOS, SEMINARIOS E CURSOS; PUBLICACOES e FEITOS PROCESSUAIS da
equipe de membros do quadro de profissionais da empresa se for anexada junto com a Proposta
Técnica, a comprovagao do vinculo empregaticio dos membros do quadro de profissionais da
empresa, mediante apresentacao do Contrato de Trabalho ou da Carteira de Trabalho - CTPS
(dispensada tal comprovagao no caso de o profissional indicado ser sécio da empresa). Vejamos o
subitem “d” do item 2, subitem “c” do item 3, subitem “k” do item 4 e subitem “d” do item 5, todos do

Anexo IV — Critérios para elaboracédo da Proposta Técnica do Edital:

2 - ESPECIALIZAGAO DE MEMBROS DO QUADRO DE PROFISSIONAIS
DA EMPRESA:

(-..)

d) Devera ser anexada a Proposta Técnica, a comprovagdo do vinculo
empregaticio dos membros do quadro de profissionais da empresa, que terdo
suas publicacdes avaliadas na proposta, mediante apresentagdo do Contrato
de Trabalho ou da Carteira de Trabalho - CTPS (dispensada tal comprovagao
no caso de o profissional indicado ser sécio da empresa). A comprovagao
devera vir acompanhada do comprovante de inscri¢cdo do(s) profissional(s) na
OAB.

()

3 - ATUAGAO COMO PALESTRANTE EM CONGRESSOS, SEMINARIOS
E CURSOS, DE MEMBROS DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DA
EMPRESA:

(.-)
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c) Devera ser anexada a Proposta Técnica, a comprovagao do vinculo
empregaticio dos membros do quadro de profissionais da empresa, que terdo
suas publicacdes avaliadas na proposta, mediante apresentacdo do Contrato
de Trabalho ou da Carteira de Trabalho - CTPS (dispensada tal comprovagao
no caso de o profissional indicado ser sécio da empresa). A comprovagao
devera vir acompanhada do comprovante de inscrigdo do(s) profissional(s) na
OAB.

(..)

4 - PUBLICAGOES DE MEMBROS DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DA
EMPRESA:

(-..)

k) Devera ser anexada a Proposta Técnica, a comprovagao do vinculo
empregaticio dos membros do quadro de profissionais da empresa, que terdo
suas publicacdes avaliadas na proposta, mediante apresentacdo do Contrato
de Trabalho ou da Carteira de Trabalho - CTPS (dispensada tal comprovagao
no caso de o profissional indicado ser sécio da empresa). A comprovagao
devera vir acompanhada do comprovante de inscrigdo do(s) profissional(s) na

OAB.
(..)

5 - FEITOS PROCESSUAIS DE MEMBROS DO QUADRO DE
PROFISSIONAIS DA EMPRESA:

(...)

d) Devera ser anexada a Proposta Técnica, a comprovagdo do vinculo
empregaticio dos membros do quadro de profissionais da empresa, que terdo
suas publicagdes avaliadas na proposta, mediante apresentacédo do Contrato
de Trabalho ou da Carteira de Trabalho - CTPS (dispensada tal comprovagéo
no caso de o profissional indicado ser sécio da empresa). A comprovagao
devera vir acompanhada do comprovante de inscricdo do(s) profissional(s) na
OAB.

Ora, a finalidade da competicdo é promover uma disputa justa entres os interessados

para celebrar o contrato administrativo, satisfatério e seguro para a Administracao Publica. Por essa
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razao o Edital sé pode exigir dos licitantes o preenchimento de condi¢des estritamente necessarias,

sob pena de reduzir a quantidade de participantes.

Nesse caso, os documentos exigidos pelo edital como requisitos para pontuacado na
proposta técnica do certame violam o principio da competitividade, consoante art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, devendo adotar somente medidas indispensaveis ao cumprimento

da obrigacgéo.

O art. 37, XXI, da CRFB, dentre outras premissas, limita as exigéncias de qualificacao
técnica (e, também, as de cunho econdmico-financeiro) a apenas aquilo que for indispensavel ao
cumprimento das obrigagdes. Como se trata de comando constitucional, deve ser observado em
todos os atos de natureza normativa infraconstitucional, o que inclui, termos de referéncia, projetos

basicos e executivos, e, principalmente, editais de licitacao.

Sobre a exigéncia de apresentagao de profissional, a Lei n® 14.133/2021, estabelece no

art. 67, inciso |, o seguinte:

Art. 67 [...]

| - apresentagdo de profissional, devidamente registrado no conselho
profissional competente, quando for o caso, detentor de atestado de
responsabilidade técnica por execugao de obra ou servigo de caracteristicas

semelhantes, para fins de contratagao;

Veja-se que a novel redagao nao utiliza mais a expressao “comprovagéo do licitante de
possuir em seu quadro permanente...”, substituindo por “apresentacao de profissional’. Essa sutil
modificacdo acaba com as celeumas surgidas em razao da interpretacao literal que a lei anterior
conduzia muitos aplicadores. Agora, com o novo texto, a exigéncia se vé alinhada a jurisprudéncia
do Tribunal de Contas da Uniao que sempre defendia uma interpretacdo mais extensiva ao que
dispunha o art. 30, § 1°, I, da Lei n® 8.666/1993.

Em razado daquela redacao, inumeros editais formulavam exigéncias que logo foram

consideradas ilegais pelo Controle Externo, tais como, cépia do livro de registro de empregados ou
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mesmo coépia_das carteiras de trabalho. Imaginavam, seus autores, que por “quadro

permanente” somente seria possivel se o profissional fosse contratado no regime da CLT, o

que jamais foi verdade.

Em que pese a literalidade do inciso |, do §1° do art. 30 da Lei de Licitagbes anterior,
nao era necessario que os licitantes comprovassem possuir, ja na data da licitagdo, em seus
quadros permanentes tal profissional. Bastava a simples demonstracédo de que a licitante dispunha
desse profissional para a execugao do objeto. Passou-se a aceitar que o profissional fosse nao s6

empregado, mas também empregado, sécio, contratado ou mesmo compromissado ainda que

sem_contrato formal, neste ultimo caso, a mera declaracdo de disponibilidade para

contratacao futura, caso a empresa venha se sagrar vencedora. O raciocinio € que a exigéncia

de comprovacéao de vinculo empregaticio do responsavel técnico com a empresa licitante, imporia
um 6nus desnecessario aos concorrentes, na medida em que se veriam forcados a contratar, ou a
manter em seu quadro o profissional mesmo sem a garantia de que seria contratada, porquanto

isso dependeria de a empresa ser a vencedora.

O Tribunal de Contas da Uniao veio pacificar tal entendimento:

Configura restricdo ao carater competitivo da licitagdo a exigéncia, para fins
de comprovacao da capacidade técnico-profissional (art.30, § 1°, inciso |, da
Lei 8.666/1993), da demonstracdo de vinculo empregaticio, por meio de
carteira de trabalho, do profissional com a empresa licitante, sendo suficiente
a comprovagao da disponibilidade do profissional mediante contrato de
prestacdo de servigos, sem vinculo trabalhista e regido pela legislagao civil.
Em processo relativo a Auditoria realizada em contrato de repasse celebrado
com vistas a implementacéo de obras de infraestrutura em vilas e bairros do
municipio de Sete Lagoas/MG, no ambito de Fiscalizagdo de Orientagao
Centralizada, realizaram-se audiéncias em razado de variados achados de
auditoria, dentre os quais restricdo a competitividade de licitagdo. Uma das
exigéncias consideradas restritivas consistiu na obrigatoriedade de
comprovagao, por meio de carteira de trabalho, de vinculo empregaticio entre
a empresa licitante e os profissionais considerados para a qualificacéao

técnica. Ao apreciar o mérito, observou o relator tratar-se, efetivamente, “de
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clausula com carater restritivo ao certame, segundo consolidada
jurisprudéncia deste Tribunal (v.g., Acérddos ns. 2.297/2005; 597/2007;
2.553/2007;141/2008; 381/2009 e 1.041/2010, todos do Plenario)’. Nesse
ponto, a titulo de fundamentacdo, o relator transcreveu excerto do voto
condutor do Acérdao 2.297/2005 Plenario, de relatoria do Ministro Benjamin
Zymler, no qual se observou que “o artigo 30, § 1° inciso I, da Lei n.
8.666/1993 utiliza a expressao ‘qualificacdo técnico-profissional’ para indicar
a existéncia, nos quadros permanentes de uma empresa, de profissionais em
cujo acervo técnico conste a responsabilidade pela execucdo de obras ou
servigos similares aqueles aspirados pelo o6rgdo ou entidade da
Administragdo”, destacando-se a auséncia de definicdo na lei doque seria
“‘quadro permanente”. Ponderou o relator da citada deliberagdo que o
conceito de quadro permanente “reclama certa ampliagdo nas hipéteses em
que a autonomia no exercicio da profissdo descaracteriza o vinculo
empregaticio sem afastar a qualificacdo do sujeito como integrante do quadro
permanente, como é o caso dos profissionais da area de engenharia”, e
prosseguiu: “A exigéncia de que as empresas concorrentes possuam vinculo
empregaticio sem afastar a qualificagéo do sujeito como integrante do quadro
permanente, como é o caso dos profissionais da area de engenharia”, e
prosseguiu: “A exigéncia de que as empresas concorrentes possuam vinculo
empregaticio, por meio de carteira de trabalho assinada, com o profissional
técnico qualificado mostra-se, ao meu ver, excessiva e limitadora a
participagéo de eventuais interessados no certame, uma vez que o essencial,
para a Administracdo, € que o profissional esteja em condigbes de
efetivamente desempenhar seus servigcos no momento da execugdo de um
possivel contrato. Em outros termos, o sujeito ndo integrara o quadro
permanente quando nao estiver disponivel para prestar seus servigos de
modo permanente durante a execucdo do objeto do licitado”, assim, “se o
profissional assume os deveres de desempenhar suas atividades de modo a
assegurar a execugao satisfatoria do objeto licitado, o correto é entender que
os requisitos de qualificagdo profissional foram atendidos. Nao se pode
conceber que as empresas licitantes sejam obrigadas a manter
profissionais de alta qualificagdo, sob vinculo empregaticio, apenas para
participar da licitacdao, pois a interpretacao ampliativa e rigorosa da

exigéncia de vinculo trabalhista se configuraria como uma modalidade
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de distor¢ao”. Nesse sentido, seria suficiente “a comprovacao da existéncia
deum contrato de prestagao de servigos, sem vinculo trabalhista e regido pela
legislagao civil comum”. Em razdo dessa e de outras irregularidades, o
Tribunal rejeitou as razbes de justificativas dos responsaveis e aplicou-lhes
multa. (Acérddao 872/2016 Plenario, Relator Ministro-Substituto Marcos

Bemquerer.) (GN)

E ilegal a exigéncia, para participagdo em licitacdo, de comprovagdo de
vinculo empregaticio do responsavel técnico coma empresa licitante.
Também na Representacao acerca da licitagédo conduzida pelo Municipio de
Brasilandia D’Oeste/RO, fora apontada exigéncia de vinculo empregaticio, na
data de entregada proposta, de engenheiro civil, ambiental e sanitarista com
as licitantes. Realizado o contraditério, a relatora destacou que ‘a
jurisprudéncia do Tribunal também é pacifica no sentido de ser ilegal a
exigéncia de comprovacgéo de vinculo empregaticio do responsavel técnico
com a empresa licitante, pois impdée um O6nus desnecessario aos
concorrentes, na medida em que sao obrigados a contratar, ou a manter em
seu quadro, profissionais apenas para participar da licitagdo (acordaos
103/2009 e 1.808/2011, do Plenario, entre outros)’. Pontuou a relatora que o
objetivo da Administracdo € garantir que os profissionais indicados possam,
de fato, desempenhar suas fungdes para garantir a execugado do objeto
licitado: ‘O vinculo do profissional qualificado nao precisa, portanto, ser
necessariamente trabalhista ou societario. E suficiente a existéncia de um
contrato de prestacao de servigos, regido pela legislagao civil comum’. Nesse
passo, ausentes as justificativas que embasassem a exigéncia editalicia, o
Plenario acatou a proposta da relatora para que a Representagdo fosse
considerada procedente, rejeitando-se as razdes apresentadas pelos
responsaveis e imputando-lhes multas individuais. (TCU. Acoérddo n°
1.842/2013 — Plenario)

Requisitos de habilitagao indevidos: 2 - Necessidade de vinculo empregaticio
entre o responsavel técnico e a licitante. Outra possivel irregularidade
apontada no edital da Concorréncia n.°002/2009, destinada a contratagédo das
obras do Centro de Convengbes de Umuarama/PR, envolvendo recursos

federais transferidos pelo Ministério do Turismo, foi a ‘exigéncia de
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comprovacao de vinculo empregaticio entre o responsavel técnico, elencado
no subitem 3.3.7, e a proponente, mediante registro em carteira de trabalho
e ficha de registro da empresa, decorrente do descumprimento do art. 30, §
1°, inciso |, da Lei n°® 8.666/93, e de reiteradas decisdes deste Tribunal’. Em
seu voto, o relator ressaltou que a exigéncia de vinculo empregaticio entre o
responsavel técnico e a proponente, na fase de habilitacdo, &, de fato,
irregular. Além de extrapolar as exigéncias de qualificacdo técnico-
profissional, ela poderia prejudicar o carater competitivo da licitagdo. No
entanto, o relator concordou com a unidade técnica que, no caso concreto, a
aludida impropriedade ndo teve o condéo de afetar a competitividade do
certame. Dessa forma, a fim de evitar a sua repeticdo em futuras licitagbes
com recursos federais e de cumprir a fungdo pedagodgica do Tribunal, o
Plenario, nos termos do voto do relator, decidiu expedir alerta a Prefeitura
Municipal de Umuarama/PR. Precedentes citados: Acérdaos n.0s2.170/2008,
800/2008, 141/2008 e 1.100/2007, todos do Plenario.”(grifou-se)

Configura restricdo ao carater competitivo da licitacdo a exigéncia, para fins
de comprovacado da capacidade técnico-profissional, de demonstracdo de
vinculo empregaticio do profissional com a empresa licitante (arts. 3°, § 1°,
inciso |, e 30, § 1°, inciso |, da Lei8.666/1993). (TCU, Acérdao n° 3.144/2021,

Plenario. Rel. Min. Bruno Dantas)

Ao utilizar a expressao “apresentacgao de profissional’, a nova lei coloca uma pa de cal
sobre a controvérsia, ndo deixando margem para interpretacdes equivocadas. A qualificacao

técnico-profissional se fara pela apresentacao da licitante pelos mesmos meios ja admitidos

pela jurisprudéncia, isto é, por meio de registro de empregado ou a CTPS, contrato social,

que demonstre que o profissional apresentado faz parte do corpo societario da licitante,

contrato de prestaciao de servico autébnomo, ou, finalmente, o compromisso de que o

profissional sera contratado caso a empresa seja a adjudicataria e venha a ser convocada

para executar o objeto.

E importante esclarecer, que ndo se revelamos contra a exigéncia de qualificacdo

técnica das empresas, eis que é de suma importancia para execucao e fiscalizacao da obrigagao
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presente, bem como saber qual empresa tem os melhores profissionais qualificados, no caso de

pontuacao técnica da licitagao.

Contudo, ha de concordar, que a exigéncia de o quadro de profissionais que tenha
experiéncia e qualificagao técnica para pontuagao sejam contratados pelo regime CLT € meramente
burocratica, desnecessaria e ilegal, situagdo que ja foi objeto de analise e repreendida por diversos

juristas, vejamos:

A Lei n.° 8.666/93 disciplinou de modo minucioso a matéria da qualificagao
técnica. Um dos caracteres mais marcantes da Lei n.° 8.666 foi a redugao da
margem de liberdade da Administracdo Publica nesse campo e a limitagéo
do ambito das exigéncias. Buscou evitar que exigéncias formais e
desnecessarias acerca da qualificagdo técnica constituam-se em
instrumentos de indevida restricdo a liberdade de participagdo em licitagao.
O objetivo é eliminar distorgdes ocorridas no sistema anterior, em que os
requisitos de qualificacdo técnica acabavam por inviabilizar o acesso de

muitas empresas a licitagdo.?

Corrobora o exposto acima a ligdo de Margal Justen Filho*:

Nao é possivel, enfim, transformar a exigéncia de qualificacdo técnica
profissional em uma oportunidade para garantir “emprego” para certos
profissionais. Nao se pode conceber que as empresas sejam obrigadas a
contratar, sob vinculo empregaticio, alguns profissionais apenas para
participar da licitagdo. A interpretacdo ampliativa e rigorosa da exigéncia de
vinculo trabalhista se configura como uma modalidade de distor¢do: o
fundamental, para a Administragéo Publica, € que o profissional esteja em
condigbes de efetivamente desempenhar seus trabalhos por ocasido da
execucgdo do futuro contrato. E indtil, para ela, que os licitantes mantenham

profissionais de alta qualificagdo empregados apenas para participar da

8 JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos. 16.ed. rev., atual. e
amp., Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, p. 576.
4ldem, p. 603.
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licitagdo. E suficiente, entdo, a existéncia de contrato de prestacdo de

servigos, sem vinculo trabalhista e regido pela legislagdo comum.

Assim sendo, deve-se pontuar que a ampla concorréncia reflete no valor e na qualidade
do produto/servico oferecido, visto que quando ha concorréncia, ha também a busca pela exceléncia
e o oferecimento de melhores precos, portanto, utilizar-se de requisitos formais que limita o acesso
de muitas empresas a licitagdo trara muito mais prejuizo do que beneficios, e por consequéncia,

nao cumpre com finalidade da Administragdo Publica.

Por outro lado, tal exigéncia acaba por transmitir intengcdo de restricdo e, quica,
direcionamento, ainda que involuntario, do objeto licitado a empresa locais e ao atual fornecedor
dos servigos. A proposito, a matéria ha muito se encontra sumulada pelo Tribunal de Contas da

Unido, conforme enunciado da Sumula/TCU n° 272, dispde que:

“No edital de licitacdo, é vedada a inclusdo de exigéncias de habilitacdo

e de quesitos de pontuacao técnica para cujo atendimento os licitantes

tenham de incorrer em custos que ndo sejam necessarios anteriormente

a celebracao do contrato.”

Ressalta-se que ao definir um rol dos elementos constitutivos da habilitacao da licitante,
a Lei ndo deixou margem para que fossem feitas exigéncias restritivas e ilegais, como no presente

Caso.

Nesse sentido, tais exigéncias somente podem ser consideradas como legais para
qualquer licitante a partir do momento em que se tem na qualidade de contratada pela
Administracdo, ja que ndo se pode exigir de qualquer licitante que incorra em custos
desnecessarios, como condi¢ao insita para participacdo na licitacdo, sob pena de afronta ao

principio da competitividade e, via de consequéncia, caracterizar-se como exigéncia ilegal.

Portanto, necessario se faz a alteragao do subitem “d” do item 2, subitem “c” do item 3,
subitem “k” do item 4 e subitem “d” do item 5, todos do Anexo IV — Critérios para elaboracao da

Proposta Técnica do Edital, determinando que além de exigir a comprovagdo do vinculo
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empregaticio dos membros do quadro de profissionais da empresa, que terao suas especializa¢des
avaliadas na proposta, mediante apresentacédo do Contrato de Trabalho ou da Carteira de Trabalho
- CTPS (dispensada tal comprovagéo no caso de o profissional indicado ser socio da empresa), seja

também possivel ser apresentado contratado de prestacdo de servicos autbnomo ou mesmo

compromisso ainda que sem contrato formal, neste ultimo caso, com a mera declaracio de

disponibilidade para contratacdao futura, o que indubitavelmente trara maior competitividade

entre os possiveis licitantes para fornecer o servigo almejado, assim como uma contratagdo mais
vantajosa para a Administracdo com maior controle dos gastos, respeitando os clamores do

Interesse Publico.

IV - DO PEDIDO

Ante o exposto, requer o DEFERIMENTO da presente Impugnagéo, em todos os seus

termos, para que Vossa Senhoria se digne retificar os itens impugnados, acolhendo-se, ainda,

todas as teses expostas no decorrer da peca impugnatéria como se aqui estivessem

transcritas.

Requer, ainda, que, em sendo acolhida a r. Impugnacéo, que seja publicado novo edital

com as mudancas consignadas, observados os prazos e publicacdes de estilo.

As razdes aduzidas merecem total acolhimento, por ser de inteira medida e salutar

justical

Curitiba, 24 de margo de 2025.
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