CONSORCIO PUBLICO

ICISMEP

Solugdo em servigos publicos

E S T A T U T O

Pelo presente instrumento, os Municipios, representados pelos seus
Prefeitos infra-assinados, nos termos do Contrato Constitutivo do
Consoércio PUblico ICISMEP e devidamente autorizados pelas Leis
Municipais de cada ente, tendo constituido e denominado a
Instituicdo de Cooperacdo Intermunicipal do Médio Paraopeba -
ICISMEP -, RESOLVEM, em consonédncia com o disposto no art. 241 da
Constituicdo da Republica, combinado com os preceitos da Lei
Federal n°® 11.107, de 06 de abril 2005; de seu Decreto
regulamentador n°. 6.017 de 17 de janeiro de 2007, instituir o
presente Estatuto, que passard a dispor de forma regulamentar e
complementar acerca dos assuntos de que trata, conforme as normas
a seguir articuladas.

CAPITULO I
DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE E DURACAO

Art. 1°. O Consdércio Publico em apreco, nominado de INSTITUIGCAO
DE COOPERACAO INTERMUNICIPAL DO MEDIO PARAOPEBA e também pela
sigla ICISMEP, foi constituido sob a forma de Associacdo Publica,
portanto, com personalidade Jjuridica de Direito Publico, de
natureza autdrquica interfederativa e integrante da administracéo
indireta de todos os entes consorciados, com Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica sob o n° 05.802.877/0001-10, sendo regido pelas
normas das legislacdes pertinentes, especialmente pela Lei Federal
n® 11.107/2005 e pelo seu Decreto Regulamentador n® 6.017/2007,
pelo seu documento constituinte (Contrato de Consdércio Publico),
assim como pelos demais dispositivos e principios de direito
publico aplicéaveis, e a seguir podendo ser denominado simplesmente
de Instituicéo.

Art. 2°. A Instituicdo tem sede administrativa no municipio de
Sdo Joaquim de Bicas, estado de Minas Gerais, com instalacgdes
situadas na Rua Orquideas, n°® 489, Bairro Flor de Minas, CEP:

32.920-000.
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§ 1°. Unidades auxiliares ou operacionais poderdo ser instaladas
em gqualgquer outra localidade pela Instituicdo, de acordo com a
conveniéncia e decisdo da Presidéncia ou do Secretario Executivo.

§ 2°. Mantendo-se o municipio de foro, o endereco da sede
administrativa poderd ser alterado pela Assembleia Geral por
maioria simples de votos, bastando o apostilamento da Ata com a
respectiva deliberagcdo ao Contrato de Consdércio Publico,
acompanhada das atualizacdes cadastrais pertinentes Jjunto a
Receita Federal do Brasil.

§ 3°. A alteracdo do endereco da sede do Consdércio que implique
em mudanca do municipio/foro, depende de deliberacdo da
Assembleia, nos termos do art. 10, § 8°, do Contrato de Consdrcio
Publico.

Art. 3°. A area de atuacdo da Instituicdo corresponde a soma dos
territdérios de todos os municipios a ele consorciados.

Pardgrafo unico. A 4rea de atuacdo indicada no caput constitui-se
em uma unidade territorial una, sem limites intermunicipais para
as finalidades a que se propde e execucdo de seus atos de
autoridade.

Art. 4°. A Instituicdo terd prazo de duracdo indeterminado.

Art. 5°. A Instituicdo ¢é composta pelos municipios que
subscreveram e ratificaram o Protocolo de Intencdes ou,
anteriormente a subscricdo do mesmo, disciplinaram por Lei sua
participacdo em Consdércio, assim como por aqueles gque requereram
sua adeséo posteriormente ao Consoércio Jja constituido
juridicamente e que ratificaram os termos do Contrato de Consdrcio
Publico ou, previamente, disciplinaram por Lei sua participacéo
no Consércio, tendo sido aceitos pela Assembleia Geral.

CAPITULO II

FINALIDADE, TEMATICAS DE ATUAGCAO E OBJETIVOS DO CONSORCIO

Art. 6°. A Instituicdo tem como finalidade nuclear servir como
instrumento de consolidacéo do federalismo cooperativo,
viabilizando a mGtua cooperacdo entre seus entes consorciados por
meio de atuacdo em multiplas &reas temdticas, de acordo com oS
limites constitucionais e legais, buscando o atingimento de
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objetivos de interesse comum indicados neste documento de forma
ndo taxativa.

Art. 7°. Dentre outras, poderdo ser Areas temdticas de atuacédo da
Instituicédo:

I - a agricultura;

ITI - as compras conjuntas e licitacdes compartilhadas;

IIT - a cultura e o turismo;

IV - a defesa social;

V - o desenvolvimento institucional e a capacitacédo funcional;
VI - o desenvolvimento regional;

VII - a educacao;

VIII - a iluminacdo publica;

IX - a infraestrutura urbana e rural;

X - 0 meio ambiente;

XI - a moto mecanizacéo;

XII - as obras publicas e os servigcos de engenharia em geral;
XIII - o planejamento urbano;

XIV - o planejamento tributério;
XV - a politica habitacional;

XVI - o saneamento béasico;

XVII - a saude;

XVIII - o trdnsito e o transporte.

Art. 8°. Dentro de suas Areas temdticas de atuacdo, os objetivos
da Instituigdo compreendem:

I - a gestdo associada de servicos publicos;

IT - a prestacdo de servicgos, inclusive de assisténcia técnica, a
execucgdo de obras e o fornecimento de bens a administracdo direta
ou indireta dos entes consorciados;
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ITIT - o compartilhamento ou o uso em comum de instrumentos e
equipamentos, inclusive de gest&o, de manutencdo, de informéatica,
de pessoal técnico e de procedimentos de licitacdo e de admisséo
de pessoal;

IV - a produgédo de informacdes ou de estudos técnicos;

V - a instituicdo e o funcionamento de escolas de governo ou de
estabelecimentos congéneres;

VI - a promogdo do uso racional dos recursos naturais e a protecéo
do meio- ambiente;

VII - o exercicio de fungdes no sistema de gerenciamento de
recursos hidricos que lhe tenham sido delegadas ou autorizadas;

VIII - o apoio e o fomento do intercdmbio de experiéncias e de
informa¢gdes entre os entes consorciados;

IX - a gestdo e a protecdo de patriménio urbanistico, paisagistico
ou turistico comum;

X - o planejamento, a gestdo e a administracdo tributédria dos
entes da Federacdo que integram o consdércio;

XI - o fornecimento de assisténcia técnica, extenséo,
treinamento, pesquisa e desenvolvimento urbano, rural e agrario;

XII - as acdes e politicas de desenvolvimento urbano,
socioecondémico local e regional;

XIII - o exercicio de competéncias pertencentes aos entes da
Federagdo nos termos de autorizagdo ou delegagdo, inclusive as
relacionadas ao exercicio do Poder de Policia Administrativa.

§ 1°. Os entes federados poderdo condicionar seu consorciamento a
drea temdtica ou objetivos especificos e, mesmo  quando
consorciados sem reservas, poderdo demandar do Consdércio sua
atuacdo, como ferramenta de cooperacdo, em apenas parcelas de seus
objetivos, desde que em conjunto com pelo menos mais um ente.

§ 2°. Por integrar o Sistema Unico de Satude, sempre que o Consdércio
desenvolver acdes e servicos nesta area, deverd obedecer aos
principios, diretrizes e normas que regulam o SUS.
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§ 3°. De acordo com a necessidade, a Instituicgdo poderd aprovar
Estatutos especificos para tratar de cada 4&area tematica ou
objetivo, de forma a regulamentar seu funcionamento.

§ 4°. Compdem o Apéndice I deste Estatuto, indicacgdes né&o
exaustivas de formas de atuacdo da Instituicdo em acdes
consorciadas dentro de cada area temética.

§ 5°. 0Os objetivos delineados neste artigo ndo excluem ou
sobrepdem aqueles indicados no art. 4° do Contrato de Consdrcio
Publico.

Art. 9°. Para cumprimento de seus objetivos e atingimento de sua
finalidade, a Instituicdo poderéa:

I - firmar convénios, contratos, acordos de gualquer natureza,
receber auxilios, contribuicdes e subvencdes sociais ou
econbmicas;

IT - ser contratado pela administracdo direta ou indireta dos
entes da Federacdo consorciados, para prestacdo de servicos ou
fornecimento de bens, dispensada a licitacdo, nos termos do art.
2°, § 1°, inciso III, da Lei Federal de n° 11.107/2005; e

IITI - promover desapropriagdes ou instituir serviddes nos termos
de declaracdo de wutilidade ou necessidade publica, ou de
interesse social.

Paragrafo twnico. Na contratagdo de operagdo de crédito,
observar-se-4 o disposto nos artigos 20-A, 20-B e 20-C da
Resolucdo do Senado Federal n® 43/2001, com redacdo dada pela
Resolucdo n° 15/2018, ou outra que a suceder, mediante
aprovagdo da maioria absoluta da Assembleia Geral.

CAPITULO III

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DAS ATRIBUICOES DOS SEUS ORGAOS

Art. 10. A estrutura organizacional béasica da Instituicéo

compreende:

I - Assembleia Geral;

IT — Presidéncia;

ITITI - Secretaria Executiva;
Sede administrativa Hospital ICISMEP 272 Joias ISR B OV
Rua das Orquideas, 489, B. Flor de Minas Rua Mauricio Guimardes, 420, B. Madre Liliane

Sdo Joaquim de Bicas / MG - CEP 32920-000 Igarapé / MG - CEP 32900-000 e (31) 2571-3026



CONSORCIO PUBLICO

ICISMEP

Solugdo em servigos publicos

Iv — Conselhos de Secretéarios;
v — Conselho Fiscal.

Paragrafo tunico. Outros o6rgdos estruturais, permanentes ou
transitérios, singulares ou coletivos, poderdo ser instituidos
por deliberacdo da Assembleia Geral, podendo integrar este
Estatuto ou ser objeto de Estatuto especifico.

Secédo I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 11. A Assembleia Geral é o 6rgdo deliberativo que constitui
a instédncia méxima do Consdrcio e é composta pelos entes federados
consorciados em pleno gozo de seus direitos.

Paragrafo tunico. A representacdo dos entes consorciados na
Assembleia Geral do Consércio se d& por meio dos Chefes dos Poderes
Executivos correspondentes, podendo estes serem representado por
seu Vice ou por representacdo através de mandato, neste Ultimo
caso, vedada a representacdo de mais de um ente por mesmo
procurador.

Art. 12. Compete a Assembleia Geral, de forma privativa:

I - eleger e destituir o Presidente e os Vice-Presidentes do
Consércio;

II — eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal;

IIT - referendar a nomeacdo e decidir exclusivamente sobre a

exoneracdo do Secretdrio Executivo;

Iv - aprovar as contas anuais do Consdrcio;

v - aprovar alteracdes no Contrato de Consdrcio Publico e nos
Estatutos;

VI - decidir sobre a dissolucdo do Consdrcio;

VII - rever os atos dos membros dos Conselhos de Secretéarios, da

Presidéncia, da Secretaria Executiva e do Conselho Fiscal;

VIII - deliberar sobre ingresso de novos associados e Jjulgar
recursos que versem Ssobre a exclusdao de entes federados
consorciados;
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IX - autorizar a contratacdo de pessoal por necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art.
25 do Contrato de Consdércio Publico, definindo o seguinte:

a) as funcgdes a serem desempenhadas;

b) a quantidade de profissionais a serem contratados;

c) o salédrio dos profissionais contratados;

d) a forma de selecdo, gquando ndo configurar prejuizo ao

atendimento da demanda emergencial;

e) o prazo de duracao da contratacdao, observados o0s
parémetros legais aplicaveis;

X - aprovar o orcamento do Consdrcio, compreendido no
instrumento ndo legislativo que dispde sobre a previsdo de
receitas e despesas necessarias a consecucdo dos seus fins,
inclusive as relativas ao contrato de rateio;

XTI - decidir a respeito de representacdo feita por ente federado
consorciado;

XIT - deliberar, em Gltima insténcia, sobre os assuntos gerais
do Consércio;

XIII - autorizar a alienacdo de bens do Consdrcio, bem como
seu oferecimento como garantia de operacdes de crédito;

XIV- deliberar, por maioria absoluta, acerca de contratacdes
de operacdo de crédito pelo Consdrcio.

Paragrafo 1wnico. As competéncias privativas da Assembleia
indicadas neste artigo ndo excluem ou sobrepdem aquelas
indicadas no art. 10, § 3° do Contrato de Consdércio Publico.

Art. 13. A Assembleia Geral se reuniréd, ordinariamente, trés vezes
por ano, nos meses abril, julho e novembro e, extraordinariamente,
sempre que necessario, através de convocagdo do Presidente, de
1/3 (um terco) dos consorciados, do Secretdrio Executivo ou do
Conselho Fiscal. (Redacdo dada apds deliberacédo pela Assembleia
Geral na deliberacdo realizada em 04/10/2024).

§ 1°. A convocacdo para reunido da Assembleia Geral se daré
mediante publicacdo no Orgdo Oficial Eletrdénico da Instituicdo e
podera também ser encaminhada a cada ente consorciado através de
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oficios, correio eletrdnico ou outra tecnologia de comunicacéo
aplicéavel e observard os seguintes prazos minimos:

I - pelo menos 3 (trés) dias uteis de antecedéncia para as
convocatdérias de reunides ordinarias, sendo este prazo estendido
para 30 (trinta) dias gquando a pauta incluir as eleicdes;

IT - pelo menos 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia para as
convocatdrias de reunides extraordindrias; e

IIT - pelo menos 7 (sete) dias uteis de antecedéncia para as
convocatdérias de reunides cujas pautas contenham deliberacéo
acerca de alteracdo no Contrato de Consdércio Publico; elaboracéo,
aprovacdo ou modificacdo de Estatutos; exoneracdo do Secretario
Executivo e extincdo do Consdrcio.

§ 2°. O gudérum minimo para a instalacdo da reunido, em primeira
convocacdo, serd de maioria absoluta dos entes consorciados em
pleno gozo de seus direitos e, em segunda convocacdo, apds
transcorridos 30 (trinta) minutos da primeira, com qualquer numero
de consorciados em pleno gozo de seus direitos, excepcionados
apenas os qubéruns qualificados indicados especialmente para os
assuntos tratados no art. 10. § 8°; art. 11, § 4° e art. 46, do
Contrato de Consdércio Publico.

§ 3°. Sempre que ndo especificados de forma destacada, os assuntos
pautados para a Assembleia Geral serdo decididos pelo voto da
maioria simples dos presentes, permitida a votacdo simbdlica,
sendo 0os qubéruns qualificados empregados apenas quando
expressamente indicado no Contrato de Consdrcio Publico ou nos
Estatutos.

§ 4°. Cada ente consorciado em pleno gozo de seus direitos
representard 1 (um) voto nas deliberac¢des da Assembleia Geral, e
os qudbéruns serdo computados apenas com os consorciados aptos ao
exercicio do voto.

§ 5°. Presidente e Vice-Presidentes do Consobrcio, como
representantes de seus entes consorciados, terdo direito a voto
em todas as deliberacdes da Assembleia Geral.

§ 6°. Cabe ao Presidente, nos casos de empate, o voto de qualidade,
inaplicével a atribuicdo de peso duplo fora desta hipdtese.
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§ 7°. As deliberacgdes da Assembleia Geral serdo processadas por
meio de votacdo aberta, sendo o voto secreto empregado, Unica e
exclusivamente, nas eleicdes do Presidente, Vice-Presidentes e
Conselho Fiscal e nas decisdes quanto a aplicacdo de penalidades.

§ 8°. A direcdo da Assembleia Geral compete ao Presidente do
Consércio, podendo esta ser exercida pelos Vice-Presidentes, na
ordem de suas posic¢des, nos casos de auséncia ou impedimento do
primeiro e, extraordinariamente, diante de situacdes excepcionais
devidamente registradas em ata, pelo Secretdrio Executivo ou por
outro Chefe de Poder Executivo de ente consorciado indicado na
ocasiédo.

Art. 14. Das reunides de Assembleia Geral serdo necessariamente
lavradas Atas, gque deverdo, em até dez dias Uteis, serem
disponibilizadas, na integra, no sitio institucional do Consdrcio,
assim como deverd ser publicado extrato da mesma no Orgdo Oficial
Eletrdénico do Consércio.

S 1°. As Atas da Assembleia Geral deverédo conter,
obrigatoriamente:

I - por meio de lista de presenca, o registro de todos os entes
federados consorciados representados na reunido, com indicacéo
expressa dos nomes dos representantes, assim como demais
participantes;

IT - de forma resumida, o registro de todas as proposicgdes e, como
anexo, todos os documentos que tenham sido entregues ou
apresentados na reunido; e

IIT - as propostas votadas e a proclamagdo dos respectivos
resultados.

§ 2°. As Atas sdo publicas, contudo, por decisdo da maioria,
poderad ser conferido sigilo a documentos e declaracgdes nela
constantes, desde que os motivos para tanto sejam expressamente
expostos.

§ 3°. As Atas deverdo ser rubricadas em todas as suas folhas,
inclusive nos anexos, por aquele que a lavrou e por quem presidiu
a reuniédo.

§ 4°. As atas poderdo ser confeccionadas por meio de processo
eletrdénico e, quando mantidas apenas em meio digital, devem conter
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assinatura por Certificacdo Digital (ICP Brasil) que lhes revistam
de validade juridica.

Secdo II DA PRESIDENCIA

Art. 15. A Presidéncia da Instituicdo é composta de Presidente e
tantos Vice-Presidentes quanto o nuUumero de regides de saltde
completas abrangidas pelo Consdércio (de acordo com o PDR), que
serdo eleitos pela Assembleia para mandatos de 2 (dois) anos,
permitida uma reeleicgdo.
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realizada em 04/10/2024).

§ 2°. 0Os cargos indicados no caput sdo de preenchimento exclusivo
por Chefes do Poder Executivo dos entes consorciados.

Art. 16. A representacdo legal, Jjudicial e extrajudicial, da
Instituicdo compete ao Presidente.

§ 1°. Em ocorrendo impedimentos, afastamentos tempordrios, ou
mesmo a vacadncia no cargo de Presidente do Consércio, caberd ao
1° Vice-Presidente a sua substituicdo e assim sucessivamente,
devendo este assumir a Presidéncia do Consdrcio pelo prazo do
impedimento ou afastamento ou, nos casos de vacancia, pelo periodo
restante do mandato em vigor.

§ 2°. 0Os mandatos do Presidente ou dos Vice-Presidentes da
Instituicdo cessardo automaticamente no caso dos eleitos ndo mais
ocuparem a Chefia do Poder Executivo do ente da federacdo qgue
representam na Assembleia Geral, hipbdtese em que serdo sucedidos
por quem preencha essa condigéo.

§ 3°. O processo eleitoral estd regulado no Capitulo IV deste
Estatuto.

Art. 17. S&o atribuicdes do Presidente do Consdércio:

I - representar a Instituicdo, ativa e passivamente, judicial
e extrajudicialmente, podendo firmar contratos ou convénios, bem
como constituir procuradores “ad negocia” e “ad judicia”, podendo
esta competéncia ser delegada parcial ou totalmente ao Secretéario

Executivo;

II - convocar as reunides da Assembleia Geral;
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ITI - homologar o resultado de concurso publico para a
contratacdo de empregados publicos da Instituicéo;

IV - indicar e nomear o Secretdrio Executivo, com necessidade
de referendo da Assembleia Geral;

v - presidir as reunides da Assembleia Geral;

VI - regulamentar, caso necessario, o Contrato de Consdrcio
Piblico e os Estatutos da 1Instituicdo através de instrucédo
normativa;

VII - ordenar as despesas do Consdércio e responsabilizar-se pela

sua prestacdo de contas, apoiado pela Secretaria Executiva e
demais 6rgdos técnicos;

VIII - movimentar, sempre em conjunto com o Secretéario
Executivo, as contas Dbancadrias do Consdércio, podendo esta
competéncia ser delegada total ou parcialmente;

IX - zelar pelos interesses da Instituicdo, exercendo todas as
competéncias que lhe tenham sido outorgadas pela Assembleia
Geral;

X - expedir Resolucgdes para dar forca normativa as decisdes da

Assembleia Geral;
XI - expedir Portarias para dar forga normativa as decisdes
monocraticas de sua competéncia;

XIT — delegar atribuic¢des e designar tarefas para os 6rgédos
internos do Consoércio;

XIII - estabelecer as diretrizes das acgbdes de natureza
administrativa, patrimonial e financeira do Consébércio, norteando
as acdes da Secretaria Executiva;

XIV - supervisionar os trabalhos e as atividades desenvolvidas
pela Secretaria Executiva;

XV - requerer da Assembleia a concessdo das revisdes gerais de
vencimentos dos empegados publicos da Instituigdo, que néo
excedam a recomposicdo inflaciondria do periodo;

XVI — propor a Assembleia Geral a concessdo de reajustes aos
empregados puUblicos da Instituicgéo;

XVII — exercer todas as ac¢des administrativas necessérias a
consecucdo dos objetivos do Consdrcio;
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XVIII - representar os entes da Federacgdo consorciados perante
outras esferas de governo, ou particulares, em assuntos de
interesse comum, dentro dos limites fixados para a representacdao,
autorizado pela Assembleia Geral ou expressamente constantes no
Contrato de Consércio Publico;

XIX - apreciar, na qualidade de autoridade madxima do Consodrcio,
0s recursos administrativos que lhe forem direcionados.

§ 1°. As atribuicgdes do Presidente poderdo por ele serem
delegadas, com observancia da necessaria formalidade e
publicidade do ato de delegacdo, desde que a esséncia da
delegacdo ndo ocasione conflito de interesse em virtude de a quem
se delega.

§ 2°. Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na
conducdo administrativa da Instituicdo, o Secretdrio Executivo
poderé, justificadamente, ©praticar atos ad referendum do
Presidente.

Art. 18. S&o atribuicdes dos Vice-Presidentes da Instituicéo:

I - substituir e representar o Presidente em todas suas auséncias
e impedimentos ou quando para isso forem incumbidos, observada a
ordem das Vice-Presidéncias;

IT - assessorar o Presidente e exercerem as funcgdes que lhe forem
delegadas;

III - assumir a Presidéncia da Instituicdo, na forma e nos casos
definidos neste Estatuto e observada a ordem das Vice-
Presidéncias.

Art. 19. Na situacdo excepcional de vacdncia de todos os cargos
da Presidéncia, assumird interinamente o cargo de Presidente o
Chefe do Poder Executivo mais idoso dentre os entes consorciados
em gozo de seus direitos, devendo ele, ou o Secretario Executivo,
convocarem eleigdo extraordindria, a qual deverd ocorrer no prazo
maximo de 60 (sessenta dias) a contar da vacéancia.

Segao III
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 20. A Secretaria Executiva da Instituicdo ¢é o oérgdo de
planejamento, coordenadoria e execugdo operacional de suas

finalidades.
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Art. 21. Todas as atividades administrativas serdo dirigidas pelo
Secretario Executivo, nomeado pelo Presidente em emprego publico
comissionado, apdés referendo da Assembleia Geral.

Paragrafo dunico. Compdem a Secretaria Executiva, além do
Secretario Executivo, toda a equipe de apoio técnico e
operacional.

Art. 22. Ao Secretario Executivo compete:

I - ©praticar os atos administrativos necessdrios ao bom
funcionamento do Consdércio, de acordo com as diretrizes e
objetivos previstos no Capitulo II do Contrato de Consdrcio
Publico, bem como as determinacdes da Presidéncia e da Assembleia
Geral do Consdrcio;

II - elaborar e executar o programa anual de atividades;

IIT - elaborar e apresentar ao Conselho Fiscal a prestacdo de
contas, o relatdério anual e o respectivo demonstrativo de
resultados do exercicio findo, até o dia 30 de janeiro do exercicio
subsequente;

IV - elaborar a previsdo de receitas e despesas necessarias a
consecucdo dos fins do Consércio publico, inclusive as relativas
ao contrato de rateio, visando apreciacdo da Presidéncia para
composicdo do orcamento do Consdrcio;

V - quando julgar necessario, elaborar manuais de procedimentos e
rotinas dos oOérgdos que compdem a estrutura administrativa da
Instituicdo, sem ferir as prerrogativas diretivas do Presidente;

VI - efetivar a contratacgédo, apds autorizacdo da Presidéncia do
Consércio, dos empregados publicos aprovados em concurso publico
ou em processo seletivo simplificado, no caso de contratacao
temporaria;

VII - remeter a Assembleia Geral, anualmente, até o dia 1° de
marco, as contas e balancos, bem como relatdérios circunstanciados
da atividade e da situacdo do Consdércio do exercicio findo;

VIII - administrar o Consdércio e zelar pelos seus bens e

interesses, promovendo o seu crescimento;

IX - cumprir e fazer cumprir as suas decisdes, bem como as
determinacdes do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;

Sadoadministrative Hospital ICISMEP 272 Joias ISR B OV
Rua das Orquideas, 489, B. Flor de Minas Rua Mauricio Guimardes, 420, B. Madre Liliane

Sdo Joaquim de Bicas / MG - CEP 32920-000 Igarapé / MG - CEP 32900-000 e (31) 2571-3026



CONSORCIO PUBLICO

ICISMEP

Solugdo em servigos publicos

X - dirigir, orientar e coordenar as atividades financeiras do
Consdércio, sob determinacdes do Presidente;

XI - supervisionar a arrecadacdo e a contabilizacdo das
contribuicdes, rendas, auxilios, donativos e rateios efetuados ao
Consdércio;

XII - acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade do
Consércio, cuidando para que todas as obrigacdes fiscais e
trabalhistas sejam devidamente cumpridas em tempo habil;

XIII - apresentar relatdérios de receitas e despesas a Presidéncia
do Consércio, sempre gque solicitados;

XIV - apresentar o relatdério financeiro semestral para ser
submetido ao Conselho Fiscal;

XV - elaborar, com base no orcamento realizado no exercicio, a
proposta orcamentdria para o exercicio seguinte, a ser submetida
ao Presidente, para posterior apreciacdo da Assembleia Geral;

XVI - acompanhar e ordenar a execugcdo do orcamento anual e
providenciar para que o0s recursos nele consignados sejam
disponiveis nos prazos previstos em seu plano de aplicacéo;

XVII - coordenar as atividades de desenvolvimento institucional
de forma a manter a estrutura funcional e organizacional &agil e
flexivel, capaz de atender ao cardter dindmico das demandas dos
entes federados consorciados;

XVIII - conceber, aprimorar e aplicar novos modelos, sistemas e
processos de gestdo que compatibilizem as politicas e diretrizes
do Consércio com as necessidades dos entes federados consorciados;

XIX - acompanhar e controlar a execucdo de contratos, acordos,
convénios e ajustes;

XX - recomendar alteragcdes de ©projetos e especificacgdes
necesséarias a captacdo de recursos;

XXI - acompanhar os relatdérios de controle financeiro dos
programas e projetos;

XXITI - coordenar, orientar e acompanhar os contratos de programa,
de prestacdo de servicos e de rateio;
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XXIII - elaborar, planejar e sugerir programas e politicas a serem
implementadas pelo Consdrcio;

XXIV - coordenar, planejar e acompanhar a prestacdo de servicgos
publicos pelo Consdércio;

XXV - coordenar a programacdo conjunta dos entes federados
consorciados;

XXVI - encaminhar proposic¢cdes para deliberacdo da Assembleia
Geral;

XXVII - publicar o balanco anual do Consdrcio;
XXVIII - autenticar os livros do Consércio;

XXIX - movimentar os fundos da Instituig¢do, em conjunto com o
Presidente do Consdércio, ou com outra pessoa previamente delegada
a fazé-lo;

XXX - nomear e exonerar os empregados comissionados, cujo
provimento é de livre nomeacdo e exoneracdo, de recrutamento
amplo;

XXXI - praticar todos os atos relativos a gestdo dos recursos
humanos;

XXXII - homologar as licitagdes, ratificar as contratagdes

diretas, assinar contratos administrativos oriundos de processos
administrativos de compras ou prestagdo de servicos, firmar os
convénios, contratos e acordos de interesse da Instituicédo;

XXXIII - designar agente (s) de contratacao, comissédo de
contratacdo e membros da equipe de apoio, leiloeiro, bem como toda
e qualquer comissdo necessaria a administrag¢do do Consdrcio;

XXXIV - assinar ordens de pagamento, empenhos e outros documentos
de natureza equivalente ou delegar para que outra pessoa possa
fazé-1lo;

XXXV - realizar as atividades de relacdes publicas da Instituicéo,
constituindo o elo do Consdércio com a sociedade civil e os meios
de comunicagdo, segundo diretrizes e supervisdo do Presidente;

XXXVI - participar, sem direito a voto, das reunides da Assembleia
Geral, do Conselho Fiscal e demais colegiados internos, e
coordenar a lavratura das atas em livros préprios, os duais
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deverdo conter o registro cronoldgico de todas as reunides
realizadas, com indicacgcdo da data, local e hora, pauta, nome e
cargo/funcdo dos presentes, e todas as deliberacdes adotadas em
cada reunido, levando-se a termo as eventuais consideracdes e
deliberacdes para fins de fundamentacdo de resolugdes e portarias
eventualmente decorrentes das mesmas, assim como para servir de
registro histérico da Instituicéo;

XXXVII - designar, por meio de Portaria, seu substituto em caso
de impedimento ou auséncia, para responder temporariamente pelo
expediente e pelas atividades da Instituicdo;

XXXVIII - expedir certiddes, declaracdes, passar recibos, receber
citacgdes e intimacgdes, bem como dar adequado tratamento a todos
os demais documentos a serem expedidos ou recebidos relativos a
matérias administrativas da Instituicéo

XXXIX - realizar outras atividades correlatas;
XL - delegar suas atribuicodes.

Paragrafo unico. Toda a estrutura de pessoal subordina-se ao

Secretario Executivo.

Art. 23. A Secretaria Executiva, por intermédio do Secretario
Executivo, poderd contratar, mediante processo de licitacdo e
observada a disponibilidade financeira e demais regras cabiveis,
pessoas juridicas ou fisicas para prestarem servigos
especializados de assessoramento ou consultoria que se mostrarem
necessarios ao devido suporte as atividades do Consércio.

Segdo IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 24. O Conselho Fiscal é 6rgdo fiscalizatério das atividades
patrimonial e financeira do Consdércio, vinculado diretamente a
Assembleia Geral, manifestando-se na forma de parecer.

Art. 25. O Conselho Fiscal, composto por 3 (trés) membros dentre
Secretarios Municipais de quaisquer pastas dos entes consorciados,
terd um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretdrio escolhido
entre os seus pares, com o mandato coincidente com os cargos da
Presidéncia e também permitida uma reeleicédo.

Art. 26. Compete ao Conselho Fiscal:
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I - requerer ao Presidente a convocacgdo da Assembleia Geral sempre
gque a maioria de seus membros verificar irregularidades na
escrituragcdo contabil, nos atos de gestdo financeira e
patrimonial, bem como inobservéncia das normas legais,
estatutdrias e regimentais;

II - examinar os documentos e livros de escrituracdo da
Instituicédo;
IITI - examinar o balancete semestral apresentado pelo Secretario

Executivo, emitindo parecer a respeito;

IV - apreciar balanco, inventério, prestacdo de contas, relatédrio
anual e respectivo demonstrativo de resultados do exercicio findo,
que acompanham o relatdério da Secretaria Executiva, até o ultimo
dia util do més de fevereiro do exercicio subsequente;

V - examinar e aprovar relatdérios de gestdo em periodicidade
definida pelo Conselho;

VI - exercer as atividades de fiscalizacdo nas A&reas de sua
competéncia;

VII - requisitar informag¢des que considerar necessarias;

VIIT - representar a Presidéncia da Instituicdo sobre

irregularidades encontradas;
IX - dar parecer sobre as contas anuais da Instituigdo; e
X - exercer outras atividades correlatas.

§ 1°. Os membros do Conselho Fiscal exercerdo suas atribuicdes
sem remuneracdo ou O6nus a Instituicédo.

§ 2°. A fiscalizacdo exercida pelo Conselho Fiscal né&o prejudica
o controle externo a cargo do Poder Legislativo de cada ente
consorciado e nem a fiscalizagdo dos respectivos Conselhos
Municipais, no que se refere aos recursos que cada um desses entes
entregou ou compromissou ao Consdrcio, nem tampouco conflita com
o controle interno institucional, mas, antes, serve de conectivo
direto com a Assembleia nos assuntos de controle referentes as
questdes patrimoniais e financeiras.

§ 3°. As decisdes do Conselho Fiscal, tomadas sempre pela maioria
dos membros, serdo submetidas a apreciacdo e deliberacdo da
Assembleia Geral.
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§ 4°. O mandato de membro do Conselho Fiscal <cessara
automaticamente no caso de o designado perder a vinculacgéo
funcional junto ao ente da federacdo que representa, hipdétese em
que nova designacdo deverd ser providenciada pela Assembleia
Geral.

§ 5°. O Conselho Fiscal contard com o apoio de toda a estrutura
administrativa e técnica da Instituigcdo para a execugdo de seu
mister.

Segdo V
DO CONTROLE INTERNO

Art. 27. A Instituicdo contard com sistema de Controle Interno,
compreendendo o conjunto de recursos, métodos e processos adotados
visando assegurar, entre outros, a execucdo dos planos e politicas
da administracdo, a ©protecdo aos ativos, a legalidade e
regularidade das transacdes, a confiabilidade do sistema de
informacdes, garantir a integridade, a exatiddo dos registros
contédbeis e a aderéncia aos principios contédbeis, prevenir
praticas ineficientes e antieconémicas e possibilitar a eficéacia
da gestdo e garantir a qualidade da informacéo.

§ 1°. Poderéd ser designado, pelo Presidente, um empregado publico
do Consdércio para desempenhar atividades de Controlador Interno
ou criada uma Comiss&o de Controle Interno formada por empregados
préprios ou servidores dos municipios consorciados, vinculada a
Presidéncia.

§ 2°. O Conselho Fiscal poderd solicitar o compartilhamento de
informagcdes do Controle Interno relacionadas as questdes
patrimoniais e financeiras.

§ 3°. O Controle Interno deve assessorar os gestores do Consdrcio
na busca pelos controles adequados em seus processos, fazendo-o
através de sugestdes, recomendagdes e suporte, assim como
monitorar os processos-chave e criticos, verificando, através de
suas revisbdes peridbdicas, se os controles praticados pelo gestor
atendem as necessidades de controle do processo.

Segdo VI

DA CRIACAO DE OUTROS ORGAOS ESTRUTURAIS
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Art. 28. Camaras técnicas setoriais, conselhos deliberativos
especificos ou consultivos, novas organizag¢des de gestdo, podem
ser estruturados pela Assembleia Geral, nos termos do Paragrafo
inico, do art. 10, deste Estatuto, sempre gque a mesma entender
cabivel e pertinente o tratamento especifico de alguma demanda a
ser trabalhada pelo Consércio.

Paragrafo unico. A criacgdo destas novas estruturas poderd se dar
por meio de alteracdo neste Estatuto ou mediante a confeccdo de
Estatutos préprios especificos, onde deverdo ser tratadas todas
as questdes afetas ao novo dérgéao.

CAPITULO IV

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 29. A ocupacdo dos cargos de Presidente e Vice-Presidentes
se dard por meio de procedimento eleitoral, processado perante a
Assembleia Geral e cuja sistemdtica e diretrizes estdo tratadas
mais especificamente neste Capitulo, sem prejuizo de outras

prescrigdes esparsas.

Art. 30. A eleigcdo para Presidéncia e Vice-Presidéncias do
Consércio serd realizada, de forma conjunta, por meio de chapa,
em Assembleia Geral ordinéria, convocada com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, para ocorrer no més de novembro do ano do
vencimento dos mandatos. (Redacdo dada apds deliberacdo pela

Assembleia Geral na deliberacdo realizada em 04/10/2024).

§ 1°. Para a Assembleia em que se processard a eleicdo é exigido
o quérum de 3/5 dos representantes dos entes federados
consorciados aptos a exercerem tal direito, sendo eleita a chapa
que obtiver o maior nUmero de votos validos.

§ 2°. Poderdo compor chapa para concorrer a eleicdo apenas os
chefes do Poder Executivo dos entes federados consorciados, desde
que o0 ente esteja em dia com suas obrigac¢des perante o Consdrcio.
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§ 3°. No <caso das Vice-Presidéncias, deve-se observar o
disciplinado no § 1°, do art. 15, deste Estatuto.

§ 4°. Para concorrer as eleicdes, serd necessdrio o registro de
chapa completa, <contendo candidatos a Presidente e Vice-
Presidentes, com anuéncia por escrito de cada candidato, ndo sendo
acatadas a registro chapas que estiverem em desacordo com as
normas ora estabelecidas.

§ 5°. As chapas deverdo ser registradas na Secretaria Executiva
do Consdércio, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da data
fixada para a eleicdo e sua composicdo serd afixada na sede do
Consdbrcio.

§ 6°. Os candidatos inscritos se vinculam aos correspondentes
cargos indicados na chapa, sendo vedada a indefinicdo quanto ao
cargo pleiteado por cada qual.

Art. 31. Nos termos do § 5° do artigo antecedente, os candidatos
que preencherem as condicdes para serem votados deverdo estar
devidamente inscritos em chapa perante a Secretaria Executiva,
com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da data marcada para
as eleicdes, sendo vedadas candidaturas avulsas.

Art. 32. O secretario Executivo devera, com tempo suficiente,
organizar o ©processo eleitoral da Instituic¢do, cabendo a
Secretaria Executiva receber os pedidos de inscricdo das chapas,
determinar data, horadrio e local da votacdo, bem como organizar a
mesa receptora dos votos, além da contagem e apuracdo dos mesmos,
quando ndo houver decisdo por aclamacdo.

§ 1°. No dia, local e hora determinados para a Assembleia em que
se realizard a eleicdo, se verificarid o qudérum exigido para a
reunido e, havendo numero suficiente, serdo distribuidas as
cédulas eleitorais contendo as chapas habilitadas ao pleito.

§ 2°. As cédulas deverdo ser entregues exclusivamente aos
representantes presentes aptos ao exercicio do voto.

§ 3°. A organizacgdo quanto a sistemdtica da votagdo serd definida
previamente pela Secretaria Executiva, desde que os procedimentos
ndo vilipendiem qualquer principio do pleito; portanto, a escolha
entre distribuir as cédulas a todos concomitantemente, chamar ao
voto um a um em cabina reservada, utilizacdo de urna eletrdnica,
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ou outra metodologia serdao

preferencialmente,

aplicéavel, definidos,
no préprio ato de convocagdo da Assembleia.

§ 4°. As
computados na presenca de todos

cédulas ou os votos eletrdnicos, se o caso, Sserao

e, encerrada a votacdo, quem

estiver secretariando a reunido lavrard a ata, detalhando a

apuracdo e o seu resultado.

§ 5°.
marcada a

Imediatamente apdés a proclamacdo da chapa eleita sera

posse dos

correspondentes,

seus integrantes para os cargos
que deverd ocorrer no primeiro dia uUtil apds o

término do mandato em vigor.

§ 6°. O mandato dos eleitos serd pelo periodo de dois anos.

§ 7°.
acesso aos documentos e informag¢des do Consdércio Publico para fins
de transicdo administrativa e continuidade dos servicos publicos,
a partir da eleicdo até o

Os novos Presidente e Vice-Presidentes eleitos terdo livre

inicio de seu mandato, cabendo ao

Secretidrio Executivo zelar pelo atendimento desta disposicéo.
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Art. 34. Ocorrendo empate na eleicdo, proceder-se-a nova votacdo
na mesma reunido e, persistindo o mesmo, considerar-se-4 eleita a
chapa cujo candidato ao cargo de Presidente for o mais idoso.

Art. 35. Em havendo chapa unica para concorrer a eleicdo, o
procedimento eleitoral poderd se dar por aclamacéo.

Art. 36. Na ocorréncia de situacgdes excepcionais que inviabilizem
a realizacdo da eleicdo antes do término do mandato wvigente, o
Chefe do Poder Executivo mais idoso poderd assumir a presidéncia
interina da Instituicdo até que se processe a nova eleicdo, o gue
deverd ocorrer em até 30 (trinta) dias.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS
Art. 37. Constituem direitos dos entes consorciados:

I - participar das Assembleias Gerais, discutir e deliberar os
assuntos submetidos a apreciacdo dos consorciados;

IT - votar e ser votado para os cargos da Presidéncia;

IIT - propor medidas que visem atender aos objetivos e interesses
dos municipios e ao aprimoramento da Instituicéo;

IV - compor outras estruturas deliberativas ou consultivas da
Instituicdo nas condicdes estabelecidas nos Estatutos.

Art. 38. O pleno exercicio dos Direitos dos consorciados esté
atrelado a manutencdo de regularidade para com suas obrigacgdes
perante o Consdrcio.

§ 1°. Quando adimplente com suas obrigacgdes, qualquer ente
consorciado, em conjunto ou isoladamente, é parte legitima para
exigir o pleno cumprimento das obrigag¢des previstas no Contrato
de Rateio.

§ 2°. A regularidade para com as obrigacgdes constituidas com o
Consércio inclui os repasses do Contrato de Rateio e pagamentos
de Contratos de Programa e/ou Prestacdo de Servicgos.

§ 3°. Para fins de exercer o direito de votar e de ser votado, o
ente consorciado deverd possuir condicdo de adimpléncias para com
as obrigacgdes relacionadas no paragrafo anterior até o 5° dia que
anteceder o pleito eleitoral.
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Art. 39. Constituem deveres dos entes consorciados:

I - cumprir e fazer cumprir o Contrato de Consdércio PUblico que
constituiu a Instituicdo e seus Estatutos, em especial quanto aos
compromissos de manutencgdo das estruturas do Consdrcio;

ITI - acatar as determinacdes da Assembleia Geral, cumprindo e
cobrando cumprimento para com as deliberacdes ali estabelecidas;

IIT - cooperar e atuar para o fortalecimento e desenvolvimento
das atividades da Instituicdo, bem como contribuir com a ordem e
a harmonia entre os consorciados, conveniados e colaboradores;

IV - participar ativamente das reunides e Assembleias Gerais;

V - priorizar, sempre que possivel, a 1ldégica regionalizada na
execucdo de politicas e ag¢bes governamentais.

CAPITULO VI

DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 40. O Consdércio detém quadro préprio de pessoal, cujo numero,
as formas de provimento e as classes salariais encontram-se
consignadas no art. 19, § 4°, do Contrato de Consércio Publico,
competindo a este Estatuto especifico, a definicdo das atribuicdes
administrativas, hierarquia, avaliacdo de eficiéncia, 1lotacdo,
jornada de trabalho e denominag¢do de todos os cargos, nos exatos
termos do art. 8°, § 2°, do Decreto Federal n° 6.017/2007.

Paragrafo udnico. O Apéndice II deste Estatuto, denominado de
“Manual das Descrigdes e Especificacdes dos Empregos Publicos”
contém a denominagdo dos empregos publicos, suas atribuicdes
sumarias e detalhadas, carga hordria e a correlacdo com a classe
salarial correspondente indicada no § 4°, do art. 19, do Contrato
de Consércio Publico.

Art. 41. Todo o pessoal do Consércio é regido pela Consolidacédo
das Leis do Trabalho (CLT) e legislacdo complementar.

Art. 42. O numero de empregados publicos poderd ser alterado,
mediante deliberacdo da Assembleia Geral e alteracdo no Contrato
de Consércio Publico; as denominacgdes, atribuicdes, jornada de
trabalho, 1lotacdo, avaliacdo de eficiéncia e demais elementos
correlacionados, para alteracdo, dependerdo apenas de deliberacéo
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da maioria absoluta da Assembleia Geral, sendo processadas
mediante alteracdo neste Estatuto.

Art. 43. O0Os reajustes salariais 1lineares que excedam a
recomposicdo inflacionadria do periodo serdo concedidos mediante
Resolugcdo da Presidéncia do Consdrcio, apds deliberacdo e
aprovacédo pela maioria absoluta da Assembleia Geral, dispensada a
alteracao do Contrato de Consdrcio Publico, bastando o
apostilamento da respectiva Ata ao mesmo.

Paragrafo dUnico. A revisdo geral anual, assim compreendida como a
recomposicdo do valor dos salédrios pelo indice de inflacdo oficial
do pais acumulado nos doze meses anteriores, serd concedida a cada
ano a partir de 1° de janeiro, pela deliberacdo da maioria simples
da Assembleia.

Art. 44. A contratacdo dos empregados puUblicos da Instituicdo se
dard por concurso pUblico, excetuados: os empregos comissionados,
relativos as fungdes de direcdo, chefia ou assessoramento,
declarados de livre nomeacdo e exoneracdo; as funcdes de confianca
e as contratacdes por tempo determinado, para atendimento de
necessidade tempordria de excepcional interesse publico.

Art. 45. O Consdércio, mediante Resolucdo da Presidéncia, poderé
investir no desenvolvimento de programas de qualidade e
produtividade, treinamento, desenvolvimento, modernizacéo,
reaparelhamento e racionalizagcdo do servico publico para a
formacdo e o aperfeicoamento de seus empregados, inclusive sob a
forma de adicional ou prémio de produtividade.

Art. 46. Os requisitos de cada emprego publico serdo estabelecidos
levando- se em conta a natureza, o grau de responsabilidade e a
complexidade do mesmo, também em consondncia com as classes
salariais definidas no Contrato de Consdércio Publico.

Art. 47. A Presidéncia do Consdércio, juntamente com o Secretario
Executivo, poderéd conceder aos empregados gratificacédo por funcéo,
ndo superior a 40% (quarenta por cento) do saladrio do cargo
ocupado, desde que observado o seguinte:

I - a concessédo da gratificacdo por funcédo dependerd de prévia
Resolucdo, devidamente publicada no Orgdo Oficial Eletrénico e
assinada pelo Presidente e ©pelo Secretadrio Executivo da

Instituicéo;
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IT - a duracdo do periodo de concessdo da gratificagdo seré
determinada na Resolugdo que a conceder, podendo ser fixada por
tempo indeterminado, mas sempre atrelada ao efetivo exercicio da
funcdo extra;

ITIT - a participacgdo em comissdes internas ou o desempenho de
funcdes extraordindrias as estabelecidas como base para o emprego
publico origindrio poderdo ensejar a concessdo da gratificacéo
tratada nesta Cliusula.

Paragrafo unico. Poderd, ainda, ser concedida gratificacédo aos
empregados do Consdércio, por desempenho e atendimento de metas
tracadas através de Resolucdo da Presidéncia, juntamente com o
Secretdrio Executivo, também a ser publicada no Orgdo Oficial
Eletrdénico, desde gque observado o seguinte:

I - a gratificacdo por desempenho e atendimento de metas seré
concedida, no médximo, 02 (duas) vezes por ano, podendo o pagamento
da referida gratificacédo ser dividido em até 04 (quatro) parcelas.

ITI - a Resolucdo que tracar as metas de desempenho a serem
atingidas deverd dispor sobre a proporcionalidade da gratificacéo,
ndo podendo, em nenhum caso, o valor de cada gratificacéo
ultrapassar a 40% (quarenta por cento) do saladrio do cargo
ocupado.

Art. 48. Os entes federados consorciados poderdo ceder a
Instituigdo servidores de seu dgquadro, desde que previamente
aprovado pela Assembleia Geral do Consdércio, nos seguintes termos:

I - os servidores cedidos permanecerdo no seu regime originario;

IT - o 06nus pelo pagamento da remuneragdo do servidor cedido
ficara a cargo do ente federado consorciado cedente, salvo
disposigcdo em contrario da Assembleia Geral, cabendo também a
Assembleia Geral disciplinar se o &nus da cessdo do servidor sera
contabilizado como crédito compensatério das obrigacdes previstas
no contrato de rateio firmado com o ente consorciado cedente;

ITTI - somente serdo concedidos adicionais ou gratificagdes aos
servidores cedidos mediante aprovacdo da Assembleia Geral, néo
podendo, em nenhuma hipdétese, a soma da remuneragcdo do servidor
cedido e do adicional ou da gratificacdo pago pelo Consdrcio
ultrapassar a remuneracdo paga pela Instituicdo aos seus
empregados gque desempenharem funcdo similar;
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IV - o pagamento de adicional e/ou gratificacdo, na forma prevista
no inciso III deste artigo, ndo configura vinculo novo do servidor
cedido, inclusive para a apuracdo de responsabilidades trabalhista
ou previdenciéria;

V - o prazo de cessdo do servidor, de que trata esse artigo, dar-
se-4 nos termos da legislacdo do ente federado consorciado
cedente.

Paragrafo tnico. A Instituicdo n&o poderéd ceder seus empregados a
quaisquer outros 6rgdos, sejam publicos ou privados, consorciados
ou ndo.

Art. 49. A Instituicdo poderd realizar contratagdo por prazo
determinado, visando atendimento de situacgdes de excepcional
interesse publico, conforme os casos delimitados no Contrato de
Consdércio Publico e a seguir reproduzidos:

I - para a realizacdo de projetos e acompanhamento de obras e
servicos especificos;

II - para a realizacédo de seminarios, cursos e féruns de discusséo,
desde que comprovada a qualificacdo do Contratado;

IITI - para atendimento a convénios realizados com os Governos
Federal e Estadual e demais entidades da administracdo indireta,
de caréater precério;

IV - para atender as acdes e servicos publicos de saude, de caréater
urgente ou emergencial;

V - para a substituicdo de servidor em licenca médica superior a
30 (trinta) dias e de servidoras em licenca a maternidade;

VI - para assisténcia a situac¢des de calamidade publica ou de
debelacdo de situacdes declaradas emergenciais; e,

VII - para a execugdo de projetos de cooperagdo implementados
mediante acordos ou parcerias internacionais ou nacionais, cuja
execucgdo dar-se-a pela Instituicdo de forma total ou associada e
gque n&o tenham cardter permanente.

§ 1°. A contratacdo deverd ser realizada pelo prazo de até 12
(doze) meses, prorrogavel por mais até 12 (doze) meses.
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§ 2°. O contrato de trabalho serd regido pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT, no que pertine aos contratos por prazo
determinado.

§ 3°. As contratacdes estabelecidas neste artigo se dardo mediante
procedimento seletivo simplificado, prescindido deste quando a
situacdo ndo comportar a adogdo de um processo seletivo, diante
da urgéncia da medida e da ineficédcia da contratacdo caso ndo se
dé imediatamente, devendo haver justificativa fundamentada nestes
casos, demonstrando cabalmente a inviabilidade de adocdo do
procedimento de selecdo.

§ 4°. Para todos os fins, as situacdes indicadas nos incisos deste
artigo justificam a predeterminag¢do do prazo de contratacdo, se
enquadrando em servigos cuja natureza ou transitoriedade
justifiquem a predeterminacdo do prazo.

Art. 50. E proibida a contratacdo de servidor da Administracao
direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
Municipios, bem como de empregado ou servidor de suas subsidiéarias
e controladas, ressalvados os casos permitidos de acumulacdo de
cargos previstos na Constituicdo da Republica.

Art. 51. O contrato por prazo determinado do empregado contratado
para atender a situacbdes de excepcional interesse publico
extinguir-se-4 sem direito a indenizacdes:

I - pelo término do prazo contratual estipulado;
IT - pela execucdo dos servigos especificados, gquando o caso;

IIT - pela realizagcdo de certo acontecimento suscetivel de
previsdao aproximada, quando o caso;

IV - pela suspensdo do servigo, por insuficiéncia superveniente
de recursos ou outra razdo em que a supremacia do interesse publico
se imponha, mediante justificativa e fundamentacéo.

§ 1°. A extincdo do contrato, no caso previsto no inciso IV,
deveréd ser comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2°. A extingdo do contrato, por iniciativa da Instituicéo,
decorrente de interesse puUblico, serd devidamente motivada e né&o
importara em pagamento ao contratado de qualquer indenizacéo.
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§ 3°. E automdtica a extincdo do contrato nos casos dos incisos
I, II e III.

Art. 52. O empregado publico contratado pela Instituicdo vincula-
se obrigatoriamente ao Regime Geral da Previdéncia Social de que
trata a Lei Federal n° 8.212/1991.

Art. 53. O empregado temporario, contratado por prazo determinado
nos termos do art. 49 deste Contrato, ndo poderd ser nomeado ou
designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o
exercicio concomitante de emprego em comissdo ou funcdo de
confianca, salvo nos casos de cumulacéo de cargos
constitucionalmente permitidos.

Pardgrafo dunico. A inobservdncia do disposto neste artigo
importard na rescisdo do contrato de trabalho ou na exoneracdo do
empregado comissionado, sem prejuizo da responsabilidade
administrativa da autoridade envolvida na transgresséao.

Art. 54. As infragdes contratuais atribuidas ao empregado da
Instituicd&o, bem como as punicdes delas decorrentes, seréo
apuradas por meio de Procedimento Administrativo - PA, aberto pela
autoridade superior, com indicacdo das suas razdes e observados,
na sua tramitacdo, o contraditdério e a ampla defesa.

Paragrafo twnico. Tém competéncia origindria para abertura de
Procedimento Administrativo, os Diretores, o0s Supervisores, o0s
Gerentes, o Assessor Juridico e o Secretédrio Executivo, de acordo
com a subordinacdo de quem tenha cometido a falta.

Art. 55. Os empregados publicos que infringirem normas
trabalhistas ou internas do Consdércio, ou que deixarem de cumprir
ou acatar determinacdes, circulares, ordens ou instrucdes de seus
superiores, ficam sujeitos as seguintes penalidades da legislacéao
trabalhista:

I - Adverténcia verbal: orientacdo ao profissional frente ao
descumprimento das normas e atribuicgdes correspondentes ao cargo
do profissional com assinatura em livro de registros;

IT - Adverténcia escrita: a recidiva do descumprimento das
atribuicgdes pelos profissionais, implicard em punicdo, sendo
formalizada em instrumento préprio contendo a descricdo da
infracdo, assinatura do profissional e da autoridade superior,
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sendo enviada para o Secretdrio Executivo para tomada de
providéncias, se for o caso, e posterior arquivamento;

IITI - Suspensdo do profissional por até 10 dias sem direito a

remuneracdo no periodo;

Iv - Demissd@o por justa causa, mediante o cometimento de ato
faltoso grave que, pela legislacdo trabalhista, autorize a
rescisdo do contrato de trabalho.

CAPITULO VII

DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 56. No dmbito de suas finalidades e em consondncia com estas,
sempre que aplicadvel, a Instituicdo é previamente autorizado a
gestdo associada de servicos publicos indicados na Cléusula 5%,
bem como a prestacdo dos servigcos publicos em regime de gestéo
associada, nos termos do Decreto Federal n° 6.017/2007.

Paragrafo tunico. A Instituicdo poderd executar, por meio de
cooperacdo federativa, toda e qualquer atividade ou obra a fim de
permitir aos usudrios O acesso a um servigo publico com
caracteristicas e padrdes de qualidade e seguranca determinados
pelas normas aplicéaveis, inclusive quando operada por
transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e
bens essenciais a continuidade dos servicos transferidos, ocasides
em que o Contrato de Programa regulard os termos aplicéaveis.

CAPITULO VIII

DA LICITACAO OU OUTORGA DE CONCESSAO, PERMISSAO OU AUTORIZAGCAO
PARA SERVICOS PUBLICOS

Art. 57. O Consércio Publico poderd outorgar concessdo, permissao
ou autorizacdo de obras ou servigos publicos mediante atendimento
aos termos do art. 2°, § 3°, da Lei Federal n° 11.107/2005 e
demais legislacdes e normas gerais em vigor.

Paragrafo dnico. No ambito do Sistema Unico de Satde - SUS, em
razdo das disposigdes que regem o SUS, nos exatos termos da Lei
Federal n° 8.080/1990 e, especificamente, do artigo 1°, § 3°, da
Lei 11.107/05, ndo caberd ao Consdércio a cobranca de tarifa ou
outros precos publicos aos usuadrios do Sistema.

CAPITULO IX
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DAS TARIFAS E PRECOS PUBLICOS

Art. 58. Exceto para os servicos publicos de Saude, o Consdrcio
poderd emitir documentos de cobranca e exercer atividades de
arrecadacdo de tarifas e outros precos publicos pela prestacgédo de
servicos ou pelo uso ou outorga de uso de bens publicos por ele
administrados ou, mediante autorizacdo especifica, pelo ente da
Federacdo consorciado.

Art. 59. A instituicdo e cobranca de tarifas ou precos publicos,
bem como as metas de desempenho observardo, conforme a natureza
do servico e sem prejuizo daqueles definidos na correspondente
lei de regéncia ou nos instrumentos proéprios de instituicdo, os
seguintes critérios:

I - definicdo de investimentos necessadrios e as correspondentes
taxas de depreciacdo anual;

IT - remuneracdo do custo de oportunidade, operacional, ambiental
e administrativo;

ITIT - tributos incidentes e encargos financeiros;

IV - fundo de melhoramento, ampliac¢do e modernizacdo para melhoria
do processo;

V - ampliacdo do acesso dos cidaddos e localidades de baixa renda
aos servicgos;

VI - geracdo dos recursos necessarios para realizagdo dos
investimentos, objetivando o cumprimento das metas e objetivos do
servico;

VII - recuperacdo dos custos incorridos na prestacdo do servico,
em regime de eficiéncia;

VII - remuneracdo adequada do capital investido pelos prestadores
dos servicos;

VIII - estimulo ao uso de tecnologias modernas e eficientes,
compativeis com os niveis exigidos de qualidade, continuidade e
seguranca na prestagdo dos servigos.

Paragrafo tnico. A revisdo das tarifas ou dos pregos publicos
compreenderd a reavaliacdo das condic¢des da prestacédo dos servigos
e das tarifas ou taxas praticadas e poderéd ser:
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I - periddica, objetivando a distribuicdo dos ganhos de
produtividade com os usuarios e a reavaliacdo das condigdes de
mercado; ou,

IT - extraordinaria, quando se verificar a ocorréncia de fatos
ndo previstos no contrato, fora do controle do prestador dos
servicos, que alterem o seu equilibrio econdmico-financeiro.

CAPITULO X
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 60. A Instituicédo celebraréa, quando for o caso, contratos de
programa para a transferéncia de servigos publicos préprios dos
entes consorciados ao Consdércio ou para a transferéncia total ou
parcial de encargos, de servicos, de pessocal ou de bens
necessarios a continuidade desses servicgos transferidos.

§ 1°. Nos contratos de programa a serem celebrados seréo
obrigatoriamente observadas as exigéncias constantes no art. 13,
da Lei Federal n° 11.107/2005 e arts. 30 & 33, do Decreto Federal
n® 6.017/2007.

§ 2°. O contrato de programa poderd ser celebrado por entidades
de direito publico ou privado que integrem a administracédo
indireta de gqualgquer dos entes da Federacgdo consorciados a
Instituicéo.

CAPITULO XI

DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 61l. Os entes federados consorciados somente entregaréo
recursos financeiros ao Consdércio publico mediante a celebracéo
de contrato de rateio.

§ 1°. O contrato de rateio serd formalizado em cada exercicio
financeiro, observado o orcamento da Instituicdo aprovado pela
Assembleia Geral.

§ 2°. Os entes federados consorciados, isolados ou em conjunto,
bem como o Consdércio, s&o partes legitimas para exigir o
cumprimento das obrigacgdes previstas no contrato de rateio, desde
que em dia com suas obrigacdes.

§ 3°. As clausulas do contrato de rateio ndo poderdo conter
disposicdo tendente a afastar ou dificultar a fiscalizacéo
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exercida pelos érgdos de controle interno e externo, ou pela
sociedade civil, de qualquer dos entes da federagdo consorciados.

§ 4°. Os recursos financeiros repassados através de contrato de
rateio serdo debitados automaticamente das contas dos entes
federados consorciados e creditados em conta especifica do
Consdércio em data especificada no préprio contrato de rateio.

§ 5°. Para cumprir com o estabelecido no § 4° deste artigo, os
entes federados consorciados deverdo autorizar a Instituicéo
Financeira onde possuem a conta de onde serd debitado o valor do
rateio a transferir os recursos financeiros automaticamente para
a Instituicédo.

§ 6°. O imposto sobre a renda e proventos de qualquer natureza,
incidente na fonte, sobre rendimentos pagos pela Instituicédo, seréa
retido pelo Consdbércio e, com base na autonomia dos entes
federativos e conforme orcamento aprovado, poderd lhe ser
destinado pelos entes consorciados por meio do contrato de rateio,
mediante o procedimento de apropriacdo pelo Consdrcio.

Art. 62. O ente consorciado deverd incluir em seu orcamento a
previsdo de recursos orcamentdrios que suportem o pagamento das
obrigacgdes previstas no contrato de rateio.

Paragrafo unico. Constitui ato de improbidade administrativa, nos
termos do disposto no art. 10, inciso XV, da Lei Federal n°
8.429/1992, celebrar contrato de rateio sem suficiente e prévia
dotacgdo orcamentdria ou sem observar as formalidades previstas em
Lei.

Art. 63. Havendo restricdo na realizacdo de despesas, de empenhos
ou de movimentacdo financeira, ou qualquer outra derivada das
normas de direito financeiro, o ente federado consorciado,
mediante notificacdo escrita, deverd informd-la a Instituicéo,
apontando as medidas que tomou para regularizar a situacdo, de
modo a garantir a contribuic¢do prevista no contrato de rateio.

§ 1°. A eventual impossibilidade de o ente federado consorciado
cumprir obrigacdo orcamentdria e financeira estabelecida em
contrato de rateio obriga a Instituigdo a adotar medidas para
adaptar a execucdo orcamentdria e financeira aos novos limites.

§ 2°. A inadimpléncia das obrigacdes constantes no contrato de
rateio por parte de ente federado consorciado, por periodo

Sadoadministrative Hospital ICISMEP 272 Joias ISR B OV
Rua das Orquideas, 489, B. Flor de Minas Rua Mauricio Guimardes, 420, B. Madre Liliane

Sdo Joaquim de Bicas / MG - CEP 32920-000 Igarapé / MG - CEP 32900-000 e (31) 2571-3026



CONSORCIO PUBLICO

ICISMEP

Solugdo em servigos publicos

superior a 60 (sessenta) dias, poderd acarretar a imediata
suspensdo dos servigos prestados para o respectivo ente.

§ 3°. A suspensdo de que trata o parédgrafo anterior poderad ser
revogada mediante regularizacdo de todas as obrigacgdes constantes
no contrato de rateio pelo ente federado consorciado inadimplente.

Art. 64. Os recursos entregues por meio de contrato de rateio,
inclusive os oriundos de transferéncias ou operacdes de créditos,
destinam-se ao atendimento de suas despesas orcamentérias.

§ 1°. As despesas ndo poderdo ser classificadas como genéricas.

§ 2°. Entende-se por despesa genérica agquela em que a execucdo
orcamentaria se faz com modalidade de aplicacdo indefinida.

§ 3°. N&o se consideram como genérica as despesas de administracéo
e planejamento, desde que previamente classificadas por meio de
aplicacdo das normas de contabilidade publica.

Art. 65. O prazo de vigéncia do contrato de rateio nédo seré
superior ao de vigéncia das dotagdes que o suportam, com excecao
dos que tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em
programas e acdes contempladas em plano plurianual.

Art. 66. A Instituicdo deverd fornecer, em tempo héabil,
informacdes financeiras necessarias para que sejam consolidadas,
nas contas dos entes federados consorciados, as receitas e
despesas realizadas com 0s recursos entregues em virtude de
contrato de rateio, de forma que possam ser contabilizadas nas
contas de cada ente da federacdo, na conformidade dos elementos
econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.

CAPITULO XII

DO REGIME FINANCEIRO E DE FISCALIZAGAO

Art. 67. O exercicio financeiro do Consdércio coincidird com o ano
civil.

Art. 68. A Instituicdo estard sujeita a fiscalizacd&o contébil,
operacional e patrimonial pelo Tribunal de Contas competente para
apreciar as contas de seu representante legal, inclusive quanto a

legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos,
contratos e renGncia de receitas, sem prejuizo do controle externo
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a ser exercido em razdo de cada um dos contratos que os entes
federados consorciados vierem a celebrar com o Consdrcio.

Art. 69. A Instituicdo adota a Contabilidade Aplicada ao Setor
Piblico, nos moldes da Lei Federal n°® 4.320/1964, ou outra norma
que venha a substitui-la e demais legislac¢des aplicéaveis, detendo
a imunidade tributédria estabelecida constitucionalmente, por se
revestir de natureza autérquica.

Art. 70. O Consdércio obedecerd ao principio da publicidade,
tornando publicas as decisdes que digam respeito a terceiros e as
de natureza orcamentdria, financeira ou contratual, inclusive as
que digam respeito a admissédo de pessocal, bem como permitindo que
qualquer do povo tenha acesso as suas reunides e aos documentos
que produzir, salvo, nos termos da lei, os considerados sigilosos
por prévia e motivada decisédo.

CAPITULO XVIII

DA ASSOCIAGCAO, RETIRADA E EXCLUSAO DO ENTE FEDERADO CONSORCIADO

Art. 71. A associacdo de novos entes consorciados a Instituicéo
poderd ser efetivada mediante deliberacdo da Assembleia Geral,
por voto da maioria absoluta dos membros.

§ 1°. A adesdo de novo ente da federacdo deverd ser realizada
através de termo aditivo ao Contrato de Consdércio.

§ 2°. A ratificacdo do Poder Legislativo do ente ingressante pode
ser realizada com reserva, que deverd ser clara e objetiva,
preferencialmente vinculada & vigéncia de artigo, paragrafo,
inciso ou alinea do Contrato de Consbércio, ou gque imponha
condigdes para a vigéncia de qualquer desses dispositivos.

§ 3°. Caso a lei que ratifica ou a que previamente disciplina a
adesdo ao Consdércio preveja reservas, a admissdo do ente no
Consércio dependerd da aprovacdo de cada uma das reservas pela
Assembleia Geral.

§ 4°. E dispensavel a ratificacdo pelo Poder Legislativo para a
adesdao de ente da Federacao que, antes de subscrever o Termo
Aditivo, disciplinar por lei a sua participacdo no Consdrcio
Pliblico, de forma gque possa assumir todas as obrigacdes previstas
no contrato de Consoércio.
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§ 5°. O termo aditivo que tratar unicamente da adesdo de novo
membro fica dispensado de ratificacdo pelos Poderes Legislativos
dos demais entes federados que ja fazem parte do Consércio.

Art. 72. Nas hipdbteses de <criacdo, fusdo, incorporacdo ou
desmembramento que atinjam entes federados consorciados, os novos
entes da Federacdo que surgirem ndo serdo automaticamente tidos
como consorciados.

Art. 73. A retirada de ente da federacdo do Consdrcio Publico
dependerd de ato formal do chefe de seu Poder Executivo na
Assembleia Geral, desde que previamente o ato de retirada seja
objeto de autorizacdo legislativa.

§ 1°. Os bens destinados ao Consdércio PUblico pelo consorciado
que se retira somente serdo revertidos ou retrocedidos no caso de
expressa previsdo no Contrato de Consdbércio Publico ou no
instrumento de transferéncia ou de alienacédo.

§ 2°. A retirada de ente consorciado nédo prejudicaréd as obrigacdes
j& constituidas entre o Consdércio e o retirante.

Art. 74. A exclusdo de ente consorciado s6 é admissivel havendo
justa causa, sendo esta reconhecida em procedimento especifico ou
presumida, quando relacionada as causas indicadas no art. 44 do
Contrato de Consdércio Publico.

Art. 75. O procedimento de exclusdo serd instaurado mediante
Portaria do Presidente da Instituicdo, de onde conste:

I - a descrigdo da conduta gque se considera praticada, com as
circunsténcias de quando, quem e de que forma foil praticada;

IT - o tipo infracional violado e as penas a que estd sujeito o
infrator, caso confirmados os fatos;

ITT - os documentos e outros meios de prova, mediante os quais se
considera razoadvel a instauracdo do procedimento administrativo
de apuracéao.

Art. 76. O ente consorciado serd notificado a oferecer defesa
prévia em cinco dias Uteis, sendo-lhe fornecida cépia da Portaria
de instauracdo do procedimento, bem como franqueado o acesso, por
si ou seu advogado, aos autos do procedimento de apuracéao,
inclusive mediante carga.
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Art. 77. A notificacdo serd realizada pessoalmente ou mediante
correspondéncia com aviso de recebimento.

Art. 78. O prazo para a defesa contar-se-4 a partir do dia util
que se seguir a juntada, aos autos do procedimento, da cépia da
notificacdo devidamente assinada pelo representante legal,
protocolada junto a Prefeitura ou, entdo, do aviso de recebimento
da notificacéo.

Art. 79. Mediante requerimento da parte interessada, devidamente
motivado, poderd o Presidente estender o prazo para defesa em até
mais dez dias uteis.

Art. 80. A apreciacédo da defesa e de eventual instrucdo caberad a
Presidéncia do Consdércio, ou a Comissdo que tenha sido nomeada
pelo Presidente por meio da prdépria Portaria de instauracgdo do
procedimento de apuracéo.

Art. 81. O procedimento de apuracdo serd concluido com relatodrio
conclusivo, que deverd indicar se o consorciado é inocente ou
culpado de cada uma das imputacdes e, reconhecida culpa, quais as
penas consideradas cabiveis.

Paragrafo tnico. No caso de o relatdério mencionado no caput ter
sido elaborado por Comissédo, somente produzird efeitos mediante a
sua homologacdo pelo Presidente do Consodrcio.

Art. 82. O julgamento perante a Assembleia Geral Extraordinéaria,
convocada especialmente para esta finalidade, terd o seguinte
procedimento:

I - leitura da Portaria de instauracdo do procedimento, das
alegacdes finais da defesa e do relatdrio final;

IT - manifestacdo, caso queiram, do Presidente do Consdércio e da
defesa do consorciado, fixadas em quinze minutos cada uma;

III - julgamento, decidindo se o consorciado é culpado ou inocente
de cada uma das imputacgdes, mediante votacdo secreta;

IV - julgamento sobre a aplicagdo ou ndo da pena de exclusédo,
mediante votacdo secreta.

§ 1°. Para aplicacdo de pena de exclusdo, serada necessario voto de
2/3 (dois tercos) dos entes consorciados em dia com suas
obrigacgdes operacionais e financeiras.
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§ 2°. O presidente do Consdércio presidird o julgamento.

Art. 83. Da decisdo que decretar a exclusdo caberd recurso de
reconsideracgdo a prépria Assembleia Geral, no prazo de 30 dias.

§ 1°. O recurso de reconsideracdo nédo terd efeito suspensivo.

§ 2°. Protocolizado o recurso, constard ele do primeiro item de
pauta da prdéxima Assembleia Geral e se processarda mediante o
seguinte procedimento:

I - franquear-se-4 a palavra para a defesa, durante dez minutos;

IT - mediante votacgdo secreta, exigindo-se para deliberacdo numero
de votos superior a metade, a Assembleia decidird pela admisséo
ou ndao do recurso;

IITI - inadmitido o recurso, serd ele imediatamente arquivado;
admitido, proceder-se-& nos termos previstos nos incisos II a IV
do art. 82 deste Estatuto, sendo devolvido a Assembleia a
apreciacdo da matéria de fato e de direito.

Art. 84. Nos casos omissos, e subsidiariamente, serdo aplicados
0s preceitos previstos pela Lei Federal n®. 9.784, de 29 de janeiro
de 1999.

CAPITULO XIX

DA ALTERACAO OU EXTINCAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

Art. 85. O Contrato de Consdércio Publico somente poderd ser
alterado ou extinto apbds aprovacdo de 3/5 (trés guintos) dos
membros da Assembleia Geral e observado o disposto no art. 12, da
Lei Federal n° 11.107/2005, sendo dispensada a ratificacdo por
Lei nos casos definidos no art. 5°, § 4°, da Lei Federal n°
11.107/05 ou quando expressamente previsto de outra forma neste
instrumento.

§ 1°. Os municipios consorciados que disciplinaram previamente
por Lei sua participagcdo no Consdércio, estdo dispensados de
ratificacdo das alteracdes do Contrato de Consdércio Publico, nos
termos de sua respectiva legislagdo municipal, sendo que a
aprovacdo em Assembleia e assinatura do Contrato ou Aditivo passam
a viger com a publicacgdo do ato.

§ 2°. Apenas em caso de extingdo do Contrato de Consdércio Publico,
0 instrumento aprovado pela Assembleia Geral deverd prever as
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relacdes juridicas decorrentes, inclusive as relativas a
reparticdo de ativos e passivos.

CAPITULO XX

DA ALTERAGAO DESTE ESTATUTO

Art. 86. Este Estatuto poderd ser alterado pela Assembleia Geral
mediante o voto da maioria absoluta de seus membros e, apds a
aprovacdo da alteracdo, deverd ser publicado no Orgdo Oficial
Eletrdénico da Instituicdo, observado o § 4°, do art. 8°, do Decreto
Federal n°® 6.017/2007.

CAPITULO XXI

DOS PRINCIPIOS APLICAVEIS AO CONSORCIO PUBLICO ICISMEP

Art. 87. Aplicam-se a Instituicdo os principios constitucionais e
legais que regem a administracdo publica e, em especial:

I - o respeito a autonomia dos entes federados consorciados, de
modo que O ingresso ou a retirada da Instituigdo dependem apenas
da vontade de cada um dos entes consorciados, observados os
trdmites legais exigiveis;

IT - a solidariedade, em razdo da qual os entes consorciados se
comprometem a nédo praticar qualquer ato, omissivo ou comissivo,
que venha a prejudicar a pratica da cooperacgédo interfederativa;

IIT - a transparéncia, permitindo o acesso de cada um dos entes
consorciados a qualquer reunido ou documento;

IV - a eficiéncia, permitindo que todas as decisdes tomadas pela
Instituicdo sejam explicita e previamente fundamentadas e que
demonstrem sua viabilidade e economicidade.

CAPITULO XXII

DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 88. O presente Estatuto disciplina a Instituicdo de forma a
complementar e regulamentar o estabelecido no Contrato de
Consdércio Publico.

Paragrafo Unico. As normas estatutdrias, bem como outras que
venham a ser adotadas, serdo validas no que ndo contrariarem ao
estabelecido no Contrato de Consdrcio Publico.
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Art. 89. A nomeacdo dos empregos publicos comissionados, bem como
das fungdes gratificadas, observarad o seguinte:

I - ndo poderdo ser nomeados para empregos publicos comissionados,
nem poderdo receber funcgdes de confianca o cbnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor
da mesma pessoa juridica investido em cargo de direcdo, chefia ou
assessoramento (Stumula 13 do STF);

II - por se revestir de natureza autdrquica interfederativa, a
verificacdo das vedacdes explicitadas no inciso anterior se
estende a identificacdo das mesmas ligacdes de parentesco com os
Chefes dos Poderes Executivos dos entes consorciados;

III - somente poderdo ser nomeados para empregos puUblicos
comissionados pessoas que gozem de idoneidade moral, estejam no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos, ndo tenham sido
condenadas em segundo grau por crimes contra a Administracéo
Pliblica tampouco estejam impedidas de contratar com o Poder
Puiblico.

Art. 90. Os membros da Presidéncia e do Conselho Fiscal néo
perceberdo qualgquer tipo de remuneragdo por parte da Instituicdo,
considerando-se munus publico as suas funcgdes.

Paragrafo wUnico. Aos indicados no caput, poderd ser concedido
reembolso de despesas em virtude de gastos comprovados na execugao
de suas atribuig¢des, desde que previamente aprovado pela
Assembleia Geral.

Art. 91. Este Estatuto serd interpretado conforme as disposicdes
do Contrato de Consdércio Publico, sempre de maneira a reforcar as
possibilidades de cooperacdo interfederativa e o0s casos omissos
serdo resolvidos soberanamente pela Assembleia Geral.

Art. 92. O mandato da atual Presidéncia serd estendido até o dia
31/12/2024, passando a bienalidade dos mandatos, a partir de
entdo, a coincidirem com o ano civil (de 1° de janeiro a 31 de
dezembro) .

Paragrafo tGnico. O inicio do novo mandato dar-se-& no primeiro
dia Util subsequente.
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Art. 93. O presente Estatuto, devidamente aprovado pela Assembleia
Geral regularmente constituida, é assinado pelo Presidente do
Consoércio e pela Assessoria Juridica e serd publicado, na integra,
no Orgao Oficial de Publicacdes do Consércio, entrando em vigor a
partir desta publicacéo.

Sdo Joaquim de Bicas/MG, 11 de outubro de 2024.

“APROVADO ESTE TEXTO COMPILADO E CONSOLIDADO, CONFORME DELIBERACAO DA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO CONSORCIO PUBLICO INSTITUICAO DE
COOPERACAO INTERMUNICIPAL DO MEDIO PARAOPEBA - ICISMEP, REALIZADA EM 04
DE OUTUBRO DE 2024 E REGISTRADA NA ATA CORRESPONDENTE”

Anténio Augusto de Resende Maia

Presidente do consdrcio publico Instituigdo
Prefeito de Sdo Joaquim de Bicas

Sede administrativa Hospital ICISMEP 272 Joias www.icismep.mg.gov.br
Rua das Orquideas, 489, B. Flor de Minas Rua Mauricio Guimardes, 420, B. Madre Liliane

Sdo Joaquim de Bicas / MG - CEP 32920-000 Igarapé / MG - CEP 32900-000 (31) 2571-3026



CONSORCIO PUBLICO

ICISMEP

Solucdo em servicos publicos

APENDICE I

- Formas de atuacdo da Instituicdo em acdes consorciadas nas
variadas &reas temdticas de atuacdo -

- A Instituicdo, como instrumento de cooperacdo interfederativa e
acdo multifinalitdria poderéd, dentro de cada area temdtica e na
integralidade do limite territorial definido no art. 2°, II, “a”,
do Decreto Federal n° 6.017/2007, atuar no desenvolvimento,
regulacéao, execugcdo ou gerenciamento de planos, projetos,
atividades e servicos publicos pelos e para os municipios
consorciados, podendo exercer, dentre outras, as ac¢des a seguir
delineados, encontrando-se autorizada a gestdo associada,
conforme cada caso aplicéavel:

I - SANEAMENTO BASICO.

- Assim compreendido como todo o conjunto de servicos,
infraestruturas e instalacdes operacionais de abastecimento de
adgua potéavel; esgotamento sanitdrio; limpeza urbana e manejo de
residuos sdélidos e drenagem e manejo das &guas pluviais, limpeza
e fiscalizacdo preventiva das respectivas redes urbanas.

1) Exercer a gestdo associada plena, incluindo as funcgdes de
planejamento, regulacdo, fiscalizacdo e prestacdo integral dos
servicos;

2) Exercer a gestdo associada semiplena, incluindo uma das

funcdes de planejamento, regulagdo, fiscalizagdo integral dos
servicos. No que diz respeito a prestacdo serdo centralizadas no
consércio somente as etapas ou unidades integradas ou
compartilhadas por mais de um municipio, como ETEs, por exemplo,
ou aterros sanitdrios; as atividades mais complexas de manutencgéo,
da elaboracado de estudos e projetos, da realizacdo de licitacgodes
de obras; a gestdo comercial relativa ao cadastro de usuarios,
processamento e emissdo de contas, controle da arrecadagdo etc.
Nesse formato ficaria a cargo de cada municipio a operacdo dos
servicos locais, manutencdo leve e execugdo de obras de pequeno
porte, leitura e entrega de contas e outras atividades menos
complexas;

3) Exercer a gestdo associada parcial, envolvendo as func¢des de
planejamento, regulacdo e fiscalizacdo dos servigos, sendo a
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prestacdo delegada por contrato de programa, ou a terceiros,
mediante licitacéo;

4) Exercer a gestdo associada parcial, envolvendo somente a
prestacdo dos servicos, mediante contrato de programa com cada um
dos entes consorciados titulares dos servicgos;

5) Exercer a gestdo associada parcial, envolvendo somente
atividades de apoio institucional, técnico e administrativo,
envolvendo, entre outras, as atividades de: elaboracdo de estudos
e projetos; capacitacdo técnica do pessoal; assessoria Jjuridica,
econbmica e administrativa; licitacdo centralizada para a
aquisicdo de bens e servicos e contratacdo de obras; execucdo de
obras; construgcdo de unidades de uso compartilhado ©pelos
municipios (ETA, ETE, aterro sanitario, laboratério, oficina
etc.); aquisicdo, operacdo e/ou administracdo de bens e servicos
(equipamentos e méquinas, equipamentos e sistemas informédticos
etc.) etc.

II - MEIO AMBIENTE.

- Assim compreendido como todo o conjunto de elementos naturais,
artificiais, e culturais que ©propiciem o desenvolvimento
equilibrado da vida em todas as suas formas.

1) Desenvolver atividades de planejamento e gestdo ambiental;

2) Atuar pela implantacdo de um sistema integrado de gestdo e
destinacdo final de residuos sdé6lidos industrial, residencial, da
construgédo civil e hospitalar;

3) Promover a articulagdo regional dos planos e legislacgao
ambiental;

4) Desenvolver atividades de controle e fiscalizacdo integrada
das ocupacdes de areas de manancial, com participacdo da sociedade
civil no processo de monitoramento;

5) Desenvolver atividades de educacdo ambiental;

6) Criar instrumentos econdmicos e mecanismos de compensacdo para
a gestdo ambiental;

7) Elaborar, contratar pesquisa e implementar sistema de
informac¢des georreferenciadas;
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8) Criar Centros de Educacdo Ambiental Regionais, inclusive em
parceria com os 6rgdos referentes as das &reas de Agricultura,
Pecuadria, Meio Ambiente e Educacdo dos entes consorciados;

9) Promover fdéruns e seminadrios regionais e outros eventos
técnicos e educativos;

10) Planejar, contratar estudos técnicos e realizar demais atos
para a criacdo e manutencdo de viveiro de mudas e Horto Florestal
Regional;

11) Planejar, implantar, acompanhar e fiscalizar medidas de
reflorestamento e de recuperacdo de areas degradadas;

12) Planejar, realizar pesquisas, contratar estudos técnicos e
realizar atos necessdrios a recuperacdo de 4&reas de protecgdo
ambiental e de preservacdo permanente;

13) Apoiar e fortalecer iniciativas e programas comunitédrios e
sociais de caréater ambiental;

14) Apoiar e instituir programas gque visem o manejo e a
revitalizacdo das bacias e sub-bacias hidrogréaficas locais;

15) Planejar, implantar e gerenciar sistema regional de unidades
de conservacao;

16) Planejar e 1implantar sistema regional de fiscalizagdo e
licenciamento ambiental;

17) Promover estudos destinados ao desenvolvimento e adocdo de
legislacdo ambiental e agraria comum aos municipios da regido;

18) Promover estudos, programas e acgdes destinadas a protecgdo do
meio ambiente e a conservagdo dos recursos naturais da regido;

19) Promover estudos, contratar ou elaborar e implantar projetos
de urbanismo, paisagismo e harmonizacdo ambiental na &rea dos
municipios consorciados;

20) Promover medidas destinadas a Educacdo Ambiental formal e
informal.

IIT - PLANEJAMENTO URBANO.

- Assim compreendido como o desenvolvimento e aplicagdo de
projetos para ordenar o crescimento das cidades, suburbios e até
mesmo regides rurais, com foco no planejamento e construcdo de
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espacos que minimizem problemas decorrentes dos processos de
urbanizacdo, como poluicdo e engarrafamentos.

1) Idealizar, criar e desenvolver solugdes que visem melhorar ou
revitalizar certos aspectos dentro de uma determinada area urbana
dos municipios consorciados;

2) Contribuir com a construgdo de um arranjo fisico-territorial
das cidades que permita conjugar a protecdo do meio ambiente, a
preservacdo do patriménio histérico-cultural e o desenvolvimento
econdmico e social;

3) Auxiliar ou atuar diretamente por meio de gestdo associada no
ordenamento do uso e ocupacdo do solo urbano, por meio do
zoneamento, indices urbanisticos e licenciamento;

4) Promover suporte técnico no desenvolvimento de Planos
Diretores;

5) Atuar na regularizacdo fundidria e 1integracdo urbana de
assentamentos precéarios;

6) Propor acgbdes de preservacdo do patrimbénio artistico,
paisagistico, histdérico e cultural, entre outros tipos de atuacdo.

Iv - POLITICA HABITACIONAL.

- Assim compreendida como a promog¢do de iniciativas governamentais
com vistas a solucdo da caréncia habitacional e a promoc¢do das
condigdes adequadas de moradia, compreendendo os diversos
processos de urbanizacdo adotados pelo poder publico, para
atendimento da populacdo de baixa renda.

1) Elaborar diagndéstico habitacional da regido;
2) Elaborar estudos visando a regularizacdo fundiéaria;

3) Articular programas e projetos para ampliacdo de Habitacdes de
Interesse Social;

4) Requalificar moradias e espac¢cos urbanos, com a urbanizacdo
de assentamentos precarios;

5) Implantar programas de recuperac¢cdo ambiental nas A&reas de
mananciais;

6) Incentivar a adocdo de métodos construtivos sustentéaveis;
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7) Estabelecer parcerias publicas privadas para implementacdo das
politicas habitacionais.

v — INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL.

- Assim compreendida como o conjunto de elementos capazes de
estimular o progresso, o desenvolvimento sociocecondmico de uma
regido, influenciando no deslocamento de pessoas e mercadorias e
também no processo produtivo do local. Engloba as quatro areas
macro: saneamento, transporte, energia e telecomunicacéo.

1) Executar e/ou contratar servicos de infraestrutura urbana e
rural para os entes consorciados;

2) Compartilhar o uso de instrumentos, magquinas, equipamentos e
veiculos;

3) Articular parcerias de investimento nas 4&reas macro de
infraestrutura urbana e rural;

4) Instituir instdncias de compartilhamento de conhecimento e
projetos de desenvolvimento regional.

Vi - SAUDE.

- Assim compreendida como o conjunto de acdes e servicos que
constitui o Sistema Unico de Saude - SUS, garantindo o acesso
universal e igualitdrio ao mesmo e visando redug¢do do risco de
doencga e de outros agravos, atuando no contexto da regionalizacéo,
da programacdo pactuada e integrada, da otimizacdo dos recursos e
da priorizagdo de wutilizagcdo dos mesmos de acordo com a
estratificacdo de riscos e as necessidades locais.

1) Instalar, implementar, ofertar, gerenciar e/ou executar
politicas ou servigcos publicos de saude nos municipios e na
regido, em todas as &reas de complexidade;

2) Buscar suprimir as demandas represadas, bem como a
insuficiéncia ou auséncia de oferta de servicos e/ou acdes de
saude nos entes federados consorciados, caracterizados como vazios
assistenciais, de acordo com o perfil sociodemografico,
epidemiolégico regional;

3) Celebrar contratos de prestacdo de servigcos com o0s entes
federados consorciados, dispensada a licitacdo, para atendimento
de suas demandas, nos termos do art. 18 do Decreto Federal n°

6.017/2007;
Sede administrativa Hospital ICISMEP 272 Joias WWW.icismep.mg.gov.br
Rua das Orquideas, 489, B. Flor de Minas Rua Mauricio Guimaraes, 420, B. Madre Liliane

Sdo Joaquim de Bicas / MG - CEP 32920-000 Igarapé / MG - CEP 32900-000 (31) 2571-3026



CONSORCIO PUBLICO

ICISMEP

Solucdo em servicos publicos

4) Atuar nos sistemas de regulacdo das Microrregides que contenham
e gue possam vir a ter entes federados consorciados a Instituicéo,
respeitando os fluxos operacionais, assistenciais e protocolos
pré-estabelecidos;

5) Integrar-se a Central Estadual de Regulagdo - SUS Facil, a
Central de Regulacdo Microrregional, a(s) Central (is) de Marcacéo
de Cirurgias Eletivas, a(s) Central (is) de Marcacdo de Consultas
e de Exames Especializados e aos Médulos Municipais de Regulacédo
e de Marcacédo de Consultas e de Exames Especializados;

6) Implantar/implementar servicos ambulatoriais e hospitalares na
regido, de acordo com as caracteristicas epidemioldbgicas e
viabilidade de operacionalizacédo;

7) Proceder a implantacdo de guaisquer novos servicos e acdes de
salde apdbds realizacdo de estudos demograficos e epidemioldgicos,
estudos de viabilidade devidamente parametrizados, em
conformidade com principios de economia de escala e de escopo;

8) Implantar, implementar e desenvolver acgdes e servigos
assistenciais ambulatoriais e hospitalares de média e de alta
complexidade, inclusive solicitando e instruindo os processos de
credenciamento/habilitacdo dos mesmos quando pertinente;

9) Implantar, implementar, desenvolver e/ou auxiliar os municipios
na 1mplementacdo, aperfeicoamento, gestdo e/ou execucdo dos
servicos de atencdo bédsica em saude, caracterizada pelo conjunto
de acdes de saude, no dmbito individual e coletivo, que abrange a
promocdo e a protecdo da saude, a prevencdo de agravos, O
diagnéstico, o tratamento, a reabilitacdo, a reducdo de danos e a
manutencdo da saude;

10) Implantar, implementar, gerenciar e/ou desenvolver servigos
publicos de abrangéncia microrregional e/ou macrorregional;

11) Promover o planejamento e programag¢do integrados, inserido
na regionalizacdo, com base sociodemografica e epidemiolégica;

12) Estabelecer relacdes cooperadas com outros Consdrcios,
permitindo desenvolvimento de ag¢des conjuntas.

Obs.: Todas as acdes e servicos de saude serdo executados em
consondncia com as normatizacdes estabelecidas pelo Sistema Unico
de Saude - SUS, bem como as diretrizes bésicas previstas na Lei
Federal n° 8.080/1990, regulamentada pelo Decreto Federal n°
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7.508/2011, Lei Federal n° 8.142/1990, outras normas
infraconstitucionais aplicdveis e nos artigos 196, 197, 198 e 200
da Constituicdo da Republica.

VII - EDUCACAO.

- Assim compreendida como todo o processo continuo de formagéo,
ensino e aprendizagem que faz parte do curriculo dos
estabelecimentos oficializados de ensino, sejam eles publicos ou
privados, no caso relativos a educacdo béasica.

1) Realizar estudos técnicos e pesquisas, elaborar e monitorar
planos, projetos e programas, inclusive para obtengdo de recursos
estaduais ou federais;

2) Regular e/ou fiscalizar a prestacdo de servicos publicos,
diretamente ou mediante convénio com entidade municipal ou
estadual;

3) Promover capacitacdo continuada aos profissionais da &area;

4) Estruturar mecanismos de gestdo participativa no processo
educativo da educacdo basica referente a regido de atuacéo;

5) Formular, implantar, operar e manter sistemas de informacdes
articulados com os sistemas municipais, estadual e nacional
correspondentes.

VIII - CULTURA, TURISMO E ESPORTE.

- O Turismo compreendido como as atividades realizadas por pessoas
fisicas durante viagens e estadas em lugares diferentes do seu
entorno habitual, por um periodo inferior a 1 (um) ano, com
finalidade de lazer, negbcios ou outras; e a Cultura considerada
sob a concepgédo articulada em trés dimensdes: simbdlica, cidadéd e
econbmica.

1) Divulgar o potencial turistico e definir as diretrizes para o
desenvolvimento sustentdvel da atividade turistica nos Municipios
consorciados;

2) Promover o turismo dando o suporte institucional para
integracdo social e econdmica com os demais setores da sociedade,
estimulando a dinémica e capacitacdo dos recursos voltados para a

atividade;
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3) Planejar, organizar e executar as acdes publicas comuns na area
do turismo e cultura, de forma integrada com as instituicdes
pUblicas e privadas e com a sociedade civil organizada;

4) Administrar tecnicamente a politica regional de turismo,
incorporando a mesma, novos conceitos tecnoldédgicos e cientificos;

5) Elaborar estudos e pesquisas sobre a demanda e oferta turistica
dos Municipios Consorciados em parceria com as demais esferas de
governo e com as instituicdes que atuam e representam o setor,
mantendo um sistema de informacgdes atualizado e funcional;

6) Gerenciar os recursos dos Municipios consorciados destinados
ao turismo, desenvolvendo acgcdes em toda a cadeia produtiva de
turismo, gerando oportunidades aos setores comercial, industrial
e de servicos;

7) Promover a articulacdo entre os Municipios consorciados para
que zelem pela infraestrutura e manutencdo da cidade, com vistas
a manter as &reas turisticas permanentemente bem apresentaveis,
limpas e seguras;

8) Articular-se com os setores envolvidos na atividade turistica
na busca de identificacdo das dificuldades e definigdes de
solucdes a serem adotadas no sentido de superar os entraves
existentes e, ao mesmo tempo, potencializar solucgdes e resultados;

9) Promover e manter calendario de eventos turisticos, artisticos
e culturais, esportivos e sociais integrando todos os setores
envolvidos, de forma a valorizar as manifestacdes e producdes
locais e regionais;

10) Promover a captacdo de investimentos publicos e privados,
através de cooperagdo técnica e cientifica, no ambito local,
regional, internacional, visando o desenvolvimento turistico e
econdémico;

11) Apoiar eventos e atividades que promovam o turismo, a cultura,
O esporte e o lazer;

12) Estruturar projetos comuns que visem a melhoria e a adequacéo
da infraestrutura dos Municipios, a fim de propiciar repouso, bem-
estar e conforto ao turista;

13) Apoiar a captacdo de investimentos publicos e privados para a

melhoria da infraestrutura turistica, facilitando o
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desenvolvimento de parcerias para a viabilizacéo de
empreendimentos;

14) Apoiar e promover a qualificacdo profissional dos agentes
turisticos em parceria com instituig¢des especializadas, buscando
a permanente melhoria da qualidade da mdo de obra nas atividades
envolvidas com o turismo;

15) Valorizar, incentivar, difundir, defender e preservar as
manifestacgdes culturais locais;

16) Realizar a cultura como politica publica, garantindo o acesso
democratico aos bens culturais e o direito a sua fruicao,
fortalecendo os vinculos entre os Municipios consorciados;

17) Coordenar, dirigir, otimizar e proteger os espacos publicos
destinados as manifestacdes, a pesquisa e a fruicdo cultural e
turistica;

18) Desenvolver atividades de preservacdo do patrimdébnio histdérico,
cultural, artistico e turistico no é&mbito dos Municipios
consorciados;

19) Levantar, divulgar e preservar o patrimbdnio histérico,
natural, cultural e turistico dos Municipios consorciado;

20) Executar a politica regional de cultura e turismo;

21) Promover a realizacdo de eventos e festejos populares
culturalmente significativos e capazes de atrair os turistas;

22) Mapear, difundir e reforcar a identidade cultural de cada
Municipio consorciado;

23) Realizar atividades de incentivo ao folclore e todas as formas
de cultura popular;

24) Proceder a cessdo, concessdo, permissdo ou autorizacdo,
mediante o cumprimento das formalidades legais, dos equipamentos
publicos que administrar, para a realizacdo, de festivais e
certames de carater civico, filantrépico, social, artistico, bem
como para competicgdes desportivas;

25) Apoiar e estimular projetos de esporte, lazer gue visem
atender as necessidades das pessoas portadoras de deficiéncia;
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26) Promover a utilizacdo adequada dos espacos publicos destinados
a eventos culturais, esportivos, turisticos e recreativos.

IX — AGRICULTURA.

- Compreendendo a agropecuaria, o fomento do agronegbdécio e a
regulacdo e normatizacdo de servigos vinculados ao setor, reunindo
as atividades de fornecimento de bens e servigcos a agricultura,

producdo agropecuaria, processamento, transformacéo e
distribuicdo de produtos de origem agropecudria até o consumidor
final.

1) Incentivar e apoiar tecnicamente a criacédo e/ou aperfeicoamento
dos Servicos de Inspecdo Municipais;

2) Desenvolver agdes e servicos de inspecdo industrial e
sanitaria, fundamentada nos aspectos econdmico e social de saude
publica dos produtos de origem animal e vegetal, idoneidade dos
insumos, identidade, qualidade, seguranca higiénico- sanitéaria e
tecnoldégica nas industrias agropecuarias beneficiadoras;

3) Implantar Servico de Inspecdo de produtos de origem animal
e vegetal, por meio da gestdo consorciada, podendo coordenar,
gerenciar e executar o correspondente Servico delegado pelo
municipio consorciado, inclusive exercendo o Poder de Policia
Administrativo;

4) Ampliar o comércio dos produtos de origem animal e vegetal
produzidos na regido, por meio da busca da equivaléncia do Servicgo
de Inspecdo no nivel Estadual e Federal;

5) Funcionar como instrumento aglutinador de atores capazes de
promover o desenvolvimento, aperfeicoamento, financiamento e
capacitacdo dos produtores.

X — DEFESA SOCIAL.

- Assim compreendida como o conjunto de mecanismos coletivos,
publicos e privados, para a preservacgdo da paz social, e englobam
trés vertentes: a garantia dos direitos individuais e coletivos,
a segurancga publica e o enfrentamento de calamidades.

1) Implantar, implementar, desenvolver e/ou auxiliar os municipios
na 1implementacéo, aperfeicoamento, gestdo e/ou execucdo de
Servicos de Protecdo ao Consumidor, com instituicdo de PROCON

regional;
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2) Auxiliar na definicdo dos objetivos, estratégias e metas para
um Plano Diretor de Seguranca Publica e Defesa Social;

3) Implantar padrdes de trabalho para levantamento, andlise e
gestdo de riscos;

4) Produzir dados técnicos, permitindo a geracdo de conhecimento
para o setor

- coleta, organizacdo, andlise e disseminacdo de informacdes
consistentes;

5) Implantar, implementar, desenvolver e/ou auxiliar os
municipios na implementacéao, aperfeigoamento, gestdo e/ou
execucdo de Servicos de Defesa Civil, com instituicdo de Defesa
Civil regional.

XI — DESENVOLVIMENTO REGIONAL.

- Assim compreendida como o conjunto de mecanismos coletivos,
publicos e privados, para a preservacdo da paz social, e englobam
trés vertentes: a garantia dos direitos individuais e coletivos,
a seguranca publica e o enfrentamento de calamidades.

1) Auxiliar no combate as assimetrias regionais que se
caracterizem em prejuizo aos municipios;

2) Contribuir no aproveitamento dos recursos e potencialidades
endbégenos das regides;

3) Apoiar as iniciativas de promog¢édo do ordenamento do territédrio;

4) Promover a garantia da participacgdo dos cidaddos na resolugdo
dos problemas regionais.

XII - OBRAS PUBLICAS, TRANSITO E TRANSPORTE.

1) Formalizar parcerias e convénios com o objetivo de melhorar a
malha viadria regional;

2) Viabilizar a aquisicdo de equipamentos e maquinas para os Entes
consorciados, por intermédio de linhas de créditos ou outras
formas de financiamento publico ou privado;

3) Realizar cessdo de magquinas e equipamentos, possibilitando o
intercédmbio entre os Entes consorciados, <com eficiéncia e

agilidade;
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4) Planejar, 1licitar e realizar programas de obras publicas,
transporte e trédnsito bem como a troca de experiéncia
administrativa e operacional entre os entes consorciados;

5) Planejar, licitar e realizar demais atos para aquisigédo ou
contratacdo de usina de asfalto, com a finalidade de realizar
obras de infraestrutura urbana nos entes consorciados;

6) Planejar, licitar e contratar a realizacdo de projetos de
engenharia de interesse dos entes consorciados;

7) Planejar, licitar e realizar os demais atos necesséarios a
realizacdo de concessdo de prestacdo de servigcos de transporte
publico urbano.

XIII - ILUMINAGAO PUBLICA.

- Compreendendo todo o ativo dos parques luminotécnicos que
compdem as estruturas de iluminacdo publica municipais.

1) Contratar conjuntamente ou prestar diretamente por meio de
gestdo associada servigos de manutencgdo preventiva e corretiva do
parque luminotécnico;

2) Fomentar e licitar a eficientizacdo dos parques luminotécnicos;

3)Contribuir na construcdo de projetos que agreguem valor aos
ativos da iluminagdo publica, auxiliando no encampamento do
conceito de smart cities;

4) Fomentar o estabelecimento de parcerias publico privadas ou
publico publicas na gestdo dos parques luminotécnicos.

XIV - COMPRAS/CONTRATACOES CONJUNTAS E LICITACOES
COMPARTILHADAS.

1) Realizar licitacdes compartilhadas, das quais, nos termos do §
1°, do art. 112, da Lei Federal n°® 8.666/1993, decorram contratos
administrativos ou Atas de Registro de Precos celebrados
diretamente por oérgdos ou entidades dos entes da Federacédo
consorciados;

2) Funcionar como central de compras e contratagdes para os
municipios consorciados;

3) Realizar compras ou contratagdes de servigcos conjuntas para os
municipios consorciados, onde a relacdo juridica com a empresa
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vencedora é estabelecida diretamente pelo Consdércio, que trespassa
seu objeto aos entes consorciados por meio de Contrato de
Prestacdo de servicgos (nos termos do art. 18 do Decreto Federal
n°® 6.017/2007) ou utiliza-se de recursos oriundos dos Contratos
de Rateio, com aproveitamento da escala e escopo em prol de maior
vantajosidade para os consorciados;

4) Apoiar o aperfeicoamento das descricgdes e especificacdes dos
objetos a serem licitados, dos Projetos Basicos ou Termos de
Referéncia, por meio de interlocugdo e apoio técnico aos
consorciados;

5) Promover, sempre que possivel, a equalizacgdo dos descritivos
dos objetos a serem licitados;

6) Contribuir com auxilio técnico especializado nas licitacgdes de
maior complexidade, inclusive mediante contratacdo de servigos
técnicos especializados especificamente para o atendimento da
demanda pontual.

* Em todas as &reas de atuacdo da Instituicdo aplica-se, conforme
0 caso, 0s objetivos delineados no art. 8° deste Estatuto.

e A atuacdo da Instituicdo se d& exclusivamente dentro das
competéncias constitucionalmente estabelecidas aos municipios
(enquanto entidade intermunicipal), portanto, todas as
finalidades e ag¢des indicadas devem ser interpretadas de acordo
com esta exata extensdo de possibilidades, elidindo-se quaisquer
ingeréncias nas competéncias Estadual e Federal.
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QUADRO DE PESSOAL — CONSORCIO PUBLICO ICISMEP

EMPREGOS PUBLICOS DE LIVRE NOMEACAO

Os empregos comissionados s3ao os de livre nomeagdo e exoneragdo. Estdo definidos conforme
paragrafo 22 do art. 19 da 152 alteracao de Contrato de Consdércio ICISMEP. Os mesmos sdo destinados
as funcoes de direcdo, chefia ou assessoramento, e suas atribuicdes e responsabilidades sdo
determinadas pela Instituicdo, na forma a seguir disposta:

1 - SECRETARIO EXECUTIVO

Denominagao: Secretdrio Executivo CBO: 1210-10

Forma de Provimento: Comissionado Quantidade: 01

DEPARTAMENTO: Secretaria Executiva Classe remuneratoria: LN-12
Escolaridade: Ensino superior em qualquer area. Conhecimentos da informatica basica

DESCRICAO SUSCINTA: Praticar os atos administrativos necessarios ao bom funcionamento do Consércio, de
acordo com as diretrizes e objetivos previstos em seu Contrato, bem como as determinag¢ées da Presidéncia e
da Assembleia Geral do Consércio; Elaborar e executar o programa anual de atividades; Elaborar e apresentar
ao Conselho Fiscal a prestagdao de contas, o relatdrio anual e o respectivo demonstrativo de resultados do
exercicio findo; Elaborar a previsdao de receitas e despesas necessdrias a consecuc¢do dos fins do Consdrcio
publico, inclusive as relativas ao contrato de rateio; Elaborar manuais de procedimentos e rotinas dos érgaos
gue compdem a estrutura administrativa da ICISMEP; Efetivar a contratagao, apds autorizagdo da presidéncia
do Consdrcio, dos empregados publicos aprovados em concurso publico ou em processo seletivo simplificado,
no caso de contratacdo tempordria; Remeter a Assembleia Geral, anualmente, as contas e balangos, bem como
relatdrios circunstanciados da atividade e da situagao do Consdrcio do exercicio findo; Administrar o Consdrcio
e zelar pelos seus bens e interesses, promovendo o seu crescimento; Cumprir e fazer cumprir as suas decisoes,
bem como as determinag¢des do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral; Dirigir, orientar e coordenar as atividades
financeiras do Consdrcio; Supervisionar a arrecadacdo e a contabilizagdo das contribui¢des, rendas, auxilios,
donativos e rateios efetuados ao Consdrcio; Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade do
Consorcio, cuidando para que todas as obrigacdes fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumpridas em tempo
habil; Apresentar relatérios de receitas e despesas a Presidéncia do Consércio, sempre que solicitados;
Apresentar o relatdrio financeiro semestral para ser submetido ao Conselho Fiscal; Elaborar, com base no
orcamento realizado no exercicio, a proposta or¢camentdria para o exercicio seguinte, a ser submetida ao
Presidente, para posterior apreciacao da Assembleia Geral; Acompanhar e ordenar a execucdao do orgcamento
anual e providenciar que os recursos nele consignados sejam disponiveis nos prazos previstos em seu plano de
aplicagdo; Coordenar as atividades de desenvolvimento institucional de forma a manter a estrutura funcional e
organizacional agil e flexivel, capaz de atender ao carater dindmico das demandas dos entes federados
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consorciados; Conceber, aprimorar e aplicar novos modelos, sistemas e processos de gestdo que compatibilizem
as politicas e diretrizes do Consdrcio com as necessidades dos entes federados consorciados; Acompanhar e
controlar a execugdo de contratos, acordos, convénios e ajustes; Recomendar as alteracdes de projetos e
especificacdes necessarias a captacao de recursos; Acompanhar os relatérios de controle financeiro dos
programas e projetos; Coordenar, orientar e acompanhar os contratos de programa, de presta¢do de servigos e
de rateio; Elaborar, planejar e sugerir programas e politicas a serem implementadas pelo Consércio; Coordenar,
planejar e acompanhar a prestacao de servigos publicos pelo Consdrcio; Coordenar a programacgao conjunta dos
entes federados consorciados; Encaminhar proposicdes para deliberacdo da Assembleia Geral; Publicar o
balanco anual do Consércio; Autenticar os livros do Consdrcio; Movimentar os fundos da ICISMEP, em conjunto
com o Presidente do Consdrcio, ou com outra pessoa previamente delegada a fazé-lo; Nomear e exonerar, apds
autorizacdo da Presidéncia da ICISMEP, os empregados comissionados, cujo provimento é de livre nomeacao e
exoneracdo, de recrutamento amplo; Homologar as licitacOes, ratificar as dispensas e inexigibilidades de
licitagdo, assinar contratos administrativos oriundos de processos administrativos de compras, firmar os
convénios, contratos e acordos de interesse da ICISMEP; Designar os membros da Comissdo Permanente de
Licitacdo, os pregoeiros, a equipe de apoio, leiloeiro, bem como toda e qualquer comissdo necessdria a
administracdo do Consodrcio; Assinar ordens de pagamento, empenhos e outros documentos de natureza
equivalente ou delegar para que outra pessoa possa fazé-lo; realizar demais atividades correlatas ao emprego
publico e/ou por determinacdo do seu superior imediato; delegar suas atribuicdes quando necessario; cumprir
com as demais demandas solicitadas pelo Presidente; realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por
determinacdo do seu superior imediato.

2 — DIRETOR INSTITUCIONAL

Denominagao: Diretor Institucional CBO: 1231-10

Forma de Provimento: Comissionado Quantidade: 01

Departamento: Diretoria Institucional Classe remuneratoria: LN-11
Escolaridade: Ensino superior em qualquer area. | Conhecimentos da informatica basica

DESCRICAO: Acompanhar e avaliar as politicas de gestdo dos recursos financeiros, orcamentarios,
administrativos, de estruturacdo, de racionalizacdo e de adequacdo dos servigos prestados pelo Consércio;
realizar reunides em Municipios; receber representantes de Municipios na sede e unidades préprias do
Consorcio; participar de reunides com a Secretaria Executiva, Presidéncia e Diretoria; promover negocia¢des
para o estabelecimento de novas parcerias; manter contato com a direcdo de outros drgdos governamentais,
visando a obtengdo de beneficios para os municipios consorciados e a comunidade consorcial em geral;
substituir o Secretdrio Executivo quando de seus impedimentos; atuar por delegacdo, mediante autorizagdo
formalizada por ato normativo interno; cumprir com as demais demandas solicitadas pelo Presidente e
Secretério Executivo; realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacdo do seu superior
imediato.
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3 - DIRETOR
Denominagao: Diretor CBO: 1231-05
Forma de Provimento: Comissionado Quantidade: 06
Departamento: Diretoria Classe remuneratoria: LN-10
Escolaridade: Ensino superior em qualquer area. | Conhecimentos da informatica basica

DESCRICAO SUSCINTA: Dirigir os setores tematicos pertencentes a sua area de atuagdo, em todas as unidades
proprias do consércio, com autonomia para tomar decisOes estratégicas e operacionais; aprovar custos e
analisar a capacidade produtiva dos setores; ldentificar, autorizar e acompanhar a implantacdo de novos
servicos; realizar reunides em Municipios; receber representantes de Municipios na sede e unidades prdprias
do Consdrcio; acompanhar e monitorar, diariamente, os indicadores de resultados junto a equipe; analisar os
resultados mensais de cada unidade, visando assegurar o seu desenvolvimento, crescimento e continuidade.
Propor melhorias e auxilio na resolucdo de problemas e pendéncias; realizar reunides de acompanhamento com
equipe de gestores e referéncias do seu setor; participar de reuniGes com a Secretaria Executiva e Presidéncia;
validar os planejamentos e cronogramas; realizar visitas em todas as unidades para o acompanhamento e
monitoramento das atividades desenvolvidas; acompanhar toda a documentacao produzida pelos setores sob
sua responsabilidade; auxiliar as equipes de sua responsabilidade em suas demandas e necessidades; promover
o desenvolvimento da equipe, otimizando os processos e custos inerentes; fazer a gestdo junto a equipe de
todos os contratos do seu setor; aprovar e participar ativamente da elaboracdo de processos licitatérios de
servigos que sdo essenciais para o funcionamento dos setores; planejar e realizar reunides produtivas com a
equipe e com outros setores para a resolu¢do de problemas e planejamento de fluxos; envolver e definir o
mapeamento dos processos de seu setor; avaliar e aplicar feedbacks aos gestores; entender a situagdo
econdmica do Consdrcio e se envolver, junto a Secretaria Executiva, no cumprimento das demandas e
potencializacdo dos resultados, buscando sempre zelar pela boa satde financeira do Consdrcio; assegurar um
perfeito atendimento aos usuarios, levando em conta a produtividade do quadro funcional, baixo desperdicio e
viabilidade econ6mica; cumprir com as demais demandas solicitadas pelo Presidente, Secretdrio Executivo e
Diretor Geral; realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacdo do seu superior imediato.

4 — GERENTE

Denominagado: Gerente CBO: 1421-05

Forma de Provimento: Comissionado Quantidade: 02

Departamento: Geral Classe remuneratoria: LN-08
Escolaridade: Ensino superior qualquer area. Conhecimentos da informatica basica
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DESCRICAO SUSCINTA: Gerenciar setores e equipes para definir, acompanhar e apresentar, as diretorias, os
indicadores de resultados; realizar reunides com a diretoria a qual esteja submetida para apresentac¢do dos
resultados; planejar e acompanhar a execucdo dos servicos operacionais; auxiliar sua equipe na resolucao das
problematicas apresentadas; definir responsabilidades e tarefas para os empregados que fagcam parte do setor
sob sua geréncia; avaliar, aplicar feedbacks aos membros da equipe; definir metas; realizar reunides com os
demais setores para definicdao de fluxos, criacdo de novos servicos e acompanhamento dos ja existentes; assinar
atos administrativos de sua competéncia; assegurar um perfeito atendimento aos usuarios, levando em conta a
produtividade do quadro funcional, baixo desperdicio e viabilidade econémica; realizar demais atividades
correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu superior imediato.

5 - GESTORI

Denominagao: Gestor | CBO: 1114-15

Forma de Provimento: Comissionado Quantidade: 03

Departamento: Geral Classe remuneratoria: LN-06
Escolaridade: Ensino superior em qualquer area. | Conhecimentos da informatica basica

DESCRICAO SUSCINTA: Garantir a operacdo didria do setor e a execugdo dos trabalhos, assegurando um
perfeito atendimento aos usuarios, levando em conta a produtividade do quadro funcional e baixo desperdicio;
proceder com a interlocugdo entre o consdrcio e os municipios; gerir as equipes; apresentar solugdes; conduzir
a implantagdo de novos servigos; realizar reunides internas e externas, com o objetivo de alinhar fluxos e
resolver possiveis problemas no funcionamento diario da instituicdo e nas unidades externas dos consorciados;
criar documentos, fiscalizar o cumprimento de contratos junto a equipe, administrar fornecedores, acompanhar
diariamente a equipe e seus resultados; assinar documentos da instituicdo; auxiliar no processo de sele¢do de
novos colaboradores; avaliar e cobrar resultados da equipe; manter a geréncia e gestores informados de toda a
operacdo e funcionamento interno e externo das unidades.

6 — COORDENADOR

Denominagao: Coordenador CBO: 4101-05

Forma de Provimento: Comissionado Quantidade: 08

Departamento: Geral Classe remuneratdria: LN-05
Escolaridade: Ensino superior em qualquer area. | Conhecimentos da informatica basica

DESCRICAO SUSCINTA: Coordenar as equipes; planejar fluxos; elaborar calendérios e cronogramas de
trabalho; atender as demandas dos municipios consorciados; identificar novas demandas de servigos; realizar
reunides internas e externas; resolver problemas e demandas didrias dos municipios e setores operacionais;
acompanhar a gestdo dos contratos do seu setor, junto a equipe; coordenar os processos de compras e criagao
de termos de referéncia para o setor; verificar diariamente se os trabalhos planejados estdo sendo executados;
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aplicar adverténcias disciplinares, monitorar o cumprimento de horario, assiduidade dos colaboradores e
cumprimento de regras e normativas; realizar reunides periddicas com a equipe e demais setores, para
alinhamento; avaliar a equipe e capacidade instalada para atingir produtividade adequada; acompanhar o
processo de sele¢do de novos colaboradores, promover o desenvolvimento da equipe.

7 — ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Denominagao: Assessor Administrativo CBO: 4101-05
Forma de Provimento: Comissionado Quantidade: 01
Departamento: Geral Classe Salarial: LN-05

Escolaridade: Ensino superior em qualquer | Conhecimentos da informatica basica
area.

DESCRIGAO SUSCINTA: Assessorar o diretor/gestor na area de sua atuacdo, e, identificar as necessidades
dos municipios consorciados bem como as demandas solicitadas e repassadas pelo superior hierarquico.
Analisar processos/documentos e elaborar informagdes, pareceres, oficios, regulamentos, e outros atos
oficiais necessarios para decisdo de autoridade competente. Auxiliar na organizagdo de eventos, agendas e
reunides internas e externas. Fazer a gestdo dos contratos do setor. Identificar as necessidades, planejando,
organizando, dirigindo, controlando, e orientando as atividades da equipe de sua area. Responsabilizar-se
por despesas publicas, observada a legislagdo, inerentes a diretoria que esteja trabalhando, por delegacdo
de seu superior.

8 — SUPERVISORIII

Denominagao: Supervisor Il CBO: 4101-05

Forma de Provimento: Comissionado Quantidade: 05

Departamento: Geral Classe Salarial: LN-04

Escolaridade: Ensino superior em qualquer area. | Conhecimentos da informatica basica

DESCRICAO SUSCINTA: Supervisionar a equipe operacional e de apoio; distribuir os trabalhos entre os
membros da equipe; monitorar indicadores de resultados e o cumprimento de metas e cronogramas de
entregas; cobrar resultados; redirecionar quando necessdrio; aplicar adverténcias disciplinares; monitorar
cumprimento de hordrio e assiduidade dos colaboradores; realizar a gestdo de contratos do seu setor;
representar a instituicdo perante drgaos fiscalizadores e municipios; realizar reunides com demais setores para
definicao de fluxos e resolu¢do de problemas; auxiliar a equipe e demais setores na resolugdo de problemas;
buscar solugdes e novas possibilidades para a ampliagdo e aperfeicoamento dos servigos; assinar documentos
especificos do setor e/ou documentos técnicos e de 6rgdos de vigilancia e fiscalizacdo; executar e administrar
as demandas do setor; garantir o cumprimento da legislacdo e normas internas; realizar reunides periddicas com
a equipe e promover o seu desenvolvimento.

9 — CONTROLADOR
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Denominagao: Controlador CBO: 2522-05
Forma de Provimento: Comissionado Quantidade: 01

Departamento: Geral Classe Salarial: LN - 04
Escolaridade: Ensino superior em Administracdo, Economia, Contabilidade ou areas afins.

Conhecimentos da informatica basica

DESCRICAO SUSCINTA: Exercer o controle e auditoria nos processos internos; conferir documentos;
comprovar legalidade; avaliar o cumprimento e execugdo de metas previstas na programacdo orcamentdria;
realizar auditoria interna nos setores da instituicdo e elaborar parecer técnico e relatérios, avaliar editais,
processos administrativos e prestacdo de contas, notificar setores; cumprir e fazer cumprir as legislacdes

vigentes; representar o Consércio em érgaos publicos e fiscalizadores.

10 — ASSESSOR JURIDICO ADJUNTO li

Denominagao: Assessor Juridico Adjunto Il CBO: 2410-20
Forma de Provimento: Comissionado Quantidade: 01
Departamento: Juridico Classe Salarial: LN-04

Escolaridade: Ensino superior em Direito e regularmente inscrito nos quadros da Ordem dos Advogados

do Brasil - OAB.
Conhecimentos da informatica basica

DESCRICAO SUSCINTA: Analisar processos licitatérios/procedimentos administrativos, com respectiva
emissdo de parecer juridico, quando o caso; analisar minutas contratuais e/ou atas de registro de precos; prestar
assessoria aos municipios consorciados e aos departamentos do consércio ICISMEP no que pertine a tematica
licitagdes publicas; participar de reunibes; elaborar Oficios em resposta as demandas encaminhadas pelo

Ministério Publico, Tribunal de Contas, Prefeituras etc..

11 - ENGENHEIRO COORDENADOR

Denominagado: Engenheiro Coordenador CBO: 2142-05
Forma de Provimento: Comissionado Quantidade: 01
Departamento: Geral Classe Salarial: LN-04

Escolaridade: Ensino superior em Engenharia Civil com inscrigdao regular no Conselho de classe

correspondente.
Conhecimentos da informatica basica
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DESCRIGAO SUSCINTA: Coordenar o setor de engenharia do Consércio, sendo responsavel por analisar e
aprovar projetos oriundos de solicitagdes dos municipios consorciados; assumir a responsabilidade técnica
junto ao CREA de eventuais projetos ou obras do Consorcio para aprovagao nos érgdos competentes, bem
como assumir a responsabilidade técnica pela fiscalizacdo das obras em unidades do Consércio;
supervisionar e identificar as necessidades na area de engenharia, planejando, organizando, dirigindo,
controlando e orientando as atividades inerentes de sua area; analisar processos/documentos, pareceres,
oficios, regulamentos e outros atos oficiais; responsabilizar-se por despesas publicas do Consdrcio
vinculadas a Engenharia, observando a legislacdo e controlando as despesas no setor; fiscalizar e realizar a
gestao de contrato e ATAS pertinentes ao setor.

12 - SUPERVISOR |

Denominagao: Supervisor | CBO: 4101-05

Forma de Provimento: Comissionado Quantidade: 02

Departamento: Geral Classe Salarial: LN-03

Escolaridade: Ensino superior. Conhecimentos da informatica basica

DESCRICAO SUSCINTA: Supervisionar a equipe operacional; elaborar relatérios e auxiliar em inventarios; criar
descritivos de compras e supervisionar processos de aquisi¢do, cotagao, estoque e logistica; acompanhar
indicadores de resultados e realizar a gestdo de contratos; apoiar e supervisionar o setor de referéncia técnica,
cotagdo, compras em geral; realizar e controlar o cadastro de insumos, medicamentos e materiais em sistema;
avaliar fornecedores, representar o Consércio nos municipios consorciados e em drgaos fiscalizadores.

13 - CHEFE

Denominagao: Chefe CBO: 1114-15

Forma de Provimento: Comissionado Quantidade: 11

Departamento: Geral Classe Salarial: LN-02

Escolaridade: Ensino médio ou Superior | Conhecimentos da informatica basica
incompleto.

DESCRIGCAO SUSCINTA: Liderar as equipes operacionais e de apoio; distribuir os trabalhos entre os membros
da equipe de acordo com o planejamento de servigos; participar diretamente dos projetos e servigos do setor;
auxiliar a equipe na operacionaliza¢do dos servigos; realizar reuniées com demais setores para alinhamento e
descricdo de processos e fluxos; criar termos de referéncia para processos licitatérios; assinar documentos
especificos do setor; analisar e conferir pagamentos, processos internos, processos administrativos, controles
em geral; executar e administrar as demandas do setor; solicitar materiais e equipamentos para compras;
otimizar processos e custos, cumprir e fazer cumprir com a legislacdo e normas internas. Verificar e fiscalizar
diariamente qualidade de materiais utilizados e do servico prestado pelo setor; representar o Consdrcio em
Orgdos publicos e Municipios; auxiliar nos processos de compras de insumos e materiais médicos,
desenvolvendo descritivos para termos de referéncia. Auxiliar a equipe de prestadores de servicos em saude e
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equipe técnica em saude de todas as unidades assistenciais, para resolucdo de problemas e definicdo de planos
de ac¢do. Avaliar qualidade do atendimento ao usuario. Verificar e fiscalizar diariamente qualidade de materiais
utilizados e do servico prestado pelo setor (direcionado para a saude).

14 — ASSESSOR JURIDICO ADJUNTO |

Denominagao: Assessor Juridico Adjunto | CBO: 2410-05
Forma de Provimento: Comissionado Quantidade: 01
Departamento: Juridico Classe Salarial: LN-02

Escolaridade: Ensino superior em Direito e regularmente inscrito nos quadros da Ordem dos Advogados

do Brasil - OAB.
Conhecimentos da informatica basica

DESCRICAO SUSCINTA: Elaborar pegas processuais; controlar prazos das demandas judiciais; realizar
audiéncias; redacdo de resolugdes, portarias, nomeacdes, exoneragdes e comunicados internos da Instituicdo;
elaboracdo de Oficios em resposta as demandas encaminhadas pelo Ministério Publico, Tribunal de Contas,
Prefeituras etc.; participar de reunides institucionais; analisar contratos firmados junto aos Municipios
consorciados; prestar assessoria juridica aos municipios consorciados e aos setores internos do consércio.

15 — COORDENADOR TECNICO

Denominagao: Coordenador técnico Lotacao: 4101-05

Forma de Provimento: Comissionado Quantidade: 11

Departamento: Geral Classe Salarial: LN-01

Escolaridade: Ensino médio. Conhecimentos da informatica basica

DESCRICAO SUSCINTA: Administrar os contratos do setor, emitir e conferir documentos; cumprir
cronogramas de trabalho, seguindo fluxos e processos internos; preencher planilhas e relatérios de resultados
do setor; resolver problemas didrios operacionais; analisar resultados e propor melhorias; manter a
Coordenacdo informada sobre fluxos normais de trabalho, cumprimento didrio de demandas planejadas, assim
como das intercorréncias e problemas que ocorrem na operagao e no dia-a-dia; possuir autonomia para
executar o trabalho e responsabilizar-se pela tarefa e entrega dos resultados; assinar documentos internos do
setor, coordenar as entregas didrias e cumprimento dos processos.
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Do Emprego Publico de provimento em Concurso:

Os empregos publicos providos por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos, serdo
determinados segundo necessidade do Consodrcio ICISMEP, conforme paragrafo 32 do art. 19 da 152
alteragdo de contrato de consoércio, com atribuicdes e responsabilidades descritas a seguir:

01 - CONTADOR

Denominagdo: Contador Lotagdao: Administrativo Operacional
Forma de Provimento: Concurso Quantidade: 01

Jornada: 44h semanais Classe Salarial: EP-15
Departamento: Controle e Finangas Conhecimentos da informdtica bdsica

DESCRIGAO SUSCINTA: Cargo de nivel superior em Ciéncias Contabeis, com inscricdo regular no Conselho
de Classe correspondente, com atribuicbes voltadas para a execucdo de operacdes contabeis, tais como
escrituragdo, conciliagdes, exame do fluxo de caixa, elaboracdo de orcamento, organizagdo de relatérios,
elaboracéo de planos e programas de natureza contabil, balancos e balancetes contabeis, controle do ativo
permanente, gerenciamento de custos e empenhos, organizagdo de arquivo e outras tarefas afins. Auxiliar
nos processos de prestacdo de contas e envio de documentos obrigatérios. Representar o Consércio em
6rgéos publicos e de fiscalizacao.

2 — ASSISTENTE JURIDICO

Denominagao: Assistente Juridico Lotagao: Administrativo Operacional
Forma de Provimento: Concurso Quantidade: 02

Jornada: 44h semanais Classe Salarial: EP-15
Departamento: Juridico Conhecimentos da informatica basica

DESCRICAO SUSCINTA: Cargo de nivel superior em Direito, com inscri¢io na OAB, com atribuicdes voltadas a:
analisar e acompanhar os processos administrativos, em todas as suas fases, com respectiva elaboragao de
parecer juridico e/ou opinido legal; cuidar da organizagdo e arquivamento dos documentos; analisar todos os
tipos de contratos e atas de registro de pregos firmados no ambito do consércio ICISMEP e avaliar as clausulas
e riscos envolvidos, conforme legislacdo vigente; elaborar relatdrios, certidGes, declaragdes e peticdes judiciais,
notificagdes judiciais e extrajudiciais, contratos e procuragdes; controlar prazos de procedimentos judiciais e
administrativos; analisar e pesquisar legislacdo, doutrina e jurisprudéncia; prestar atendimento as partes
interessadas, em processos judiciais e administrativos.
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3 — ANALISTA ADMINISTRATIVO

Lotacao: Administrativo Operacional
Quantidade: 16

Classe Salarial: EP-13
Conhecimentos da informatica basica

Denominagao: Analista Administrativo
Forma de Provimento: Concurso
Jornada: 44h semanais
Departamento: Geral

DESCRICAO SUSCINTA: Cargo de nivel superior em qualquer &rea, responsavel por controlar, conduzir,
conferir e autuar processos administrativos e licitatorios da ICISMEP. Profissional com total dominio e
conhecimento das atividades com atribuicGes voltadas para: planejar, organizar, controlar e assessorar a
organizacdo nos processos de administracdo e de controle. Cumprir e fiscalizar o cumprimento da legislacdo
vigente, representar a instituicdo perante drgdos fiscalizadores, assinar documentos pertinentes ao setor,
auxiliar nas demandas administrativas da instituicdo. Analisar prestacdo de contas, relatdrios e editais em geral.

4 — ANALISTA DE CONTROLE E FINANCAS

Denominagao: Analista de Controle e Finangas

Lotacao: Administrativo Operacional

Forma de Provimento: Concurso

Quantidade: 16

Jornada: 44h semanais

Classe Salarial: EP-13

Departamento: Controle e Financas

Conhecimentos da informatica basica

DESCRIGCAO SUSCINTA: Cargo de nivel superior em economia, administracdo ou contabilidade. Profissional
com total dominio e conhecimento das atividades com atribui¢des voltadas para: planejar, organizar,
controlar e assessorar a organizagao nos processos de administracao e de controle dos setores de custos,
contratos, controladoria, contabilidade e financeiro. Realizar controle dos contratos, analise de custos e
quantitativos dos processos de compras, realizar cobrangas financeiras, conciliagdo bancaria,
controle/execucdo de contas a pagar e a receber, cumprir e fiscalizar o cumprimento da legislagdo vigente,
assinar documentos pertinentes ao setor, auxiliar nas demandas administrativas da instituicao; analisar a
prestacdo de contas, relatorios, documentos e editais em geral; representar a instituicdo perante 6rgdos
fiscalizadores, executar atividades administrativas de alta complexidade nos setores da instituicdo.
responsavel por controlar, conduzir, conferir e autuar processos administrativos e licitatérios da ICISMEP.

5 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Denominagao: Assistente Administrativo

Lotacdao: Administrativo Operacional

Forma de Provimento: Concurso

Quantidade: 43

Jornada: 44h semanais

Classe Salarial: EP-05

Departamento: Geral

Conhecimentos da informatica basica
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DESCRICAO SUSCINTA: Cargo de nivel médio, com atribui¢des voltadas as atividades administrativas em geral.
Realizar atividades administrativas e de apoio, ligadas aos processos de compras e aquisicao de produtos através
de processos publicos; Realizar atividades administrativas de apoio a conferéncia, prestacdo de contas e
fiscalizagdo; Realizar pesquisas de pregos e ofertas de mercado, pesquisar bancos de precos, comparar valores
e produtos ofertados no mercado, emitir mapa de cota¢Oes; Auxiliar na montagem de editais de compras por
licitacao, conferir documentacdes de participantes e editais, contactar clientes e fornecedores, cadastrar editais,
colocar pedidos de compras em sistema, auxiliar no desenvolvimento de processos licitatorios de compras;
Conferir processos, organizar, publicar e arquivar documentacdes, emitir relatérios e requisicées, avaliar
fornecedores e prestadores de servicos; Realizar atividades de apoio administrativo em geral na instituicao;
Organizar fluxos de trabalho, atender demais demandas de setores administrativos da instituicdo, para garantir
o seu funcionamento.

6 — ANALISTA DE COMPRAS

Denominagao: Agente de contratagdo Lotacao: Administrativo Operacional
Forma de Provimento: Concurso Quantidade: 03

Jornada: 44h semanais Classe Salarial: EP- 14
Departamento: Geral Conhecimentos da informatica basica

DESCRICAO SUSCINTA: Cargo de nivel superior em qualquer area. Acompanhar/conduzir o tramite das
licitagOes, dar impulso ao procedimento licitatdrio e executar quaisquer outras atividades necessarias ao seu
bom andamento; tomar decisGes do ambito da disputa; Coordenar todo o processo licitatério, com o apoio dos
setores responsaveis; receber, examinar e decidir as impugnacdes e pedidos de esclarecimento; No caso de
pregdo eletronico: conduzir a sessao publica na internet; verificar a conformidade da proposta com os critérios
do edital; conduzir os lances; verificar e julgar a habilitagdo dos participantes; receber, examinar, decidir e
encaminhar os recursos a autoridade competente; indicar o vencedor da licitagdo; adjudicar o objeto; conduzir
os trabalhos da equipe de apoio.

7 — MEDICO VETERINARIO

Denominagao: Médico Veterinario Lotagao: Administrativo Operacional
Forma de Provimento: Concurso Quantidade: 01

Jornada: 30h semanais Classe Salarial: EP- 20
Departamento: Satide Unica Conhecimentos da informatica basica

DESCRICAO SUSCINTA: Cargo de nivel superior em Medicina Veterinaria. Exercer atividades pertinentes e/ ou
compativeis a medicina veterinaria e no ambito do controle sanitario e da qualidade de produtos de origem
animal. Por meio do planejamento, da execugdo e da inspecao da defesa sanitaria animal, para garantia da
qualidade necessaria ao processo produtivo; exercer atividades relacionadas ao manejo populacional de cdes e
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gatos; realizar visita técnica e acompanha processos de certificacdo. Atua conforme as legislacdes, o
regulamento e atos complementares sobre a inspecdo e fiscalizacdo dos estabelecimentos.

Sao Joaquim de Bicas, Minas Gerais, 11 de outubro de 2024.

“TEXTO CONSOLIDADO COM ALTERACOES APROVADAS NA REUNIAO DA ASSEMBLEIA GERAL
DO CONSORCIO PUBLICO ICISMEP REALIZADA EM 04/10/2024.”
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