s PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANDAI

2025-2028

PROJETO LElI N° 2474/2025 ALTERA
DISPOSITIVOS QUE MENCIONA NA LEI N°
2.353/2020, DE 30 DE MARCO DE 2020, QUE
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS APLICAVEL AOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS, PROMOVE
ADEQUACAO A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E CONTEM OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Carandai, por seus representantes legais na Camara

Municipal, APROVA:

Art. 1°Ficam criadas as funcdes gratificadas de Coordenador do Centro de Referéncia
Especializa de Assisténcia Social - CREAS e de Coordenador do Centro de Referéncia

de Assisténcia Social - CRAS.

Art. 2° Ficam criadas mais 2 (duas) vagas para da funcdo gratificada de Agente

Zelador do Canil Municipal.

Art. 3°. Para insercao das funcgdes gratificas criadas nos artigos 1° e 2° desta Lei, 0
Anexo IX da Lei 2353/2020 — Tabela de Gratificacdo de Funcéo, passa a vigorar com a

seguinte redagéo:

Tel.08000321011- e-mail:administrativo@carandai.mg.gov.br

GRATIFICACAODEFUNCAO-simbolo"GF" N°VAGAS GRATIFICACAO
Pregoeiro 01 R$ 1.650,00
Agentede Contratacdo 01 R$ 1.850,00
AgentedeApoioAdministrativodeAuditoriadoSUS 01 R$ 1.800,00
AgentedeApoioalicitacdo 02
AgenteCoord.deVigilanciaEpidemioldgica 01
AgenteCoord.Vigil.emSalde do Trabalhador 01
Agentecoordenador deVigilancia Ambiental 01
AgenteCoordenadordeVigilanciaSanitaria 01 60%doniveloldaTabelade
AgentecoordenadordoINCRA 01 Nivel e Vencimento da Lei
AgentecoordenadordoSIAT 01 vigente do Plano de
— . Cargos e Salérios
AgentedeControleAdministrativo 01
AgentedeControlede Faturamento 01
AgentedeControlelnterno 04
Agentede Convénios 01
Agentede Divulgagéo 01
AgenteZeladordoCanilMunicipal 03
Coordenador daJuntadoServigoMilitar 01
Coordenador do Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social - 01
CREAS
Coordendor do Centro de Referéncia de Assisténcia Socilal - CREAS 01
Coordenador Munic.deVigilanciaemSaude 01
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EncarregadodoTransporte 01
NutricionistaResp.Téc.(RT)AlimentagadoEscolar 01
SupervisordeCadastroUnico 01
SupervisordeFarmaciaResponsavelTécnico 01
TécnicodeNivelSuperior(CADUNICO) 01
Tratorista 03

Art. 4°Ficam inseridas no Anexo Il da Lei 2353/2020 —Descricdo e Especificacdo das
Gratificacoes de Funcdo — GF a descrigdo das Func¢des de Coordenador do Centro de
Referéncia Especializa de Assisténcia Social — CREAS e de Coordenador do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, com a seguinte redacéo:

Titulo daFuncdo: Coordenador do Centro de Referéncia
Especializada de Assisténcia Social - CREAS

Descricdo Sumaria:

- Coordenar, acompanhar e avaliar o funcionamento do CREAS e seu
servico.

Descricdo detalhada:

-Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os
recursos humanos da Unidade;

- Participar da elaboracdo, acompanhamento, implementacao e avaliagao
dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das
articulacdes necessarias;

- Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de
vigilancia sdcio assistencial do 6rgdo gestor de Assisténcia Social,

- Coordenar a relacdo cotidiana entre CREAS e as unidades
referenciadas ao CREAS no seu territorio de abrangéncia;

- Coordenar o processo de articulagcéo cotidiana com as demais unidades
e servicos soOcio assistenciais, especialmente os CRAS e Servigcos de
Acolhimento, na sua area de abrangéncia, coordenar o processo de
articulacdo cotidiana com as demais politicas publicas e os 6rgéos de
defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor de Assisténcia
Social, sempre que necessario; definir com a equipe a dinamica e o0s
processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;

- Discutir com a equipe técnica a adocdo de estratégias e ferramentas
tedricometodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

- Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias e individuos nos servicos ofertados no CREAS;
- Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de
articulagdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida,

PracaBardodeSantaCecilia,68 — CentroCEP:36.280-024Carandai-MinasGerais
Tel.08000321011- e-mail:administrativo@carandai.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANDAI
2025-2028

acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e
individuos no CREAS;

- Coordenar a execucdo das acdes, assegurando dialogo e
possibilidades de participacdo dos profissionais e dos usuarios;

- Coordenar a oferta e 0 acompanhamento do (s) servico (s), incluindo o
monitoramento dos registros de informacdes e a avaliacdo das acbes
desenvolvidas;

- Coordenar a alimentacdo dos registros de informacdo e monitorar o
envio regular de informacdes sobre o CREAS e as unidades
referenciadas, encaminhando-os ao 6rgéo gestor;

- Contribuir para a avaliacdo, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados
obtidos pelo CREAS;

-Participar das reunifes de planejamento promovidas pelo érgao gestor
de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos,
guando solicitado;

- ldentificar as necessidades de ampliacdo do RH da Unidade e/ou
capacitacdo da equipe e informar o 6rgado gestor de Assisténcia Social;

- Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento. -
Participar quando designado de comissdes, conselhos e grupos de
trabalhos;

- Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério do
superior imediato.

Especificacéao:

-Escolaridade de nivel superior, de acordo com a NOB/RH/2006 e com a
Resolucdo do CNAS n° 17/2011;

-Experiéncia na area social, em gestdo publica ou coordenacdo de
equipes; -Conhecimento da legislacao referente a politica de Assisténcia
Social, direitos socioassistenciais e legislacoes relacionadas a segmentos
especificos (criancas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia,
mulheres etc.);

-Conhecimento da rede de protecdo socioassistencial, das demais
politicas publicas e orgaos de defesa de direitos, do territorio;

-Habilidade para comunicacdo, coordenacdo de equipe, mediacdo de
conflitos, organizacdo de informacgbes, planejamento, monitoramento e
acompanhamento de servigos.

Titulo da Funcao: Coordenador do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS.

Descricdo Sumaria:
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Coordenar, acompanhar e avaliar o processo de funcionamento do CRAS
€ Seu servico.

Descricao Detalhada:

-Coordenar a implementacdo dos programas, servicos, projetos de
protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade,

- Coordenar a execucdo e o monitoramento dos servi¢os, 0 registro de
informacdes e a avaliacdo das acles, programas, projetos, servicos e
beneficios;

- Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e
contrarreferéncia,

- Coordenar a execucdo das acbes, de forma a manter o dialogo e
garantir a participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas
nos servigcos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no
municipio;

- Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos
ofertados no CRAS;

- Coordenara definicdo, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socio assistencial do municipio, o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das
familias e individuos nos servicos de protecdo social basica da rede sécio
assistencial referenciada ao CRAS;

- Promover a articulacdo entre servicos, transferéncia de renda e
beneficios s6cio assistenciais na area de abrangéncia do CRAS,

- Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-
metodologicos de trabalho social com familias e dos servicos de
convivéncia, contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia,
eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de
vida dos usuarios;

- Efetuar acdes de mapeamento, articulacdo e potencializardo da rede
socio assistencial no municipio, fazer a gestdo desta rede, efetuar acdes
de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais existentes
(liderangcas comunitarias, associacdes de bairro e outras);

- Coordenar a alimentacédo de sistemas de informacédo de ambito local e
monitorar o envio regular e nos prazos, de informacdes sobre os servicos
socio assistenciais referenciados, encaminhando-os ao Departamento
Municipal de Assisténcia Social,

- Participar dos processos de articulacao intersetorial no municipio;

- Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e
informar ao Departamento Municipal de Assisténcia Social,
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- Planejar e coordenar o processo de busca ativa no municipio em
consonancia com diretrizes do Departamento Municipal de Assisténcia
Social,

- Participar das reunides de planejamento promovidas pelo Departamento
Municipal de Assisténcia Social, contribuindo com sugestfes estratégicas
para a melhoria dos servigcos a serem prestados;

- Participar de reunifes sistematicas, com representantes da protecéo
social basica e especial;

- Participar quando designado de comissdes, conselhos e grupos de
trabalhos;

- Executar outras tarefas afins, correlatas e compativeis, a critério do
superior imediato.

Especificacao:

-Escolaridade de nivel superior, de acordo com a NOB/RH/2006 e com a
Resolucdo do CNAS n° 17/2011;

-Experiéncia na &rea social, em gestdo publica ou coordenacdo de
equipes; -Conhecimento da legislacao referente a politica de Assisténcia
Social, direitos socioassistenciais e legislacdes relacionadas a segmentos
especificos (criancas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia,
mulheres etc.);

- Conhecimento da rede de protecdo sécio assistencial, das demais
politicas publicas e érgdos de defesa de direitos, do territério; -Habilidade
para comunicacdo, coordenacdo de equipe, mediacdo de conflitos,
organizacdo de informacdes, planejamento, monitoramento e
acompanhamento de servicos.

Art. 5°Ficam criados os cargos efetivos de Orientador Social do CREAS e Orientador
Social do CRAS, inserindo no Anexo V da Lei 2353/2020 - Tabela de Cargos Efetivos,
Numero de Vagas e Nivel de Vencimentos, 1 (uma) vaga para cada um destes, com
nivel de vencimento 11.

Art. 6°. Ficam inseridas no Anexo | — Descricao e Especificacdo de Cargos Efetivos e
Comissionados, as descricdes do Cargo de Orientador Social do CREAS e Orientador
Social do CRAS com a seguinte redagéo:

TITULO DA FUNCAO — ORIENTADOR SOCIAL DO CREAS

Descricdo Suméria:

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacao
visando a atencao, defesa e garantia de direitos e protecao aos individuos
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e familias em situacGes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal,
que contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva da familia

Descricdo Detalhada:

- Receber e ofertar informacdes as familias do CREAS;

- Realizar abordagem de rua e /ou busca ativa no territério;

- Participar das reunibes de equipe para o planejamento de atividades,
avaliagéo de processos, fluxo de trabalho e resultados;

- Participar das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da
equipe do CREAS

- Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializa¢ao
visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecao aos individuos
e familias em situacGes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal,
qgue contribuam com o fortalecimento da funcéo protetiva da familia;

- Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social
dos usuéarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensoes individuais e coletivas, levando em consideracédo o ciclo de
vida e acdes intergeracionais;

- Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social;

- Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

- Atuar na recepc¢ao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

- Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacoes;

- Apoiar e participar no planejamento das acoes;

- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

- Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucdo das
atividades;

- Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ladicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade;

- Apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos
territorios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situacdes
de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das acoes
das Unidades socioassistenciais;

- Apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das
acoes;

- Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho;

- Apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os 6rgdos de
defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar;

- Apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a
servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao

PracaBardodeSantaCecilia,68 — CentroCEP:36.280-024Carandai-MinasGerais
Tel.08000321011- e-mail:administrativo@carandai.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANDAI
2025-2028

mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para
o usufruto de direitos sociais;

- Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

- Desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacao de situagoes de fragilidade social vivenciadas;

- Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades;

- Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formacdo e
gualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e
servigos de intermediag&o de méo de obra;

I- Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periodicos;

- Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

- Participar de reunides de equipe, de encontros, seminarios e programas
de treinamento, sempre que convocado;

- Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis
com a funcéao

Especificacao:

-Fator de instrucao: ensino médio completo;

- Fator Esforco Mental/Visual: Esforco mental e/ou visual moderado em
alguns instantes, durante a realizagéo do trabalho.

- Fator Iniciativa: Realiza as tarefas de rotina sob supervisdo constante,
pode tomar decisfes de facil resolu¢do, com rara independéncia de acao.
- Fator Responsabilidade por Erros: Exige razoavel nivel de atencéo e
exatidado, pois a presenca de erros tem a influéncia moderada nos custos.
- Fator Ambiente de Trabalho: Tarefas executadas em condi¢Ges
prejudiciais e desagradaveis de pequena intensidade.

- Fator Esforgo Fisico: Tarefas que exigem pouco esforc¢o fisico

TITULO DA FUNCAO — ORIENTADOR SOCIAL DO CRAS

Descricdo Suméria:

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacao
visando a atencao, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos
e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal,
que contribuam com o fortalecimento da fungéo protetiva da familia

Descricdo Detalhada:

- Receber e ofertar informacdes as familias do CRAS;
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- Participar das reunides de equipe para o planejamento de atividades,
avaliacao de processos, fluxo de trabalho e resultados;

- Participar das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da
equipe do CRAS

- Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagao
visando a atencao, defesa e garantia de direitos e protecao aos individuos
e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal,
gue contribuam com o fortalecimento da funcao protetiva da familia;

- Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,
(re)construcdo da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social
dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensoes individuais e coletivas, levando em consideracao o ciclo de
vida e ag0es intergeracionais;

- Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social;

- Atuar na recepc¢ao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

- Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacoes;

- Apoiar e participar no planejamento das acoes;

- Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

- Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucdo das
atividades;

- Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade;

- Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos
territérios de vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situacdes
de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das acdes
das Unidades socioassistenciais;

- Apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das
acoes;

- Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho;

- Apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os oOrgados de
defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar;

- Apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a
servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para
o usufruto de direitos sociais;

- Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

- Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superacao de situacdes de fragilidade social vivenciadas;
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- Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades;

- Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formacdo e
gualificagdo profissional, programas e projetos de incluséo produtiva e
servicos de intermediacdo de mao de obra;

I- Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuérios nos
cursos por meio de registros periodicos;

- Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

- Participar de reunifes de equipe, de encontros, seminarios e programas
de treinamento, sempre que convocado;

- Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis
com a funcéo

Especificacao:

-Fator de instrucao: ensino médio completo;

- Fator Esforco Mental/Visual: Esforco mental e/ou visual moderado em
alguns instantes, durante a realizacao do trabalho.

- Fator Iniciativa: Realiza as tarefas de rotina sob supervisdo constante,
pode tomar decisfes de facil resolu¢do, com rara independéncia de acao.
- Fator Responsabilidade por Erros: Exige razoavel nivel de atencéo e
exatidao, pois a presenca de erros tem a influéncia moderada nos custos.
- Fator Ambiente de Trabalho: Tarefas executadas em condi¢Bes
prejudiciais e desagradaveis de pequena intensidade.

- Fator Esforcgo Fisico: Tarefas que exigem pouco esforco fisico

Art. 8° - Ficam extintos os cargos efetivos de Coordenador do CREAS e Coordenador
do CRAS.

Art. 9° - Fica suprimido o § 2° do artigo do art. 56 da Lei 2353/2020.

Art. 10° Os Anexos V (Tabela de Cargos Efetivos, NUmero de Vagas e Nivel de
Vencimentos) e Anexo VI (Tabela de Cargos Comissionados, numero de vagas e nivel
de vencimentos) em razdo de extingdo dos cargos de Coordenador do CREAS e
Coordenador do CRAS e da criacdo dos cargos Orientador Social, passam a vigorar
com a seguinte redacao:

ANEXO V
TABELA DE CARGOS EFETIVOS, NUMERO DE VAGAS E NIVEL DE VENCIMENTO

CARGOSEFETIVOS-simbolo“CE” \ N° | NIVEL |
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VAGAS
Adjuntode Gabinete 02 42
AdministradordeRede 01 27
Advogado20HORAS 06 23
AgenteAdministrativo 30 10
AgentedeControledeEndemias 11 Piso
Nacional*
AgenteComunitariodeSaude 53 Piso
Nacional*
Arquivista 01 23
AssistenteSocial-20HORAS 04 20
AssistenteSocial-30HORAS 02 22
AuxiliarCuidadordaCasalar 04 01
AuxiliarAdministrativo 28 09
AuxiliardeDistribuicdodeAlimentagdoEscolar 02 02
AuxiliardeServigos Gerais 110 01
Biologo 01 39
Borracheiro 01 10
Calceteiro 03 10
Cadastrador 03 01
Carpinteiro 02 10
CirurgidoDentista 06 44
ConservadordeEstradaselLogradouros 35 01
ConservadordePrédiosPublicos 12 10
Contador 02 27
ControladorGeral 01 42
Coveiro 01 06
Cozinheiro 14 15
CuidadordaCasalar 04 12
EducadorFisico-30HORAS 01 23
Eletricista 02 10
Enfermeiro-20HORAS 06 23
Enfermeiro 12 37
EnfermeiroAuditor—20horas 01 42
EngenheiroFlorestal 01 46
EngenheiroAmbientalSanitarista 01 46
EngenheiroCivil 03 46
Farmacéutico-20HORAS 06 20
Farmacéutico-40HORAS 02 42
FiscalAmbiental 02 15
Fiscalde Obras 02 15
Fiscalde Posturas 03 15
FiscalSanitario 04 15
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FiscalTributario 04 27
Fisioterapeuta—20HORAS 05 20
Fisioterapeuta—30HORAS 01 22
Fonoaudibélogo-20HORAS 04 20
Fonoaudiologo—30HORAS 03 22
Mecanico 03 10
Médico—20HORAS 01 33
MédicodeAtencaoPrimaria 01 49
MédicoAuditor—20horas 01 46
MédicodoTrabalho 01 48
Médico—EspecialistaemSaudeMental 01 48
MédicoVeterinario-30HORAS 02 33
Motorista 70 13
Nutricionista 05 28
OficialdeServicos 04 10
OperadordeMaquinas 05 13
OperadordeMotoniveladora 03 13
OperadordeRetroescavadeira 03 13
Operario 83 01
Orientador Social do CREAS 01 11
Orientador Social do CRAS 01 11
Pedreiro 8 10
Pintor 02 10
Porteiro 14 01
Psic6logo—20HORAS 08 20
Psic6logo—30HORAS 07 22
Recepcionista 26 06
Supervisorde Servigos 06 13
TécnicoemEdificacado 01 11
TécnicoemEnfermagem 37 11
TécnicoemHigieneBucal 08 11
TécnicoemiInformatica 04 11
TécnicoemMeioAmbiente 01 11
TécnicoemNutrigcdoe Dietética 01 11
TécnicoemSegurancadoTrabalho 02 11
ZeladordoParque Florestal 01 01
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TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS NUMERO DE VAGAS E NIVEL DE

VENCIMENTOS

CARGOSCOMISSIONADOS-simbolo“CC” N° VAGAS | NIVEL
AgentedeDefesaCivil 01 10
CoordenadordelnfraestruturadeT] 01 44
Assessor 10 27
AssessordeGabinetedoPrefeito 04 27
Assessordelmprensa 01 33
AssessorEstratégicodeDesenvolvimentoEconémico 01 45
ProcuradorGeral 01 48.2
Procurador Geral Adjunto 01 48.1
SecretariodeGoverno 01 Subsidio
CoordenadordoCentrodeAtendimentodeFisioterapia 01 35
CoordenadordeAtencédoaSaude 01 42
CoordenadordeSaudeMental 01 37
CoordenadordeAlmoxarifado 01 35
DiretordeEsportese Lazer 01 37
CoordenadordeCadastroUnico 01 27
CoordenadordoCentrodePromocaoHumana—CEPH 01 35
CoordenadordeLimpezaUrbana 01 35
CoordenadordeServicosemViasRurais 01 35
CoordenadordeDefesaCivil 01 37
CoordenadordeMaquinaseTransportes 01 35
DiretordeCompras 01 37
DiretordeTesouraria 01 41
DiretordeOQuvidoria 01 37
CoordenadordeEstradas 01 35
DiretordeCultura, TurismoePatriménioArtistico, Historico 01
e Cultural 37
Coordenador do Terminal Rodoviario e Parque 01 35
de Exposicdes
CoordenadordeObras 01 35
SecretariodeAdministracao 01 Subsidio
SecretariodeAgriculturae Pecuaria 01 Subsidio
SecretarioMunicipaleAssisténciaSocial 01 Subsidio
DiretordeContabilidade 01 41
DiretordeAdministracaoTributariaeProjetos 01 41
DiretordoDepartamentoMunicipaldeLicitagbes 01 37
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SecretarioMunicipaldeObras 01 Subsidio
DiretordoDepartamentoMunicipaldeRecursosHumanos 01 37
SecretarioMunicipaldeSaude 01 Subsidio
SecretarioMunicipaldeMeioAmbiente Subsidio
SecretarioMunicipaldeEducacéo Subsidio
CoordenadordaCasalar 01 37
CoordenadorMunicipaldeTransitoe Transporte 01 35
CoordenadordeFrotaseTransportes 01 37
GestorMunicipalde Convénios 01 41
SecretarioMunicipaldeCultura,Esportes,LazereTurismo. 01 Subsidio
GerentedeAtencaoPrimaria 01 37
DiretordeManutengcédoMecanica 01 37

Art. 11. Os demais dispositivos da Lei n.° 2354 de 30 de marco de 2020, permanecem
inalterados.

Art. 12. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PacoMunicipalPresidenteTancredoNeves,20 de fevereiro de 2025.

Clairton Dutra Costa Vieira
Prefeito Municipal

PracaBardodeSantaCecilia,68 — CentroCEP:36.280-024Carandai-MinasGerais
Tel.08000321011- e-mail:administrativo@carandai.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANDAI
2025-2028

MENSAGEMACAMARAMUNICIPAL

Senhor Presidente,
SenhoresVereadores,
Senhora Vereadora,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia o projeto de lei 2473/2025 que dispde
sobre a alteracdo de dispositivo da Lei n°® 2353-2020, que trata do plano de cargos e
carreiras aplicavel aos servidores publicos municipais.

Incialmente a proposta visa a criacdo das funcdes gratificadas de Coordenador
do CREAS e Coordenador do CRAS, com a consequente extincdo dos cargos efetivos
coordenacao estdo mais voltados as atribuicdes de direcéo, chefia e assessoramento,
e, neste sentido, incompativeis com o cargo em carater efetivo cujas caracteristicas
fogem a este tipo de atribuicéo.

Lado outro, com o exercicio das coordenacdes através de fungbes gratificadas,
sera garantida a presenca dos profissionais necessario no Equipamento, 0os quais
permanceram sendo profissionais de provimento efetivo, ja que, somente a estes sdo
atribuidas funcg@es gratificadas.

Deve ser ressalado ainda, que para exercicio das func¢des gratificadas em
referéncia permanecera a exigéncia de nivel superior de acordo com a NOB/RH/2006
do Suas e com a Resolucdo do CNAS n° 17/2011.

Apresentamos ainda a criacdo dos cargos de Orientador Social do CRAS e
Orientador Social do CREAS, que deverdo integrar as referidas equipes, conforme
previsao da Resolucdo CNAS n° 09/2014.

Todas essas proposicoes relativas as equipes do CRAS e CREAS, buscam
atender a necessidades essenciais do setor de Assisténcia Social, as quais, inclusive
sdo exigidas do municipio de Carandai, em Acdo Civil Publica, interposta pelo
Ministério Publico em 2024.

Na referida acédo fora deferida liminar em abril de 2024, onde foram
determinadas providéncias pelo municipio no que se refere as instalacdes dos
Equipamentos, bem como no que se refere a composi¢ao das equipes, sendo que, até
entdo a liminar ndo fora integralmente cumprida, sendo necessario, para tanto, a
criacao dos cargos e funcgdes apresentados nesta proposicao.

O Projeto de Lei também visa sanar deficiéncia de servidores no canil
municipal. Assim sendo, para otimizar os servicos desenvoldidos naquele local,
estamos propondo a criagdo de mais uma vaga para a funcdo gratificada de Agente
Zelador do Canil Municipal.

Por fim o projeto busca sanar de forma expressa falha na legislacdo municipal

PracaBardodeSantaCecilia,68 — CentroCEP:36.280-024Carandai-MinasGerais
Tel.08000321011- e-mail:administrativo@carandai.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANDAI
2025-2028

para viabilizar o correto pagamento de valores destinados a remuneracdo dos cargo
Assessor de Imprensa, Gestor de Convénios, Coordenador da Casa Lar e
Coordenador do Terminal Rodoviario.

O texto da Lei 2353/2020, sancionada em 30 de marco de 2020, previa, para o
referido cargo de Assessor de Imprensa o nivel de vencimento n.° 27, para o cargo de
Coordenador da Casa Lar o nivel 27; Coordenador do Terminal Rodoviario nivel 15 e
para o cargo de Gestor Municipal de Convénios o nivel 41.

ApoOs sua entrada em vigéncia, a Lei 2353/2020 passou por varias alteracfes
promovidas pelas leis 2366/2020; 2368/2020; 2413/2021; 2446/2021; 2447/2022;
2488/2022; 2525/2022; 2532/2022; 2569/2023 e 2602/2024.

Em nenhuma dessas normas a alteracdo do nivel de vencimentos dos cargos
referenciados foi objeto de regulamentacéo, contudo, a lei 2488/2022 trouxe alteracéo
dos niveis, muito embora, como dito, este ndo fosse objeto do projeto de lei
encaminhado ao Poder Legislativo.

Em anexo, encaminhamos o PL 2333/2022, que resultou na lei 2488/2022.
Como pode se observar do texto do referido projeto, o objeto do mesmo era a
alteracdo do Cargo de Controlador Geral e a criacdo do cargo de Coordenador do
Centro de Atendimento de Fisioterapia.

Inclusive, o art. 5° do referido projeto, ao promover a alteracdo do Tabela de
Cargos Comissionados, Numero de Vagas e Nivel de Vencimentos, deixa claro o
objeto da alteragc&o. Vejamos:

Art. 5°° No Anexo VI — TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS
NUMERO DE VAGAS E NIVEL DE VENCIMENTOS, da Lei n°
2353/2020, que Dispbe Sobre o Plano de Cargos e Carreiras Aplicavel
aos Servidores Publicos Municipais, Promove Adequacdo a Estrutura
Administrativa e D4 Outras Providéncias, alterado pela Lei n® 2477-
2022, exclui o cargo em comissdo de Controlador Geral e inclui o
cargo em comisséo de Coordenador do Centro de Atendimento de
Fisioterapia, passando a ter a seguinte disposic¢éo:

Muito embora, 0 objeto de alteragéo fosse certo e determinado — exclusao do
cargo em comissao de Controlador Geral e inclusdo do Coordenador do Centro de
Atendimento de Fisioterapia — foi-se além disso, sendo alterado de forma implicita e,
portanto, silenciosa, o nivel dos cargos de Assessor de Imprensa eCoordenador da
Casa Lar, do nivel 27 para o nivel 37; o nivel do cargo de Coordenador do Terminal
Rodoviario e Parque de Exposi¢cdes do 15 para o 35 e Gestor Municipal de Convénios
do Nivel 41 para o 31.

Analisando a Mensagem do Projeto 2333/2022, verificamos que o intento do
Poder Executivo, naquela oportunidade era diverso das alteragcdes que constavam na
Tabela de Cargos Comissionados que integrava o referido projeto.
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Verifica-se que essa situacao, de fato ndo fora objeto de discusséo no poder
legislativo. Tanto é, que na consolidacdo da Lei 2353/2020, disponivel no site da
Camara Municipal, essa alteracao néo é lancada na compilacdo, muito embora, logo a
apos a ementa da Lei, esteja presente a informacdo de que o texto esta consolidado
com a Lei 2488/2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANDAJ

UM GOVERNO SIMPLES E PARA TODOS
Adm. 2017 - 2020

LEI N°® 2353/2020

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS APLICAVEL AOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS, PROMOVE ADEQUAGAO
A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
TEXTO CONSOLIDADO:

Lei 2366/2020

Lei 2368/2020

Lei 2413/2021

Lei 2446/2021

Lei 2477/2022

Lei 2488/2022

Lei 2525/2022

Lei 2532/2022

Desde a aprovacao de Lei 2488/2022 em junho de 2022, o0 municipio passou a
pagar os profissionais com o nivel previsto na referida Legislacao.

Assim sendo, entendemos que se consolidou, uma situagéo, que pode ser tida
por irregular, uma vez que muito embora a alteracéo esteja inserta em um texto de Lei
(Lei 2488/2022), tal alteracdo ndo guarda nenhuma relacdo com o objeto do Projeto
de Lei que Ihe deu origem.

A alteracao pode decorrer de um erro de digitagdo, ou mesmo ter sidorealizada
propositalmente.

De qualquer forma, o que se busca com o referido projeto, e sanar essa
suposta irregularidade para o fim de dar regularidade aos pagamentos que vem sendo
feitos.

Diante do exposto, esperamos que esta Casa aprecie como o costumeiro zelo e
responsabilidade a matéria apresentada, pelo qual aguardamos a sua tramitacdo e
deliberacéo.

Atenciosamente,

Clairton Dutra Costa Vieira
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Prefeito Municipa
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