MUNICIPIO DE CARANDAI

ESTADO DE MINAS GERAIS
PODER EXECUTIVO

Lei Ordindria N2 2.694, de 11 de setembro de 2025

ALTERA DISPOSITIVOS QUE MENCIONA NA LEI
N2 2.354/2020, QUE DISPOE SOBRE O PLANO
DE CARGOS E CARREIRAS APLICAVEL AO
MAGISTERIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Carandai, por seus representantes legais na Camara Municipal, APROVA, e
eu, Prefeito Municipal com a Graca de Deus, sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 12 O art. 25 da Lei 2354/2020, passa a vigorar com a seguinte redacao:
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Art. 25 Os servidores municipais, ocupantes de cargo de provimento efetivo ou
comissionado, sujeitar-se-ao ao regime de 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho, com a possibilidade de organizacao da jornada semanal em escalas de
trabalho, com intervalo de até 4 (quatro) horas entre o inicio e o fim da jornada.

§192 Excetuam-se da regra prevista no caput os casos abaixo relacionados:

| - Professor | e Professor de Apoio: jornada semanal de 24:00 (vinte e quatro
horas), com carga horaria de 2/3, ou seja, até 16:00 (dezesseis horas) semanais na
sala de aula, ficando 1/3 da carga horaria, ou seja, as horas restantes fora da sala
de aula, incluindo ainda uma reuniao mensal de médulo Il com carga horaria de
2:00 (duas horas), os intervalos entre as aulas, recreio e as atividades previstas no
Projeto Politico-Pedagdgico da Escola;

Il - Professor Il: jornada semanal de 22,5 (vinte e duas e meia horas/aula) com até
2/3 em sala de aula, ou seja, até 15 (quinze horas/aula) na docéncia, salvo nos
casos de forca curricular, com remuneracao proporcional ao nimero de aulas
dadas, com modulo-aula de 00:50 (cinquenta minutos), ficando 1/3 da carga
hordria, ou seja, as horas restantes, fora da sala de aula, incluindo ainda uma
reuniao mensal de médulo Il com carga horaria de 2:00 (duas horas), os intervalos
entre as aulas, recreio e as atividades previstas no Projeto Politico-Pedagégico da
Escola;

[l - Professor da Creche Pré-Infancia: jornada semanal de 40:00 (quarenta horas),
com carga horaria de 2/3, ou seja, até 26:00 (vinte e seis) horas semanais, na
regéncia, em sala de aula, nos dois turnos de funcionamento da creche Pré-Infancia
ficando 1/3 da carga horaria, ou seja, as horas restantes, fora da sala de aula,
incluindo uma reunidao mensal de médulo Il, com carga horaria de 2:00 (duas
horas), os intervalos entre as aulas, recreio e as atividades previstas no Projeto
Politico Pedagdgico da Escola;
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IV - Fica enquadrado como Especialista em Educacao o Supervisor Educacional e o
Orientador Educacional: Jornada de trabalho semanal de 24:00 (vinte e quatro
horas), com carga hordaria de 04:25 (quatro horas e vinte e cinco minutos) diarias
na escola, ficando as horas restantes para cumprimento das demais atividades
previstas no Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

V - Vice-diretor de Escola Municipal: Jornada de trabalho semanal de 24:00 (vinte e
quatro horas) com carga horaria de 04:30 (quatro horas e trinta minutos) diarias na
escola, ficando as horas restantes para cumprimento das demais atividades
previstas no Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

VI - Coordenador de Escola Municipal de Educacao de Jovens e Adultos - EJA:
Jornada de trabalho semanal de 24:00 (vinte e quatro horas) com carga horaria de
04:25 (quatro horas e vinte e cinco minutos) diarias na escola, ficando as horas
restantes para cumprimento das demais atividades previstas no Projeto Politico-
Pedagdgico da Escola;

VII - Professor de Musica (Nivel Fundamental e Superior): Jornada de trabalho
semanal de 24:00 (vinte e quatro horas) com carga hordria de 04:25 (quatro horas
e vinte e cinco minutos) diarias, ficando as horas restantes para a preparacao das
aulas;

VIl - Coordenador de Matéria Especifica do Ensino Fundamental: Jornada mensal de
04:00 (quatro horas);

IX - Secretario Escolar: jornada semanal de 30:00 (trinta horas);

X - Professor de Sala Recursos: jornada semanal de 40:00 (quarenta horas), com
carga horaria de 2/3, ou seja, até 26:00 (vinte e seis) horas semanais, no
Atendimento Educacional Especializado em Sala Recursos, nos dois turnos de
funcionamento da unidade escolar, ficando 1/3 da carga horaria, ou seja, as horas
restantes, fora da sala de aula, incluindo uma reunidao mensal de médulo Il, com
carga horaria de 2:00 (duas horas), os intervalos entre as aulas, recreio e as
atividades previstas no Projeto Politico Pedagdgico da Escola

§22 Quando o aluno apoiado individualmente pelo Professor de Apoio mudar de
escola, no decorrer do ano letivo, sera acompanhado pelo professor, desde que o
ingresso aconteca na rede municipal de ensino. Se o aluno apoiado mudar para
escola de outra rede de ensino ou tiver alta do apoio, no decorrer do ano letivo,
mudar de cidade ou cessar todos os motivos que fizerem necessario a atuacao do
Professor de Apoio e houver professor em contrato tempordrio, na funcdo, sera
dispensado o Ultimo contratado para que o professor efetivo assuma a vaga e,
ainda, se nao houver nenhum contratado ficara a disposicao da Secretaria
Municipal de Educacao para assumir atribuicdes correlatas com a funcao. Na
auséncia didria, semanal ou temporaria do aluno apoiado ficard o Professor de
Apoio a disposicao da escola ou setor podendo ser designado pela chefia imediata
para desempenhar atribuicdes correlatas com a funcao.
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§32 E permitido, desde que o professor tenha interesse e disponibilidade de horério,
a extensao da carga horaria. Nesse caso, o nimero de horas ou horas/aula em sala
de aula serdao tomados como base de 2/3 da carga hordria para o calculo do
pagamento de 1/3 da carga horaria.

§42 A extensao da carga horaria para o Professor I, se dara de acordo com os
seguintes critérios:

a) apds preenchida a carga horaria, estabelecida em lei municipal vigente para
professores efetivos, as aulas restantes poderao ser ofertadas na forma de
extensdo de carga hordria.

b) serd ofertada 1(uma) turma a mais por professor efetivo, por vez, seguindo a
lista de classificagao no concurso e a ordem cronoldgica dos mesmos.

) a carga hordria da extensao nao podera ultrapassar 1/3 do nimero de aulas em
sala de aula do cargo.

d) a extensao de carga horaria nao sera incorporada no salario-base do professor e
nao sera computada em férias e/ou licencas de qualquer natureza.

e) o professor podera optar pela contribuicao ou nao sobre as aulas de extensao,
mediante requerimento encaminhado ao Departamento Pessoal.

§5° Ndo havendo nUimero de turmas/turno suficientes, na mesma instituicao, o
Professor completara a carga horaria do seu cargo em outro estabelecimento de
ensino.

§6° Na impossibilidade de completar-se a carga hordria das horas-aulas conforme
disposto no paragrafo anterior, a jornada de trabalho serd completada, ainda, com
a prestacdo de servicos referentes a elaboracao de programas e planos de trabalho,
controle e avaliacao do rendimento escolar, recuperacao de alunos, reunides, auto-
aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperagao, no ambito da escola para
aprimoramento tanto do processo de ensino-aprendizagem, como da acao
educacional e participacdo ativa na vida comunitaria da escola.

Art. 22 A alinea “e” do inciso |, do artigo 27 da Lei 2354/2020, passa a vigorar com a seguinte

redacao:
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e) Professor de Sala de Recursos: Superior em Pedagogia, Normal Superior, ou
formacao em nivel de ensino superior na drea da Educacao, obtido em curso de
licenciatura de graduacao plena, para atuar na educacao infantil ou nas séries ou
ciclos correspondentes do ensino fundamental, e, é indispensavel, independente
das formacdes acima descritas, especializacao em Educacao Especial ou outra que
o habilite a trabalhar com alunos com deficiéncia, com carga horaria minima de
360hs, feita em instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.
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Art. 32 Fica criado o cargo de Profissional de Apoio, com 53 vagas, o qual integrara a Classe V -
Apoio Educacional

Art. 42 A alinea “b” do inciso V, do artigo 27 da Lei 2354/2020, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

b) Profissional de Apoio: formacao basica em nivel de ensino médio.

Art. 52 Fica alterada no Anexo Il - DESCRICAO E ESPECIFICACAO DE CARGOS EFETIVOS - CE,
apenas as descricdes e especificacdes dos cargos de Professor de Apoio a alunos com deficiéncia e
Professor Sala de Recursos, e inseridas as descricdes e especificacdes do cargo de Profissional de
Apoio.

Titulo do Cargo: PROFESSOR DE APOIO

Descricdo Sumdria: Atua como apoio a sala de aula regular, identificando, elaborando e
organizando recursos pedagdgicos e de acessibilidade que eliminem barreiras para a plena
participacdo dos alunos com deficiéncia nas atividades escolares, considerando suas necessidades
especifica e apoio que consiste em realizar atividades de locomocao, cuidados pessoais e
alimentacao dos estudantes com deficiéncia em articulagdgo com as atividades escolares,
contribuindo para o oferecimento de espaco fisico e de convivéncia adequados a seguranca, ao
desenvolvimento e ao bem estar social, fisico e emocional dos alunos com deficiéncia, incluidos nas
turmas regulares ou matriculados em Classes Regulares da Rede Publica Municipal de Ensino.

Descricao Detalhada:

- Colaborar com o professor regente da classe regular para a definicao de estratégias pedagdgicas
que favorecam o acesso do aluno com deficiéncia ao curriculo e sua integracao no grupo;

- Colaborar com o professor regente no planejamento e adaptacao de materiais didaticos para o
aluno com deficiéncia;

- Colaborar com o professor regente na elaboracao do Plano de Ensino Individualizado (PEI) do aluno
com deficiéncia;

- Fazer a mediacdo entre o aluno com deficiéncia e o professor regente;

- Escolher ambientes e formas de trabalho mais adequadas para o aluno com deficiéncia;

- Auxiliar o aluno com deficiéncia na execucdo das atividades escolares, garantindo a sua
participacao;

- Oferecer ao aluno com deficiéncia suporte na leitura, escrita, organizacao e compreensao das
atividades escolares;

- Atuar como facilitador das interacdes do aluno com deficiéncia com os colegas, professores e
demais membros da comunidade escolar;

- Incentivar e estimular a participacao ativa e independente do aluno com deficiéncia nas atividades
escolares;

- Participar de reunides com o professor regente, o professor da sala de recursos, a equipe
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pedagdgica da escola e a familia para discutir o progresso e as necessidades do aluno por ele
acompanhado;

- Colaborar na construcao de estratégias para o desenvolvimento integral do aluno com deficiéncia;

- Promover as condi¢des para a inclusao dos alunos com necessidades educacionais especiais em
todas as atividades da escola;

- Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participacao no processo educacional;

- Orientar a elaboracao de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos alunos na
sala de aula;

- Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na
familia e na comunidade;

- Desenvolver formas de comunicacao simbdlica, estimulando o aprendizado da linguagem
expressiva;

- Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula;

- Prover recursos de Comunicacao Aumentativa e Alternativa;

- Garantir o suprimento de material especifico de Comunicacdao Aumentativa e Alternativa (pranchas,
cartdes de comunicacao e outras), que atendam a necessidade comunicativa do aluno no espaco
escolar;

- Adaptar material pedagégico (jogos e livros de histdrias) com a simbologia grafica e construir
pranchas de comunicacao tematicas para cada atividade, com objetivo de proporcionar a
apropriacao e o aprendizado do uso do recurso de comunicacao e ampliacao de vocabulario de
simbolos graficos;

- Identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos alunos, de
acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual, e promova sua aprendizagem por meio da
informatica acessivel,

- Ampliar o repertério comunicativo do aluno, por meio das atividades curriculares e de vida diaria;

- Executar tarefas relativas a observacao de registros e avaliacao do comportamento e
desenvolvimento infanto-juvenil, sob a orientacao e supervisao do Professor Regente;

- Colaborar na execucao de atividades que visem a desestimulacdao da agressividade sob a
orientacao e supervisao do Professor Regente;

- Colaborar na estimulacao da independéncia do aluno, em especial, no que tange aos habitos
alimentares, de acordo com as orientacdes dos técnicos responsaveis; responsabilizar-se pela
alimentacao direta dos alunos dos bercarios;

- Cuidar da higiene e do asseio dos alunos sob sua responsabilidade;
- Acompanhar o aluno em atividades sociais e culturais programadas pela unidade;

- Na auséncia do aluno assistido o professor de apoio devera confeccionar adaptar material e se
colocar a disposicao da direcao escolar para o exercicio de tarefas correlatas com a funcao de
Professor;
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- Se estiver disponivel, na escola ou setor, devido as auséncias diarias ou temporarias do aluno
apoiado, podera ser recrutado pela chefia imediata para substituir outro Professor que esteja em
afastamento ou em vacancia do cargo até o provimento efetivo.

- Manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais;

- Requisitar e manter o suprimento necessario a realizacao das atividades;

- Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda;

- Observar as condicdes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais,
solicitando os reparos necessarios, para evitar riscos e prejuizos;

- Zelar pelo uso racional e econdmico e pela conservacao dos equipamentos, materiais de consumo
e pedagdgicos pertinentes ao trabalho;

- Colaborar com o docente na observancia de regras de seguranca quando do atendimento aos
alunos e da utilizacao de materiais, equipamentos e instrumentos durante o desenvolvimento das
rotinas diarias;

- Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentacao,
higiene pessoal, educacao, cultura, recreacao e lazer dos alunos; participar de programas de
capacitacado corresponsavel;

Especificacao:

- Fator Instrucao: formacdo em nivel de ensino médio, obtido em curso de Magistério ou Pedagogia,
Normal Superior ou Licenciatura e formacao complementar para trabalhar com alunos com
deficiéncia, com carga hordria minima de 120 (cento e vinte) horas, feita em instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC.

- Fator Esforco Mental/Visual: Esforco mental e/ou visual moderado.

Titulo do cargo: PROFESSOR DE SALA DE RECURSOS

Descricao Sumadria: Atua no Atendimento Educacional Especializado, na Sala de Recursos,
oferecendo suporte pedagdgico complementar aos alunos com deficiéncia, contribuindo para que
desenvolvam habilidades e competéncias para a participacao nas atividades da sala de aula regular

Descricao Detalhada:

- Elaborar o Plano de Atendimento Educacional Especializado (PAEE) para o aluno com deficiéncia,
considerando suas necessidades especificas, suas potencialidades e suas dificuldades;

- Desenvolver atividades, instrumentos, jogos e recursos pedagogicos para trabalhar as habilidades
cognitivas, sociais, comunicativas e motoras do aluno com deficiéncia, eliminando barreiras nos
processos de ensino e aprendizagem;

- Quando necessario, ensinar o uso de ferramentas e equipamentos que auxiliem o aluno com
deficiéncia na comunicacao e na aprendizagem (uso de softwares de leitura, teclados adaptados,
comunicadores alternativos, etc);
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- Construir recursos de acessibilidade educacional para o aluno com deficiéncia;

- Monitorar o progresso do aluno com deficiéncia e ajustar o PAEE sempre que necessario;

- Sugerir estratégias para tornar as aulas regulares mais acessiveis e inclusivas para os alunos com
deficiéncia;

- Auxiliar o professor regente na modificacao de atividades e estratégias de ensino, respeitando o
perfil do aluno;

- Auxiliar o professor regente na elaboracao do Plano de Ensino Individualizado (PEI) do aluno com
deficiéncia;

- Manter uma comunicacao frequente com o professor regente, para acompanhar o desempenho do
aluno com deficiéncia nas diferentes matérias escolares;

- Atuar de forma intersetorial, mantendo contato com outros profissionais que acompanhem o aluno
com deficiéncia e seus familiares (se for o caso) nos campos da salde e da assisténcia social, de
modo a compreender de forma o mais completa possivel a complexidade das demandas por ele
apresentadas;

- Dialogar com os responsaveis pelo aluno com deficiéncia para melhor compreender suas
potencialidades e dificuldades;

- Dialogar com os responsaveis pelo aluno com deficiéncia para orienta-los sobre como apoiar o seu
desenvolvimento escolar em casa;

- Ensinar habilidades praticas para que o aluno com deficiéncia ganhe mais autonomia no ambiente
escolar e fora dele;

- Trabalhar o reconhecimento das capacidades do aluno com deficiéncia, incentivando a
autoconfianca e a participacao;

- Manter registros das atividades realizadas, dos avancos e das dificuldades encontradas;

- Elaborar pareceres sobre o desenvolvimento do aluno com deficiéncia, contribuindo para
discussOes pedagdgicas

- Organizar o tipo e o niUmero de atendimentos aos alunos na Sala de Recursos Multifuncionais;

- Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na
sala de aula comum do Ensino Regular, bem como em outros ambientes da escola;

- Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracao de estratégias e na
disponibilizacao de recursos de acessibilidade;

- Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo
aluno;

- Estabelecer articulacao com os professores da escola comum, visando a disponibilizacao dos
servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a
participacao dos alunos nas atividades escolares;

- Fazer-se presente nas reunides do Conselho de Classe com devolutiva para a equipe da Educacao
Inclusiva;
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- Orientar e auxiliar o professor referéncia da turma do estudante junto a equipe pedagdgica, no
preenchimento do PEI (Plano de Ensino Individualizado).

Especificacao:
- Fator Instrucao: Pedagogia, Normal Superior ou Licenciatura e curso de especializacao em

Educacao Especial ou outra que o habilite a trabalhar com alunos com deficiéncia, com carga horaria
minima de 360horas, feita em instituicao superior reconhecida pelo MEC.

- Fator Esforco Mental/Visual: Esforco mental e/ou visual moderado em alguns instantes, durante a
realizacao do trabalho.

- Fator Iniciativa: Realiza tarefas de rotina, pode tomar decisdes de facil resolugao, com moderada
independéncia de acao.

- Fator Responsabilidade por Erros: Exige razodvel nivel de atencdo e exatiddo, pois a presenca de
erros tem uma influéncia moderada nos custos.

- Fator Ambiente de Trabalho:
Fator Esforco Fisico: Tarefas que exigem pouco esforco fisico.

Titulo do Cargo: PROFISSIONAL DE APOIO
» Descricao sumaria:

Atua no servico de apoio ao aluno com deficiéncia, auxiliando-o nas atividades de comunicagao,
interacao social, locomocao, alimentacao, cuidados pessoais e execucao das atividades de vida
escolar.

Descricao detalhada:
- Auxiliar os alunos com mobilidade reduzida em deslocamentos dentro da escola;

- Oferecer suporte na alimentacdao do aluno com deficiéncia, ajudando a servir ou a alimentar os
alunos que necessitem;

- Auxiliar o aluno com deficiéncia na higiene pessoal, como idas ao banheiro, troca de roupas e
outros cuidados especificos;

- Garantir a seguranca fisica do aluno com deficiéncia em ambientes escolares, atuando na
prevencao de acidentes;

- Supervisionar o aluno com deficiéncia durante o recreio, saidas e atividades externas garantindo
Sua integridade;

- Ajudar o aluno com deficiéncia na organizacao dos materiais escolares;
- Facilitar a adaptacao e a participacdo do aluno com deficiéncia nas atividades diarias;

- Informar a coordenacdo pedagdgica sobre as dificuldades ou avancos observados na rotina do
aluno com deficiéncia;

- Atuar promovendo, sempre que possivel, a autonomia do aluno com deficiéncia e a sua
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participacao ativa nas atividades escolares;

- Prestar auxilio ao aluno com deficiéncia de forma discreta e respeitosa, valorizando a sua
dignidade.

- Observar as condicdes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais,
solicitando os reparos necessarios, para evitar riscos e prejuizos;

- Zelar pelo uso racional e econdmico e pela conservacao dos equipamentos, materiais de consumo
e pedagdgicos pertinentes ao trabalho;

- Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentacao,
higiene pessoal, educacao, cultura, recreacao e lazer dos alunos com Atendimento Escolar
Especializado;

- Acompanhar o estudante nos lugares onde ele estiver dentro da area escolar e nas atividades
extraclasse;

- Auxiliar o estudante no cumprimento de atividades na sala de aula, excluidas as de carater
eminentemente pedagdgico;

Especificacao:
- Fator Instrucao: formacdo basica em nivel de ensino médio.
- Fator Esforco Mental/Visual: nivel de esforco mental e/ou visual moderado.

- Fator Ambiente de Trabalho: Tarefas executadas em condicdes prejudiciais e desagradaveis de
intensidade baixa.

- Fator Esforco Fisico: Tarefas que exigem pouco esforco fisico.

Art. 62 Fica ampliado o numero de vagas de Professor de Apoio para 35 (trinta e cinco) vagas e
Professor de Creche Pré-Infancia para 12 (doze) vagas.

Art. 72 Fica criado o cargo em comissao de Coordenador do Servico de Atendimento Educacional
Especializado, com 01 (uma) vaga.

Art. 82 Fica extinto, a partir de 31 de dezembro de 2025, o cargo efetivo de Assistente Educacional
Especializado.

Art. 92 Os servidores publicos efetivos no cargo de Assistente Educacional Especializado - AEE que
estiverem em exercicio na data de publicacdo desta Lei e possuam a formacao exigida, ficam
enquadrados no cargo efetivo de Professor de Apoio, submetendo-se as atribuicdes, jornada e
remuneracao previstas para este cargo.

Art. 102 Fica inserido no Anexo Ill - DESCRICAO E ESPECIFICACAO DE CARGOS COMISSIONADOS -
CC, a descricao e especificacao do cargo Coordenador do Servico de Atendimento Educacional
Especializado, com a seguinte redacao:

Titulo do Cargo: COORDENADOR DO SERVICO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL
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ESPECIALIZADO

Descricao sumaria: Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as ac0es voltadas a educacao
especial na instituicao de ensino, assegurando a inclusao e o atendimento educacional especializado
(AEE) dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao. Atua em parceria com a equipe pedagdgica, professores, familias e
demais profissionais, promovendo a formacao continuada e o apoio necessario para garantir o
acesso, permanéncia, participacao e aprendizagem dos alunos publico-alvo da educacao especial.

Descricao Detalhada:

- Planejar e coordenar as acOes da educacdo especial em consonancia com as politicas educacionais
vigentes e diretrizes institucionais;

- Garantir a implementacao do Atendimento Educacional Especializado (AEE), assegurando os
recursos humanos e materiais adequados;

- Apoiar os professores regulares na adaptacao curricular e nas praticas pedagdgicas inclusivas;

- Promover e participar da formacao continuada dos profissionais da educacao, com foco na inclusao
e acessibilidade;

- Articular o trabalho com as familias dos alunos e com servicos de saude, assisténcia social e outras
redes de apoio;

- Monitorar com o apoio da Equipe Multiprofissional o desempenho e o desenvolvimento dos
estudantes da educacao especial, elaborando relatérios e indicadores;

- Acompanhar o processo de avaliacao diagndstica e funcional dos estudantes, contribuindo para a
definicao de estratégias individualizadas;

- Zelar pelo cumprimento das legislagdes especificas (LDB, Lei Brasileira de Inclusdo, Diretrizes da
Educacao Especial, entre outras);

- Colaborar na elaboracao e revisao de documentos institucionais (projetos politicos-pedagdgicos,
planos de ensino, relatdrios técnicos);

- Promover acdes que garantam a acessibilidade fisica, pedagdgica, comunicacional e atitudinal na
instituicao.

Especificacao:
- Graduacao em Pedagogia ou Normal Superior com especializacdao em Educacao Especial ou areas
afins;

Art. 11 O Anexo | da Lei 2354/2025 passa a vigorar com a seguinte redacao:
ANEXO |

ORGANIZAC[\O ADMINISTRATIVA DA EDUCACAO MUNICIPAL
A organizacdo administrativa da Secretaria Municipal de Educacdo reger-se-a pelas
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disposicoes aqui expostas.

CAPITULO UNICO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
A Secretaria Municipal de Educacdo compete:

- Dirigir e administrar as escolas municipais € municipalizadas de qualquer natureza e bibliotecas;
- Estabelecer programas anuais de ensino, observadas as disposicoes em vigor;

- Inspecionar, periodicamente, as escolas municipais e municipalizadas, representando ao Prefeito
sobre as medidas de ordem material e higiénica de que carecem;

- Coordenar as acdes das escolas municipais e municipalizadas, planificando provas e normas
de correcao;

- Fiscalizar o ensino ministrado nas escolas da rede municipal e a eficiéncia dos professores;

- Opinar sobre a admissao de professores, evitando-se, tanto quanto possivel, a admissao de leigos,
promovendo a melhoria e o aperfeicoamento do ensino;

- Informar os processos relativos aos seus servicos;
- Representar ao Prefeito o abandono de cargos das escolas municipais e municipalizadas;

- Elaborar, mensalmente, boletim demonstrativo dos trabalhos executados e atestar o
comportamento do pessoal docente e administrativo bem como do corpo discente;

- Estabelecer horarios e turnos, de acordo com a proposicao e justificativa dos professores e
previamente aprovados pelo Prefeito;

- Propor a criagao, localizacdo, transferéncia ou reabertura de escolas, bem como a sua extincao,
quando se fizerem necessarias, de acordo com a demanda e consideragao do Prefeito Municipal;

- Manter em perfeita ordem os elementos relativos a localizacdao, denominacao, funcionamento,
matricula e frequéncia de cada Escola;

- Orientar e acompanhar o trabalho de seus comandados;
- Superintender a biblioteca publica;

- Coordenar todo os servicos de merenda escolar, além de participar efetivamente no processo
licitatério para aquisicao das mesmas;

- Coordenar todo o sistema de transporte escolar do municipio;

- Dar suporte as escolas municipais e municipalizadas, para que as mesmas tenham um
funcionamento satisfatorio;

- Ministrar o ensino nas creches, educacdo infantil, séries iniciais e séries finais do ensino
fundamental, de acordo com o programa de ensino estabelecido pelo Estado;

- Incentivar a matricula e a frequéncia da populacao em idade escolar, promovendo as medidas
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tendentes a elevar o indice de alfabetizacao do Municipio;

- Tomar as providéncias cabiveis ao desenvolvimento do ensino;

- Implementar no ambito da Educacao Inclusiva a Educacao Especial de acordo com a diretrizes
estabelecidas na legislacao municipal,

- Guardar, conservar e manter sob sua supervisao, todos os veiculos do setor, registra-los e manter
estreita colaboracao com os demais departamentos, visando o bom relacionamento quando da
requisicao de veiculos pelos mesmos;

- Fazer encaminhar as oficinas, através do encarregado de maquinas e transportes, os veiculos que
necessitarem de reparos, fazer a sua revisdo, velando pela sua conservacao e de seus acessorios,
isto com despacho do responsavel pelo setor.

Art. 12 Fica alterado o Anexo VII - TABELA DE CARGOS EFETIVOS E NUMERO DE VAGAS, para
insercao das vagas previstas nos artigos 62 e 72 desta lei, bem como para ampliacdo do nimero de
vagas do cargo Professor de Creche Pré-Infancia de 4 (quatro) para 12 (doze)passando a vigorar com
a seguinte redacao:

ANEXO ViI
TABELA DE CARGOS EFETIVOS E NUMERO DE VAGAS

CARGOS EFETIVOS - simbolo “CE” N2 VAGAS
Professor | 145
Professor Il 68
Professor Il (1) - Prof. de EM/Curso Prof. 01
Professor de Apoio 35
Professor de Creche Pré-Infancia 12
Especialista em Educacao 25
Secretario Escolar 16
Professor de Mdusica (Nivel Fundamental) 02
Professor de Musica (Nivel Superior) 01
Monitor de Creche 20
Agente Educador 14
Bibliotecario 01
Coordenador Pedagdgico da Creche Pro-Infancia 01
Auxiliar de Coordenacao Pedagdgica da Creche Pré-Infancia 01
Secretario Escolar da Creche Pré-Infancia 01
Agente de Almoxarifado da Creche Pré-Infancia 01
Profissional de Apoio 53
Professor de Sala de Recursos 05

Art. 13 Fica alterado o Anexo VIl - TABELA DE VENCIMENTO DAS CLASSES DOS CARGOS EFETIVOS,
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para exclusao do cargo Assistente Educacional Especializado, inclusao do Cargo de Profissional de
Apoio, alteracdes no cargo de Professor de Sala Recursos e atualizagao dos niveis com a seguinte

redagao:
ANEXO VIiI
TABELA DE VENCIMENTO DAS CLASSES DOS CARGOS EFETIVOS
CLASSE | - PROFESSOR
Subclasse - Professor |
Nivel Aprimoramento [Venc. Mensal
A (nivel médio) R$ 3.009,66
B (graduacao) 3% Sobre o vencimento bdsico do Servidor
C (pds-graduacgao lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor
D (pds-graduacao lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor
E (pds-graduacdo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor
F (pds-graduacao lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor
G (pés-graduacdo stricto 10% Sobre o vencimento bdsico do Servidor
sensu - Mestrado)
H (pds-graduacéo stricto 15% Sobre o vencimento bdsico do Servidor
sensu - Doutorado)

*Carga hordria semanal: 24 horas, totalizando 108 horas mensais.

Subclasse - Professor Il / Professor 1I(1) / Professor
de Ensino Médio e/ou Curso Profissionalizante

Nivel

Aprimoramento (Venc. Hora/Aula

A (graduacao)

R$ 37,27

B (pds-graduacao lato sensu) 3% Sobre o valor hora-aula do Servidor
C (pds-graduacdo lato sensu) 3% Sobre o valor hora-aula do Servidor
D (pdés-graduacéo lato sensu) 3% Sobre o valor hora-aula do Servidor
E (pés-graduacdo lato sensu) 3% Sobre o valor hora-aula do Servidor

F (pds-graduacéo stricto sensu - Mestrado) |10%

Sobre o valor hora-aula do Servidor

G (pds-graduacao stricto
sensu - Doutorado)

15%

Sobre o valor hora-aula do Servidor

*Carga horaria semanal: 22,5 horas/aula de 50 minutos,totalizando101 horas/aula mensais.

Subclasse - Professor de Creche Proé-Infancia
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Nivel Aprimoramento (Venc. Mensal

A (graduacao) R$ 4.867,77

B (pds-graduacao lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor
C (pds-graduacao lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor
D (pds-graduacgdo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor
E (pds-graduacdo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor
F (pds-graduacdo stricto sensu - Mestrado)|10% Sobre o vencimento basico do Servidor
G (pds-graduacao stricto 15% Sobre o vencimento basico do Servidor
sensu - Doutorado)

*Carga horaria semanal: 40 horas,totalizando180 horas mensais.

Subclasse- Professor de Apoio

Nivel Aprimoramento|Venc. Mensal

A (magistério nivel médio + curso R$ 2.769,59

na area de atuacao)

B (graduac¢ao) 3% Sobre o vencimento bdsico do Servidor

C (pds-graduacao lato sensu) 3% Sobre 0 vencimento basico do Servidor
D (pds-graduacdo lato sensu) 3% Sobre o0 vencimento basico do Servidor
E (pds-graduacdo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor
F (pds-graduacéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor

G (pdés-graduacdo stricto sensu - Mestrado)

10%

Sobre o vencimento basico do Servidor

H (pds-graduacéo stricto
sensu - Doutorado)

15%

Sobre o vencimento basico do Servidor

*Carga horaria semanal: 24 horas, totalizando 108 horas mensais.

Subclasse - Professor de Sala de Recursos

Nivel

Aprimoramento

Venc. Mensal

A (graduacao + especializacao)

R$ 4.867,77

B (graduacao) 3% Sobre o vencimento basico do
Servidor

C (pds-graduacao lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do
Servidor

D (pds-graduacdo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do
Servidor

E (pds-graduacao lato sensu) 3% Sobre o vencimento bdsico do
Servidor

F (pds-graduacdo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do

Servidor
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G (pés-graduacdo strictosensu - Mestrado) 10%

Sobre o vencimento bdasico do
Servidor

H (pds-graduacéao strictosensu - Doutorado) [15%

Sobre o vencimento bdésico do
Servidor

*Carga hordaria semanal: 40 horas, totalizando 180 horas mensais.

CLASSE Il - PROFISSIONAIS DA AREA PEDAGOGICA
Subclasse - Especialistas em Educacao

Nivel

Aprimoramento |Venc. Mensal

A (graduacao)

R$ 4.004,28

B (pds-graduacao lato sensu) 3% Sobre o0 vencimento basico do
Servidor

C (pés-graduacdo lato sensu) 3% Sobre o vencimento bdsico do
Servidor

D (pds-graduacéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento bdsico do
Servidor

E (pés-graduacdo lato sensu) 3% Sobre o0 vencimento basico do

Servidor

F (pds-graduacao stricto sensu - Mestrado) |10%

Sobre o0 vencimento bésico do
Servidor

G (pds-graduacao stricto sensu - Doutorado) |15%

Sobre o0 vencimento bésico do
Servidor

*Carga horaria semanal: 24 horas, totalizando 108 horas mensais.

Subclasse - Coordenador Pedagodgico da Creche Pro-infancia

Nivel

Aprimoramento

Venc. Mensal

A (graduacao)

R$ 4.921,33

B (pés-graduacdo lato sensu)

3%

Sobre o vencimento basico do Servidor

C (pds-graduacao lato sensu)

3%

Sobre o vencimento bdsico do Servidor

D (pds-graduacao lato sensu)

3%

Sobre o vencimento bdsico do Servidon

E (pds-graduacdo lato sensu)

3%

Sobre o vencimento bésico do Servidon

F (pds-graduacdo stricto sensu - Mestrado)|10%

Sobre o vencimento basico do Servidor

G (pds-graduacao stricto
sensu - Doutorado)

15%

Sobre o vencimento basico do Servidon

*Carga horaria semanal: 40 horas,totalizando180 horas mensais.

Subclasse - Auxiliar de Coordenacao Pedagdgica da Creche Pré-infancia

Nivel

Aprimoramento

Venc. Mensal

A (graduacao)

R$ 4.681,26

B (pds-graduacao lato sensu)

3%

Sobre o0 vencimento bdsico do Servidor,
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C (pés-graduacdo lato sensu) |3% |Sobre 0 vencimento basico do Servidor,
D (pds-graduacgao lato sensu) 3% Sobre o0 vencimento basico do Servidor
E (pds-graduacdo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor
F (pds-graduacao stricto sensu - Mestrado) |10% Sobre o vencimento basico do Servidor
G (pés-graduacdo stricto sensu - Doutorado) |15% Sobre o vencimento basico do Servidor

*Carga horaria semanal:40 horas, totalizando180 horas mensais.

CLASSE Ill - SECRETARIO ESCOLAR
Subclasse - Secretario Escolar/30h

Nivel Aprimoramento|Venc. Mensal

A (nivel médio) R$ 2.507,84

B (graduacao) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor]
C (pds-graduacao lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor]
D (pds-graduacao lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidon
E (pés-graduacdo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor
F (pds-graduacdo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor
G (pds-graduacao stricto sensu - 10% Sobre 0 vencimento basico do Servidon
Mestrado)

H (pés-graduacao stricto sensu - 15% Sobre o vencimento basico do Servidon
Doutorado)

*Carga horaria semanal: 30 horas, totalizando 135 horas mensais.

Subclasse - Secretario Escolar/40h

Nivel AprimoramentoVenc. Mensal

A (nivel médio) R$ 3.343,78

B (graduacao) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor]

C (pds-graduacao lato sensu) 3% Sobre o vencimento bdsico do Servidor]

D (pds-graduacéo latos sensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor

E (pds-graduacdo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor]

F (pés-graduacdo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor
G (pdés-graduacdo stricto sensu - 10% Sobre o vencimento basico do Servidor]

Mestrado)

H (pds-graduacao stricto sensu - 15% Sobre o vencimento basico do Servidor
Doutorado)

*Carga horaria semanal: 40 horas, totalizando 180 horas mensais.

CLASSE IV - PROFESSOR DE MUSICA Subclasse- Professor de Musica - Ensino Fund

amental
Nivel Aprimoramento|Venc. Mensal
A (Ensino fundamental) R$ 2.267,77
B (graduacao) 3% Sobre 0 vencimento basico do Servidor]
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B (pds-graduacao lato sensu) 3% Sobre 0 vencimento basico do Servidor]
C (pds-graduacao lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor]
D (pds-graduacao lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico

do Servidor
E (pds-graduacdo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico

do Servidor
F (pds-graduacdao stricto sensu - 10% Sobre o vencimento basico
Mestrado) do Servidor
G (pdés-graduacdo stricto sensu - 15% Sobre o vencimento basico
Doutorado) do Servidor

*Carga horaria semanal: 24 horas, totalizando108 horas mensais.

Subclasse - Professor de Musica Nivel Superior

Nivel Aprimoramento|Venc. Mensal

A (graduacao) R$ 2.335,79

B (pds-graduacdo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor

C (pds-graduacao lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor]

D (pds-graduacao lato sensu) 3% Sobre o vencimento bdsico do Servidor]

E (pds-graduacao lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor
F (pdés-graduacéo stricto sensu - 10% Sobre o vencimento basico do Servidor]

Mestrado)

G (pbs-graduacao stricto sensu - 15% Sobre o vencimento basico do Servidor
Doutorado)

*Carga horaria semanal: 24 horas, totalizando108 horas mensais.

CLASSE V - APOIO EDUCACIONAL
Subclasse - Monitor de Creche

Nivel Aprimoramento|Venc. Mensal
A (nivel médio) R$ 1.998,23
B (graduacao) 3% Sobre o vencimento basico do Servidon]
C (pds-graduacao lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidon
D (pds-graduacao lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidon
E (pds-graduacdo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidon
F (pés-graduacéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor
G (pds-graduacdo stricto sensu - 10% Sobre o vencimento basico do Servidor
Mestrado)
H (pdés-graduacdo stricto sensu 15% Sobre o vencimento basico do Servidor
Doutorado)

*Carga horaria semanal: 40 horas, totalizando 180 horas mensais,organizada em escalasde trabal
ho com até 4 horas de intervalo entre uma e outra.

Subclasse - Profissional de Apoio

INivel |lAprimoramento |Venc. Mensal |
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A (nivel médio ou pés-médio) R$ 1.998,23

B (graduacdo) 3% Sobre o vencimento basico do
Servidor

C (pés-graduagdo lato sensu) 3% Sobre o vencimento bdsico do
Servidor

D (pdés-graduacéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento bdsico do
Servidor

E (pés-graduacdo lato sensu) 3% Sobre o0 vencimento basico do
Servidor

F (pds-graduacéo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do
Servidor

G (pds-graduacdo stricto sensu - Mestrado) 10% Sobre o vencimento basico do
Servidor

H (pés-graduacéo stricto sensu - Doutorado) 15% Sobre o vencimento basico do
Servidor

*Carga horaria semanal: 40 horas, totalizando 180 horas mensais,organizada em escalasde trabal

ho.
CLASSE VI - AGENTE
Subclasse - Agente Educador
Nivel AprimoramentolVenc. Mensal

A (nivel médio+ curso de primeiros socorros)

R$ 2.267,77

B (graduacao)

3%

Sobre o vencimento basico do Servidon]

C (pds-graduacao latosensu)

3%

Sobre o vencimento basico do Servidon]

D (pds-graduacgao latosensu)

3%

Sobre 0 vencimento basico do Servidon]

E (pds-graduacao latosensu)

3%

Sobre o vencimento basico do Servidon]

F (pds-graduacdo latosensu)

3%

Sobre o vencimento basico do Servidon]

G (pds-graduacdo strictosensu - Mestrado) 110%

Sobre 0 vencimento basico do Servidon]

Sobre 0 vencimento basico do Servidon]

H (pds-graduacdo strictosensu - Doutorado) |15%

*Carga horaria semanal: 40 horas, totalizando 180 horas mensais, organizada em escalas
de trabalho com até 4 horas de intervalo entre uma e outra.

Subclasse - Agente de Almoxarifado da Creche Pré-infancia

Nivel Aprimoramento |Venc. Mensal

A (nivel médio) R$ 2.267,77

B (graduacao) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor]
C (pds-graduacdo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor
D (pds-graduacéo lato sensu) 3% Sobre o0 vencimento basico do Servidor
E (pds-graduacéo lato sensu) 3% Sobre 0 vencimento basico do Servidor]
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F (pds-graduacdo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico
do Servidor

G (pdés-graduacdo stricto sensu - Mestrado) 10% Sobre o vencimento basico
do Servidor

H (pés-graduacdo stricto sensu - Doutorado)  [15% Sobre o0 vencimento basico
do Servidor

*Carga horaria semanal: 40 horas, totalizando 180 horas mensais.

CLASSE VII - BIBLIOTECARIO

NIVEL APRIMORAMENTO|VENC. MENSAL

A (graduacéo) R$ 4.747,28

B (pbs-graduacao lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor
C (pdés-graduacdo lato sensu) 3% Sobre o vencimento basico do Servidor
D (pds-graduacao lato sensu) 3% Sobre 0 vencimento basico do Servidor
E (pés-graduacdo lato sensu) 3% Sobre 0 vencimento basico do Servidor
F (pés-graduacéo stricto sensu - Mestrado)  |10% Sobre o vencimento basico do Servidor
G (pds-graduacao stricto sensu - Doutorado) [15% Sobre o vencimento basico do Servidor

*Carga horaria semanal: 40 horas, totalizando 180 horas mensais.

Art. 14 Fica alterado o Anexo IX da Lei 2354/2020 - Tabela de Cargos Comissionados, nUmero de
vagas e vencimentos, para nele constar a insercao do cargo de Coordenador do Servico de
Atendimento Educacional Especializado, com 01 (uma) vaga, e respectivo vencimento, passando a
vigorar com a seguinte redacgao:

ANEXO IX

TABELA DE CARGOSCOMISSIONADOS, NUMERO DE VAGAS E VENCIMENTOS

CARGOS COMISSIONADOS - simbolo “CC” N? de vagas |Sal. Base

Assessor da Secretaria Municipal de Educacao 01 R$4.034,42
Coordenador de Escola Municipal de Educacao de Jovens e Adultos 01 R$ 2.972,73
Coordenador do Servico de Atendimento Educacional Especializado |01 R$ 4.034,42
Diretor de Educacao Infantil 03 R$ 4.975,34
Diretor de Creche Pré-Infancia 01 R$ 4.975,34
Diretor de Escola Municipal das Séries Iniciais do Ensino Fundamental |06 R$ 5.335,44
Diretor de Escola Municipal de Ensino Fundamental 04 R$ 5.695,54

*Carga horaria semanal: 40h, totalizando 180 mensais.

** Coordenador de Escola Municipal de Educacdo de Jovens e Adultos: Carga horaria
semanal: 24h, totalizando 108 mensais.
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Art. 15. A lei 2354/2020 passa a vigorar acrescida dos artigos 41-A e 41-B com a seguinte redacao:
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Art. 41-A Os cargos de Professor de Apoio e Profissional de Apoio em razao da
oscilacao da demanda da educacao especial, terao seus cargos providos na
proporcao de 70% das vagas através de concurso publico e 30% das vagas
mediante contratacao através de processo seletivo simplificado.

Paragrafo unico: O municipio de Carandai a cada triénio devera atualizar o
nuimero de vagas para os cargos referidos no caput deste artigo, de acordo com a
demanda existente na data da atualizacao, de modo a preservar o percentual
minimo de 70% (setenta por cento) das vagas para provimento efetivo.

Art. 41-B E condicdo para o exercicio do cargo de Profissional de Apoio a
participacao, com frequéncia minima exigida, em curso de capacitacao a ser
fornecido pelo Municipio de Carandai aos candidatos aprovados para o respectivo
cargo, em concurso publico ou processo seletivo, conforme o caso.

Paragrafo unico: A nao participacao na capacitacao referenciada neste artigo com
frequéncia minima exigivel, constitui motivo autorizativo para exoneracao do
servidor.

Art. 41-C Fica instituida a obrigatoriedade de participacao dos professores regentes
e profissionais da educacao especial da rede municipal de ensino nos cursos de
formacao continuada promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

§12 A formacdo continuada devera estar alinhada as diretrizes da educacao especial
do municipio e aos objetivos de aprimoramento da pratica pedagdgica e da inclusao
educacional.

§22 A obrigatoriedade se aplica tanto aos cursos presenciais quanto aos realizados
em formato remoto, desde que regularmente convocados e organizados pela
Secretaria Municipal de Educacao.

§32 O nao comparecimento ou nao participacao nos cursos de formacao sem
justificativa legalmente aceita podera implicar medidas administrativas, nos termos
da legislacao vigente, observados o contraditério e a ampla defesa.

§42 A Secretaria Municipal de Educacao regulamentara, por meio de ato préprio, os
critérios de convocacao, inscricao, frequéncia, certificacdo e demais procedimentos
relativos a formacao continuada.

Art. 41-D A Secretaria Municipal de Educacdo terd equipe multiprofissional,
constituida na forma e para realizacao das competéncias estabelecidas nas
Diretrizes das Diretrizes da Educacao Especial do Municipio de Carandai.
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§1° Para composicao da Equipe Multiprofissional de Educacao Especial e Inclusiva,
poderao ser designados servidores integrantes do quadro de profissionais da
Educacao, ou, na auséncia de profissionais especificos do quadro de Educacao, de
servidores atuantes em outras secretarias, desde que possuam qualificacao
necessaria.

§2%A0s servidores integrantes da Equipe Multiprofissional de Educacao Especial e
Inclusiva, serd devido, enquanto no exercicio das atribuicdes, gratificacdo no
percentual de 60% do menor salario do Quadro da Educacao e do Magistério.

Art. 16 O ANEXO XI da Lei 2354/2020, TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS, NUMERO DE VAGAS E
GRATIFICACOES, passa a vigorar com a seguinte redac&o:

TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS, NUMERO DE VAGAS E GRATIFICACOES

GRATIFICACAO DE FUNCAO - simbolo n.2 GRATIFICACAO

“GF” VAGAS

Coordenador de Matéria Especifica do Ensino 03 R$ 300,00

Fundamental

Analista Educacional 01 60% do menor salario do quadro da
Educacao e do Magistério

Agente Coordenador de Almoxarifado 01 60% do menor salario do quadro da
Educacao e do Magistério

Membro da Equipe Multiprofissional de 08 60% do menor salario do quadro da

Educacao Especial e Inclusiva Educacao e do Magistério

Art. 17 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, sendo que, a implementacao dos cargos e
acdes nela previstos, se darao tao somente a partir de 19 de janeiro de 2026.

Paco Municipal Prefeito Agostinho Corsino de Oliveira, 11 de setembro 2025.

Clairton Dutra Costa Vieira
Prefeito Municipal
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