PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANDAI
Unido e Compromisso com o Povo

ADMINISTRAGAO 2021-2024
PROJETO DE LEI N° 2313/2022

ALTERA A LEI N° 2354/2020, QUE DISPOE SOBRE
O PLANO DE CARGOS E CARREIRAS APLICAVEL
AO MAGISTERIO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O Povo do Municipio de Carandai, por seus representantes legais na Camara Municipal,
APROVA:

Art. 1°. Inclui o Inciso X, no § 1° do Art. 25, da Lei n® 2354-2020, que Dispde Sobre o
Plano de Cargos e Carreiras Aplicavel ao Magistério Municipal e Da Outras Providéncias,
com a seguinte redagéo:

“Art. 25...

g 1°. ...

X - Professor de Sala de Recursos: Jornada de trabalho semanal de 24:00 (vinte e
guatro horas) com carga horaria de 04:30 (quatro horas e trinta minutos) diarias na sala
de recursos da escola ou da rede municipal de ensino, ficando as horas restantes para
cumprimento das demais atividades previstas de organizacao e planejamento, reunides
e/ou convocagdes”.

Art. 2°. A Alinea “d”, do 8 4°, do Art. 25, da Lei n® 2354-2020, que Dispde Sobre o Plano
de Cargos e Carreiras Aplicavel ao Magistério Municipal e Da Outras Providéncias, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 25 ...

§ 40, ..

“‘d) a extensdo de carga horaria ndo serd incorporada no salario base do
professor e ndo sera computada em férias e/ou licengas de qualquer natureza.’.

Art. 3°. Inclui a Alinea “e”, no Inciso I, Art. 27, da Lei n° 2354-2020, que Dispbe Sobre o
Plano de Cargos e Carreiras Aplicavel ao Magistério Municipal e Da Outras Providéncias,
com a seguinte redagéo:

“Art. 27 ...

l-...

e) Professor de Sala de Recursos: formacao basica em nivel de ensino médio, obtido
em curso de Magistério com habilitacdo para a Educacéo Infantil e Séries Iniciais do
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Ensino Fundamental, ou Pedagogia ou Normal Superior ou formacdo em
nivel de ensino superior na area da Educacgdo, obtido em curso de licenciatura de
graduacdo plena, para atuar na educacdo infanti ou nas séries ou ciclos
correspondentes do ensino fundamental, e, € indispensavel, independente das
formacbes acima descritas, formacdo complementar obrigatéria em cursos para
trabalhar com alunos com Deficiéncia, com carga horaria minima de 120 (cento e
vinte) horas, obtida em instituicbes regulamentadas pelo MEC, que atue com alunos
em turmas de creche as series finais do ensino fundamental.”.

Art. 4°, Altera os Incisos I, Ill, V e VI do Art. 27, da Lei n°® 2354-2020, que Dispde
Sobre o Plano de Cargos e Carreiras Aplicavel ao Magistério Municipal e Da Outras
Providéncias, passando a vigorar com a seguintes redacdes:

“Art. 27 ...

Il - Classe Il — Profissionais do Servico Pedagoégico subdividida nas seguintes
subclasses:

a) Especialistas em Educacao: formacdo em nivel superior, obtida em curso de
licenciatura em pedagogia, de graduacdo plena cumulada com formacao
especifica para a especialidade em que vai atuar junto a estrutura administrativa
da Secretaria Municipal de Educacao ou em escola municipal.

b) Coordenador Pedagogico da Creche Proé-infancia: formagcdo em nivel superior
em Curso de Graduacdo de Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacdo
em Administragcdo Escolar/ Gestdo Escolar; ou Curso de Graduacdo de
Licenciatura Plena em Pedagogia e PoOs-Graduagcdo “Lato Sensu” em
Administracdo Escolar/ Gestdo Escolar/ Gestdo Educacional.

c) Auxiliar de Coordenacao Pedagogica da Creche Pré-Infancia: formacéo em nivel
superior obtida em curso de licenciatura em Pedagogia ou Curso Normal em
nivel superior ou licenciatura em qualquer area do conhecimento com
especializagdo em administracdo, planejamento, supervisdo, inspe¢do ou
orientacdo educacional.

lll - Classe Ill - Secretario Escolar subdividida nas seguintes subclasses:

a) Secretario Escolar: formacdo em nivel de ensino meédio, obtido em curso que
proporcione, além da formacdo geral, preparagdo para o exercicio da funcéo
para atuacdo em escola municipal para exercer atividades de apoio técnico-
administrativo com carga horaria semanal de 30 (trinta) horas;

b) Secretario Escolar da Creche Pré-Infancia: formagédo em nivel de ensino médio,
obtido em curso que proporcione, além da formacdo geral, preparacdo para o
exercicio da funcédo para atuacdo em escola municipal para exercer atividades
de apoio técnico-administrativo com carga horaria semanal de 40 (quarenta)
horas.

V- ..

V - Classe V — Apoio Educacional subdividida nas seguintes subclasses:

a) Monitor de Creche: formacdo em nivel médio obtido em curso que proporcione,
além da formacdo geral, preparacdo para o exercicio da funcdo para atuacdo em
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escola municipal para exercer, sob orientacdo, atividades auxiliares e de apoio a
educagédo, nas creches e ou nas unidades educacionais municipais, promovendo
atividadesrecreativas e zelando pela higiene (trocar fraldas, dar banho, acalentar,
alimentar), seguranca e saude das criancas, acompanhar em atividades fora da
creche, bem como auxiliar no percurso do transporte escolar.

b) Assistente Escolar Especializado (AEE): formacdo béasica em nivel de ensino

meédio, obtido em curso de Magistério com habilitacdo para a Educacao Infantil e
Séries Iniciais do Ensino Fundamental, ou Magistério P6s-médio com habilitagdo
para a Educacado Infantii ou Pedagogia ou Normal Superior ou formagdo em
nivel de ensino superior na area da Educacao, obtido em curso de licenciatura de
graduacdo plena, para atuar na educacdo infantii ou nas séries ou ciclos
correspondentes do ensino fundamental, e, é indispensavel, independente das
formacdes acima descritas, formacdo complementar obrigatoria em cursos para
trabalhar com alunos com Deficiéncia, com carga horaria minima de 120 (cento e
vinte) horas, obtida em instituicbes regulamentadas pelo MEC, que atue com
alunos em turmas de creche as series finais do ensino fundamental.

VI - Classe VI — Agente subdividida nas seguintes subclasses:

a)

b)

Agente Educador: formacdo em nivel médio obtido em curso que proporcione,
além da formacdo geral, formacdo em primeiros socorros, em instituicao
devidamente credenciada por 6rgados reguladores da saude, preparacdo para o
exercicioda funcéo para atuacdo em escola municipal para exercer, sob orientacao,
0 acompanhamento das criancas pequenas e 0s alunos que necessitam de
monitoramento no Transporte Escolar, desde o embarque no transporte escolar até
seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar o retorno dos
alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos
pontos proprios e o restante da jornada de trabalho semanal, em escalas de
trabalho, podendo haver até 4 (quatro) horas de intervalo entre o inicio e 0 término
da jornada, organizada pela escola ou setor em que exerce a funcédo, cumprida nas
instituicbes da Rede Municipal de Ensino de Carandai, auxiliando Professores e
alunos em turmas de Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental.

Agente de Almoxarifado da Creche Pro-Infancia: formacdo em nivel de ensino
médio, obtido em curso que proporcione, além da formacao geral, preparacéo para
0 exercicio da funcdo para atuacdo na Creche municipal Pro-Infancia para exercer
atividades de apoio técnico-administrativo, controle e organizacdo de materiais e
estoques.

Art. 5° Altera a descricdo do cargo de Secretério escolar e ficam criados os cargos
para provimento efetivo de Coordenador Pedagdgico da Creche Pro-Infancia, Auxiliar
de Coordenacdo Pedagdgica da Creche Pro-Infancia, Secretario Escolar da Creche
Pro-Infancia, Agente de Almoxarifado da Creche Pro-Infancia, Assistente Escolar
Especializado (AEE) e Professor de Sala de Recursos, cujas descricdes e
especificacoes passam a ser as seguintes no Anexo Il, da Lei n° 2354-2020, que
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Dispde Sobre o Plano de Cargos e Carreiras Aplicavel ao Magistério Municipal e Da
Outras Providéncias:

Titulo do cargo: Secretéario Escolar

Descricdo Sumaria: Responsavel pela Secretaria da Escola ou Setor com mais de uma
escola

Descricao Detalhada:

- Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria,

- Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, O SERIE/ESCOLA e o
registro de assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a
verificagdo da: ldentidade e regularidade da vida escolar do aluno e Autenticidade dos
documentos escolares;

- Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias,
circulares, resolucdes e demais documentos;

- Redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros proprios;
- Rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor;

- Elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores;

- Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;
- Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia,
adaptacao e conclusao de curso;

- Zelar pelo uso adequado e conservacdo dos bens materiais distribuidos a Secretaria;

- Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico;

- Responder ao Censo Escolar Anual, de forma digitalizada ou geracédo de arquivo digital
em sistema de gestéo escolar e envio para o Censo Escolar;

- Utilizar as novas tecnologias da informacdo e da comunicacgéo, saber trabalhar com um
sistema de gestao escolar, portais online e aplicativos escolares;

- Alimentar o Preenchimento de Diario on-line e emitir relatorios diversos tais como:
Historico Escolar, diarios de classe, mapa de notas, boletins, resultados finais e de
matricula e outros documentos de forma tradicional ou em arquivo digital,

- Atender a alunos, pais, professores e demais pessoas que buscam atendimento na
Secretaria;

- Controlar o ponto dos funcionérios da escola;

- Apurar a frequéncia, avaliar ponto, atestados, afastamentos, licengas, horas extras,
horas excedentes, escalas e entregar ao departamento de Recursos Humanos nas datas
previstas;

- Ajudar na organizacao de festas e eventos;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Especificacéo:

- Fator Instrugdo: Ensino médio completo e e curso de capacitacdo em Informatica
abrangendo ferramentas de edicdo de texto e planilhas (Excel, StarCalc, Microsoft
Access e similares).

- Fator Esforco Mental/Visual: nivel consideravel de esfor¢co mental e/ou visual.
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- Fator Responsabilidade por Erros: Exige muita atencdo e a influéncia de erros é
relevante nos custos.

- Fator Ambiente de Trabalho: Tarefas executadas em condicbes prejudiciais e
desagradaveis de pequena intensidade.

- Fator Esforco Fisico: Tarefas que exigem pouco esforco fisico.

Titulo do cargo: Coordenador Pedagdégico da Creche Pro-Infancia

Descricdo Sumaria: Coordenar todo o Processo de Ensino aprendizagem e
desenvolvimento dos alunos da Creche Pro-Infancia atuando na integracéo de todos os
Profissionais envolvidos neste processo.

Descrigéo Detalhada:

Atribuicio do Ambito Pedagogico:

- Atuar no desenvolvimento integral dos alunos, promovendo a ampliacdo do dominio dos
conhecimentos e saberes dos alunos, elevando o nivel de desempenho escolar
evidenciado pelos instrumentos de avaliacdo externa e interna;

- Intervir na pratica docente, incentivando os docentes a diversificarem as oportunidades
de aprendizagem e desenvolvimento, visando a superagdo das dificuldades detectadas
junto aos alunos;

- Promover o aperfeicoamento e o desenvolvimento profissional dos professores e
demais auxiliares designados, com vistas a eficacia e melhoria de seu trabalho;

- Acompanhar e avaliar o ensino e o processo de aprendizagem, bem como 0s
resultados do desempenho dos alunos em todos 0s aspectos: sociais, emocionais,
motores, cognitivo, etc.

- Atuar no sentido de tomar as a¢Bes de coordenacdo pedagdgica espaco coletivo de
construcéo permanente da pratica docente;

- Assumir o trabalho de formacao continuada, a partir do diagnéstico dos saberes dos
professores para garantir situacdes de estudo e de reflexdo sobre a préatica pedagogica,
estimulando os professores e demais auxiliares participantes do cuidado e do
desenvolvimento infantil, a investirem em seu desenvolvimento profissional;

- Assegurar a participagcdo ativa de todos os professores e demais auxiliares do
segmento/nivel objeto da coordenacao, garantindo a realizacdo de um trabalho produtivo
e integrador;

- Organizar e selecionar materiais adequados as diferentes situacées de ensino e de
aprendizagem;

- Conhecer os recentes referenciais tedricos relativos aos processos de ensino e
aprendizagem, para orientar os professores e auxiliares;

- Divulgar praticas inovadoras, incentivando o uso dos recursos tecnoldgicos disponiveis;
Participar da elaboragéo do Plano de Gestao da Escola;

- Coordenar as atividades de planejamento quanto aos aspectos curriculares;

- Elaborar a programacdo das atividades de sua &rea de atuacdo, assegurando a
articulagcdo com as demais programacodes de apoio educacional,

- Prestar assisténcia técnico-pedagogica aos professores e auxiliares, visando assegurar
a eficiéncia e a eficacia do desempenho dos mesmos, para a melhoria da qualidade de
ensino;
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- Propor técnicas e procedimentos;

- Selecionar e fornecer materiais didaticos;

- Organizar atividades;

- Propor a equipe docente, uma sistematica de avaliacdo e acompanhamento, nas

diferentes atividades e nas areas do conhecimento;

- Coordenar a programacao e acompanhar a execucdo de acdes que levem os alunos

gue estdo em defasagem ao alcance das expectativas de aprendizagem;

- Organizar as reunides semanais de Trabalho Pedagogico Coletivo, registrando a sua

execugao;

- Garantir o registro reflexivo dos professores sobre as reunides semanais de Trabalho

Pedagdgico Coletivo;

- Garantir os registros do processo pedagogico coerentes com a linha de acédo adotada

no Projeto Educativo;

- Coordenar a programacdo e execucao das reunibes de andlise de desempenho dos

alunos;

- Propor e coordenar atividades de capacitacao permanente de professores e auxiliares;

- Assessorar o Diretor da Escola, especificamente, quanto a decisbes relativas a

matricula e transferéncia, agrupamento de alunos e utilizacdo de recursos didaticos da

escola;

- Elaborar relatério de suas atividades e participar da elaboracdo do Relatério Anual da

Escola; e

- Participar, quando integrante do Conselho de Escola, das deliberacdes que afetam o

processo educacional.

Atribuicdes do Ambito Administrativo:

- Organizar as atividades de planejamento no ambito da Creche Pré-Infancia;

- Auxiliar e coordenar com a direcéo, a elaboracao do Plano de Gestdo da Creche Proé-

Infancia em consonéancia com o Plano de Trabalho Anual da Secretaria Municipal da

Educacao;

- Acompanhar e avaliar a execucdo do Plano de Gestao da Creche Pré-Infancia em todas

as suas fases; e

- Organizar, com a equipe escolar, as reunides pedagogicas da Creche Pro-Infancia.

Especificacéo:

- Fator Instrugcéo: Curso Superior completo em Pedagogia, conforme descricdo do
cargo.

- Fator Esforco Mental/Visual: Esforco mental e/ou visual moderado em alguns
instantes, durante a realizacdo do trabalho.

- Fator Iniciativa: Realiza tarefas de rotina, pode tomar decisGes de facil resolugédo, com
moderada independéncia de acao.

- Fator Responsabilidade por Erros: Exige razoavel nivel de atencao e exatidao, pois a
presenca de erros tem uma influéncia moderada nos custos.

- Fator Ambiente de Trabalho: Tarefas executadas em condicbes prejudiciais e
desagradaveis de pequena intensidade.

- Fator Esforco Fisico: Tarefas que exigem pouco esforgo fisico.
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Titulo do cargo: Auxiliar de Coordenacdo Pedagogica da Creche Pré-Infancia
Descricdo Sumaria: Oferecer suporte a Area Pedagdgica da Creche Pro-Infancia em
todos os aspectos relacionados a este Departamento de acordo com 0s critérios
estabelecidos pela Instituicdo de Ensino.
Descricao Detalhada:
- Auxiliar o Coordenador Pedagodgico no desempenho de todas as tarefas relacionadas a
area Pedagodgica da Instituicdo de Ensino;
- Auxiliar o Professor nos ambientes em que se desenvolvem as atividades com os
alunos;
- Participar de estudos de formacéo continuada, na elaboracéo e efetivacdo da Proposta
Pedagdgica.
- Colaborar na organizacdo do ambiente, bem como auxiliar, quando necessario, no
atendimento as familias das criancas.
- Dar atendimento e acompanhamento aos alunos nos horarios de entrada, saida, recreio
e em outros periodos em que nao houver a assisténcia dos professores e monitores;
- Comunicar a equipe da escola eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos com 0s
alunos, bem como outras ocorréncias do dia a dia;
- Auxiliar os professores quanto a providéncias de assisténcia diaria aos alunos;
- Colaborar no controle dos alunos quando da participacdo em atividades extra ou
intraescolar de qualquer natureza;
- Colaborar nos programas de recenseamento e controle de frequéncia diaria dos alunos,
inclusive para fins de fornecimento de alimentacéo escolar;
- Acompanhar os alunos a sua residéncia, quando necessario;
- Prestar atendimento ao publico interno e externo, com habilidade no relacionamento
pessoal e transmissdo de informacoes;
- Auxiliar e orientar os professores no atendimento aos alunos com deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;
- Colaborar para a manutencao da disciplina, organizagéo e participar, em conjunto com a
equipe escolar, da implementacao das normas de convivio e
- Executar atividades correlatas atribuidas pela Coordenagdo Pedagogica e Direcdo da
unidade educacional.
Especificacéo:
- Fator Instrugdo: Curso Superior completo conforme descri¢cdo do cargo.
- Fator Esforco Mental/Visual: Esforco mental e/ou visual moderado em alguns instantes,
durante a realizacao do trabalho.
- Fator Iniciativa: Realiza tarefas de rotina, pode tomar decisbes de facil resolugdo, com
moderada independéncia de acao.
- Fator Responsabilidade por Erros: Exige razoavel nivel de atencédo e exatidao, pois a
presenca de erros tem uma influéncia moderada nos custos.
- Fator Ambiente de Trabalho: Tarefas executadas em condigbes prejudiciais e
desagradaveis de pequena intensidade.
- Fator Esforgo Fisico: Tarefas que exigem pouco esforco fisico.

Titulo do cargo: Secretario Escolar da Creche Pro-Infancia
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Descricdo Sumaria: Responsavel pela Secretaria da Creche Pro-Infancia.

Descrigéo Detalhada:

- Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria,

- Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, O SERIE/ESCOLA e o
registro de assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer época, a
verificacdo da: Identidade e regularidade da vida escolar do aluno e Autenticidade dos
documentos escolares;

- Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias,
circulares, resolucdes e demais documentos;

- Redigir a correspondéncia que lhe for confiada, lavrar atas e termos, nos livros proprios;
- Rever todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor;

- Elaborar relatorios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores;

- Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;
- Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia,
adaptacao e conclusao de curso;

- Zelar pelo uso adequado e conservacao dos bens materiais distribuidos a Secretaria;

- Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servico;

- Responder ao Censo Escolar Anual, de forma digitalizada ou geragéo de arquivo digital
em sistema de gestéo escolar e envio para o Censo Escolar;

- Utilizar as novas tecnologias da informacdo e da comunicac¢éo, saber trabalhar com um
sistema de gestao escolar, portais online e aplicativos escolares;

- Alimentar o Preenchimento de Diario on-line e emitir relatérios diversos tais como:
Histérico Escolar, diarios de classe, mapa de notas, boletins, resultados finais e de
matricula e outros documentos de forma tradicional ou em arquivo digital;

- Atender a alunos, pais, professores e demais pessoas que buscam atendimento na
Secretaria;

- Controlar o ponto dos funcionarios da escola;

- Apurar a frequéncia, avaliar ponto, atestados, afastamentos, licengas, horas extras,
horas excedentes, escalas e entregar ao departamento de Recursos Humanos nas datas
previstas;

- Ajudar na organizacgao de festas e eventos;

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Especificagéo:

- Fator Instrucdo: Ensino meédio completo e e curso de capacitacdo em Informatica
abrangendo ferramentas de edicdo de texto e planilhas (Excel, StarCalc, Microsoft
Access e similares).

- Fator Esfor¢co Mental/Visual: nivel consideravel de esforco mental e/ou visual.

- Fator Responsabilidade por Erros: Exige muita atencdo e a influéncia de erros é
relevante nos custos.

- Fator Ambiente de Trabalho: Tarefas executadas em condicbes prejudiciais e
desagradaveis de pequena intensidade.

- Fator Esforco Fisico: Tarefas que exigem pouco esforco fisico.
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Titulo do cargo: Agente de Almoxarifado da Creche Pré-Inféncia
Descricdo Sumaria: Responsavel pelo Alimoxarifado da Creche Pro-Infancia.
Descricao Detalhada:
- Coordenar entrada e saida de mercadorias;
- Fazer registro e inventario de materiais permanentes ou de consumo;
- Inspecionar itens defeituosos e envia-los para reparo;
- Conferir se os produtos recebidos estdo de acordo com o que foi solicitado, em
guantidade e integridade;
- Manipular softwares e planilhas;
- Fazer a distribuicdo e o controle dos materiais distribuidos, observando regularidade,
estimando as quantidades e o periodo de tempo necessario para reposicao;
- Classificar os produtos de acordo com seu tipo e aloca-los no espaco adequado;
- Cuidar e inspecionar as datas de validade colocando produtos proximos ao vencimento
para serem utilizados primeiro;
- Recolher e destinar corretamente produtos com validade vencida do estoque;
- Zelar pelo ndo desperdicio de materiais;
- Cuidar de materiais pereciveis ou de alta periculosidade (produtos quimicos ou
explosivos, por exemplo);
- Prever demandas futuras, para evitar que faltem materiais;
- Criar ou adotar modelos de indexacéo;
- Organizar arquivos e documentos de forma que sejam rapidamente localizados em
caso de necessidade;
- Tomar providéncias caso identifique alguma irregularidade seja no mal uso ou extravio
de materiais;
- Fazer, de tempos em tempos, o levantamento dos estoques no almoxarifado para
atualizar o inventario;
- Observar se a sua equipe esta utilizando os equipamentos de seguranca exigidos para
cada tipo de manuseio;
- Garantir o cumprimento das normas e regulamentos do almoxarifado.
Especificacéo:
- Fator Instrucdo: Ensino fundamental completo e curso de capacitagdo em Informatica
abrangendo ferramentas de edicdo de texto e planilhas (Excel, StarCalc, Microsoft
Access e similares).
- Fator Esfor¢co Mental/Visual: nivel consideravel de esforco mental e/ou visual.
- Fator Responsabilidade por Erros: Exige muita atencdo e a influéncia de erros €
relevante nos custos.
- Fator Ambiente de Trabalho: Tarefas executadas em condicbes prejudiciais e
desagradaveis de intensidade moderada.
- Fator Esfor¢o Fisico: Tarefas que exigem esforco fisico consideravel.

Titulo do cargo: Assistente Escolar Especializado (AEE)

Descricdo Sumaria: Atuar no servico de apoio que consiste em realizar atividades de
alimentacéo, higiene e locomocdo do estudante com deficiéncia e atua em todas as
atividades escolares nas quais se fizer necessaria, em todos os niveis e modalidades de
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ensino da Rede Municipal, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com
profissGes legalmente estabelecidas, contribuindo para o oferecimento de espaco fisico e
de convivéncia adequados a seguranca, ao desenvolvimento e ao bem estar social, fisico
e emocional dos alunos com deficiéncia, incluidos nas turmas regulares ou matriculados
em Classes Regulares da Rede Publica Municipal de Ensino de Carandai.

Descricao Detalhada:

- Manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais;

- Requisitar e manter o suprimento necessario a realizagcado das atividades;

- Zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua guarda;

- Observar as condi¢bes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens
patrimoniais, solicitando os reparos necessarios, para evitar riscos e prejuizos;

- Zelar pelo uso racional e econémico e pela conservagdo dos equipamentos, materiais
de consumo e pedagdgicos pertinentes ao trabalho;

- Colaborar com o Professor Regente da Turma na observancia de regras de seguranca
quando do atendimento aos alunos e da utilizagdo de materiais, equipamentos e
instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias;

- Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a
alimentacdo, higiene pessoal, educacgdo, cultura, recreacdo e lazer dos alunos com
Atendimento Escolar Especializado;

- Participar de programas de capacitacdo corresponsavel.

- Atuar de forma colaborativa com o professor regente da classe comum para a definicdo
de estratégias pedagogicas que favorecam o acesso do aluno com Atendimento Escolar
Especializado ao curriculo e a sua interacdo no grupo;

- Promover condicbes para a inclusdo dos alunos com Atendimento Escolar
Especializado

em todas as atividades da escola e orientar as familias para o seu envolvimento e a sua
participacdo no processo Escolar;

- Sugerir e elaborar materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos
alunos na sala de aula, de acordo com a deficiéncia especifica do aluno atendido;

- Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos
existentes na familia e na comunidade;

- Desenvolver formas de comunicacdo simbdlica, estimulando o aprendizado da
linguagem expressiva, quando a situacdo do aluno atendido for condizente com essa
necessidade;

- Indicar, confeccionar, adaptar e orientar 0 uso de materiais e recursos especificos para
uso do aluno com Atendimento Escolar Especializado na sala de aula;

- Prestar auxilio individualizado aos estudantes que néo realizam, com independéncia, as
atividades de locomocao, higiene, alimentacao etc;

- Atuar de forma articulada com os professores da sala de aula comum, da Sala de
Recursos Multifuncionais, entre outros profissionais no contexto da escola e equipes
multiprofissionais;

- Acompanhar o estudante nos lugares onde ele estiver dentro da area escolar e nas
atividades extraclasse;
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- Auxiliar o estudante no cumprimento de atividades na sala de aula, apés orientacdo e
entrega de material pedagogico, por parte do (a) professor (a) pedagogo(a);
- Presenca nas reunifes do Conselho de Classe com devolutiva a equipe da Educacéo
Inclusiva;
- Realizar registros sistematizados das acfes desenvolvidas e relatorios periddicos,
focando os avancos alcancados e os desafios a serem vencidos;
- Fazer sugestdo de encaminhamento para atendimentos clinicos que se fizerem
necessarios;
- Manter contato com os profissionais da &rea clinica que atendam as criangas, para
promover intersetorialidade entre Educacdo, Familia e Saude, visando melhor
estruturacéo do plano de atendimento do aluno com Atendimento Escolar Especializado;
- Orientar e auxiliar o professor referéncia da turma do estudante junto a equipe
pedagdgica, no preenchimento do PDI (Plano de Desenvolvimento Individualizado), de
acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — Lei 9394/96 e SD n° 01/2005
(SEE-MG).
Especificagdo:
- Fator Instrucdo: formacao basica em nivel de ensino médio obtido em curso de magistério
ou magistério pés-médio e formagdo complementar obrigatéria conforme descricdo do
cargo.
- Fator Esforco Mental/Visual: nivel consideravel de esforco mental e/ou visual.
- Fator Responsabilidade por Erros: Exige muita atencdo e a influéncia de erros é
relevante nos custos.
- Fator Ambiente de Trabalho: Tarefas executadas em condicbes prejudiciais e
desagradaveis de intensidade baixa.
- Fator Esforco Fisico: Tarefas que exigem pouco esforco fisico.

Titulo do cargo: Professor de Sala de Recursos

Descricdo Sumaéaria: Promover a materializacdo da estratégia de incluir todos,
independentemente das dificuldades que venham a apresentar no processo de
desenvolvimento em que estejam construindo a ponte entre a escola e a familia, entre o
que é dito e o que é materializado, entre o que se projeta e o que é possivel. E ainda o
campo das possibilidades, a sala ambiente onde o professor pode colocar-se como um
agente de escuta. O servico de AEE é aquele cuja técnica se une ao projeto de incluséo
em uma materialidade possivel, concreta e visivel.

Descrigéo Detalhada:

- ldentificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de
acessibilidade e estratégias, considerando as necessidades especificas dos alunos
publico-alvo da Educagéo Especial,

- Elaborar e executar o Plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade

- Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na Sala de Recursos
Multifuncionais;
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- Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do Ensino Regular, bem como em outros
ambientes da escola;
- Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na
disponibilizacdo de recursos de acessibilidade;
- Orientar professores e familias sobre os recursos pedagoégicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno;
- Ensinar e usar a tecnologia assistiva, de forma a ampliar habilidades funcionais dos
alunos, promovendo autonomia e participagao;
- Estabelecer articulagdo com os professores da escola comum, visando a
disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participacao dos alunos nas atividades escolares;
- Fazer-se presente nas reunides do Conselho de Classe com devolutiva para a equipe
da Educacéo Inclusiva;
- Orientar e auxiliar o professor referéncia da turma do estudante junto a equipe
pedagdgica, no preenchimento do PDI (Plano de Desenvolvimento Individualizado), de
acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — Lei 9394/96 e SD n° 01/2005
(SEE-MG).
Especificagdo:
- Fator Instrucdo: Ensino Médio completo em nivel de Magistério e formacgéo
complementar obrigatéria conforme descri¢cao do cargo.
- Fator Esforco Mental/Visual: Esforco mental e/ou visual moderado em alguns instantes,
durante a realizacao do trabalho.
- Fator Iniciativa: Realiza tarefas de rotina, pode tomar decisdes de facil resolugdo, com
moderada independéncia de agao.
- Fator Responsabilidade por Erros: Exige razoavel nivel de atencdo e exatiddo, pois a
presenca de erros tem uma influéncia moderada nos custos.
- Fator Ambiente de Trabalho: Tarefas executadas em condicbes prejudiciais e
desagradaveis de pequena intensidade.
- Fator Esforco Fisico: Tarefas que exigem pouco esforco fisico.

Art. 6°. Altera o Anexo VII, TABELA DE CARGOS EFETIVOS E NUMERO DE VAGAS, da
Lei n°® 2354-2020, que Dispbe Sobre o Plano de Cargos e Carreiras Aplicavel ao
Magistério Municipal e Da Outras Providéncias, que passa a vigorar com a seguinte
disposicgéao:

ANEXO VI
TABELA DE CARGOS EFETIVOS E NUMERO DE VAGAS

CARGOS EFETIVOS - simbolo “CE” N° VAGAS
Professor | 120
Professor Il 62
Professor Il (1) — Prof. de EM/Curso Prof. 05
Professor de Apoio a Aprendizagem 04
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Professor de Creche Pré-Infancia 04
Especialista em Educagéo 25
Secretario Escolar 13
Professor de Musica (Nivel Fundamental) 02
Professor de Musica (Nivel Superior) 01
Monitor de Creche 14
Agente Educador 10
Bibliotecario 01
Coordenador Pedagdgico da Creche Pré-Infancia 01
Auxiliar de Coordenacéo Pedagodgica da Creche Pro-Infancia 01
Secretario Escolar da Creche Proé-Infancia 01
Agente de Almoxarifado da Creche Pr6-Infancia 01
Assistente Escolar Especializado (AEE) 14
Professor de Sala de Recursos 05

Art.
CARGOS EFETIVOS, da Lei n°® 2354-2020, que Dispde Sobre o Plano de Cargos e
Carreiras Aplicavel ao Magistério Municipal e D4 Outras Providéncias, que passa a
vigorar com a seguinte disposicao:

7°.

ANEXO VIII

Altera 0 Anexo VIII — TABELA DE VENCIMENTO DAS CLASSES DOS

TABELA DE VENCIMENTO DAS CLASSES DOS CARGOS EFETIVOS

CLASSE | - PROFESSOR
SUBCLASSE - PROFESSOR |

SUBCLASSE - PROFESSOR I

SUBCLASSE - PROFESSOR DE CRECHE PRO-INFANCIA

SUBCLASSE- PROFESSOR DE APOIO A APRENDIZAGEM DE ALUNOS

COM DEFICIENCIA

SUBCLASSE- PROFESSOR DE SALA DE RECURSOS

NIVEL APRIMORAMENTO VENC. MENSAL

A (magistério nivel médio + curso na R$1.855,91

area de atuacao)

B (graduacao) 3% Sobre 0  vencimento
bésico do Servidor

C (p6s-graduacdo lato sensu) 3% Sobre 0 vencimento
basico do Servidor

D (p6s-graduacéo lato sensu) 3% Sobre o0  vencimento

basico do Servidor
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E (p6s-graduacdao lato sensu) 3% Sobre 0  vencimento
bésico do Servidor

F (pos-graduacéo lato sensu) 3% Sobre 0  vencimento
basico do Servidor

G (pOs-graduacdo scrictu sensu - 10% Sobre 0  vencimento

Mestrado) bésico do Servidor

H (poOs-graduacdo scrictu sensu A 15% Sobre 0  vencimento

Doutorado) bésico do Servidor

*Carga horaria semanal: 24 horas, totalizando 108 horas mensais.

CLASSE Il — Profissionais da area Pedagogica
SUBCLASSE - ESPECIALISTA EM EDUCACAO

SUBCLASSE - COORDENADOR PEDAGOGICO DA CRECHE PRO-
INFANCIA
NIVEL APRIMORAMENTO VENC. MENSAL
A (graduacao) R$ 3.401,20
B (p6s-graduacéo lato sensu) 3% Sobre o0  vencimento
bésico do Servidor
C (p6s-graduacdo lato sensu) 3% Sobre 0  vencimento
basico do Servidor
D (p6s-graduacao lato sensu) 3% Sobre o0  vencimento
bésico do Servidor
E (p6s-graduacdo lato sensu) 3% Sobre 0  vencimento
bésico do Servidor
F (p6s-graduacdo scrictu sensu - 10% Sobre o0  vencimento
Mestrado) basico do Servidor
G (poOs-graduacdo scrictu sensu - 15% Sobre o0  vencimento
Doutorado) basico do Servidor

*Carga horaria semanal: 40 horas, totalizando180 horas mensais.

SUBCLASSE - AUXILIAR DE COORDENACAO PEDAGOGICA DA

CRECHE PRO-INFANCIA

NIVEL APRIMORAMENTO | VENC. MENSAL
A (graduacao) R$ 3.092,72

B (p6s-graduacdo lato sensu) 3% Sobre 0 vencimento
basico do Servidor

C (p6s-graduacdo lato sensu) 3% Sobre 0 vencimento
basico do Servidor

D (p6s-graduacéo lato sensu) 3% Sobre 0  vencimento
bésico do Servidor

E (p6s-graduacdo lato sensu) 3% Sobre 0  vencimento
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basico do Servidor

F (pOs-graduacdo scrictu sensu - 10% Sobre 0  vencimento
Mestrado) basico do Servidor
G (poOs-graduacdo scrictu sensu - 15% Sobre 0  vencimento
Doutorado) basico do Servidor

*Carga horaria semanal: 40 horas, totalizando180 horas mensais.

CLASSE Il - SECRETARIO ESCOLAR
SUBCLASSE Il - SECRETARIO ESCOLAR

“*Carga horéaria semanal: 30 horas, totalizando 135 horas mensais”.

SUBCLASSE Il - SECRETARIO ESCOLAR DA CRECHE PRO-INFANCIA

NIVEL APRIMORAMENTO | VENCIMENTO

A (nivel médio) R$ 2.288,81

B (graduacao) 3% Sobre 0  vencimento
bésico do Servidor

C (pbs-graduacéao lato sensu) 3% Sobre o0  vencimento
basico do Servidor

D (p6s-graduacao lato sensu) 3% Sobre o0  vencimento
basico do Servidor

E (p6s-graduacdo lato sensu) 3% Sobre 0  vencimento
bésico do Servidor

F (pés-graduacéo lato sensu) 3% Sobre 0  vencimento
basico do Servidor

G (poOs-graduacdo scrictu sensu - 10% Sobre o0  vencimento

Mestrado) basico do Servidor

H (poOs-graduacdo scrictu sensu - 15% Sobre 0  vencimento

Doutorado) basico do Servidor

*Carga horaria semanal: 40 horas, totalizando 180 horas mensais.

CLASSE IV - PROFESSOR DE MUSICA
SUBCLASSE — PROFESSOR DE MUSICA — ENSINO FUNDAMENTAL

SUBCLASSE — PROFESSOR DE MUSICA NIVEL SUPERIOR

CLASSE V - APOIO EDUCACIONAL
SUBCLASSE V -

MONITOR DE CRECHE

SUBCLASSE V — ASSISTENTE ESCOLAR ESPECIALIZADO (AEE)

NIVEL

APRIMORAMENTO

VENCIMENTO
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A (nivel médio ou pos-médio + curso na R$ 1.716,61

area de atuacao)

B (graduacao) 3% Sobre o0  vencimento
basico do Servidor

C (pbs-graduacéao lato sensu) 3% Sobre o0  vencimento
basico do Servidor

D (p6s-graduacao lato sensu) 3% Sobre 0  vencimento
bésico do Servidor

E (p6s-graduacdao lato sensu) 3% Sobre 0  vencimento
basico do Servidor

F (pos-graduacéo lato sensu) 3% Sobre o0  vencimento
basico do Servidor

G (pOs-graduacdo scrictu sensu A 10% Sobre 0  vencimento

Mestrado) basico do Servidor

H (p6s-graduacdo scrictu sensu - 15% Sobre 0  vencimento

Doutorado) basico do Servidor

*Carga horaria semanal: 40 horas, totalizando 180 horas mensais, organizada em escalas

de trabalho

CLASSE VI - AGENTE
SUBCLASSE VI - AGENTE EDUCADOR

SUBCLASSE VI — AGENTE DE ALMOXARIFADO DA CRECHE PRO-

INFANCIA
NIVEL APRIMORAMENTO VENCIMENTO

A (nivel médio) R$1.716,61

B (graduacao) 3% Sobre 0  vencimento
basico do Servidor

C (p6s-graduacdo lato sensu) 3% Sobre 0 vencimento
basico do Servidor

D (p6s-graduacéo lato sensu) 3% Sobre 0  vencimento
basico do Servidor

E (p6s-graduacdo lato sensu) 3% Sobre 0 vencimento
basico do Servidor

F (p6s-graduacéo lato sensu) 3% Sobre 0  vencimento
basico do Servidor

G (poOs-graduagcdo scrictu sensu - 10% Sobre 0  vencimento

Mestrado) basico do Servidor

H (poOs-graduacdo scrictu sensu A 15% Sobre 0  vencimento

Doutorado) basico do Servidor

*Carga horaria semanal: 40 horas, totalizando 180 horas mensais.
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CLASSE VIl - BIBLIOTECARIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARANDAI
Unido e Compromisso com o Povo

Art. 8°. Altera 0 Anexo X - TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS, NUMERO DE
VAGAS E VENCIMENTOS, da Lei n°® 2354-2020, que Disp6e Sobre o Plano de Cargos e
Carreiras Aplicavel ao Magistério Municipal e Da Outras Providéncias, que passa a vigorar

com a seguinte disposicao:

ANEXO X

TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS, NUMERO DE VAGAS E VENCIMENTOS

CARGOS COMISSIONADOS - simbolo “CC” VAGASVENCIMENTO
Assessor da Secretaria Municipal de Educacao 01 R$3.053,89
Coordenador de Escola Municipal de Educacdo de Jovens e Adultos] 01 R$2.250,23
Diretor de Educacao Infantil 03 R$3.347,49
Diretor de Creche Pré-Infancia 01 R$3.347,49
Diretor de Escola Municipal das Séries Iniciais do Ensing 06 R$3.347,49
Diretor de Escola Municipal de Ensino Fundamental 04 R$3.857,54

Art. 9°. Altera o Anexo XI - TABELA DE FUNQ()ES GRATIFICADAS, NUMERO DE
VAGAS E GRATIFICACOES, da Lei n° 2354-2020, que Dispde Sobre o Plano de Cargos e
Carreiras Aplicavel ao Magistério Municipal e Da Outras Providéncias, que passa a vigorar

com a seguinte disposicao:

ANEXO Xl

TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS, NUMERO DE VAGAS E

GRATIFICACOES

GRATIFICACAO DE FUNCAO - GF [VAGAS

GRATIFICACAO

Coordenador de Matéria Especifica do

Ensino Fundamental 07

R$200,00

Analista Educacional 60% do menor salario do Quadro da
01 |[Educacgéo e do Magistério

60% do menor salario do Quadro da
Agente Coordenador de Almoxarifado 01 |Educacgéo e doMagistério

Professor 1l (l)/Professor de Ensino
Médio e/ou Curso Profissionalizante —
hora/aula

25

1,00 hora/aula

Art. 10. Altera o Anexo Xl - TABELA DE FUNC@ES DE CONFIANCA, NUMERO DE
VAGAS E GRATIFICACOES, da Lei n° 2354-2020, que Dispde Sobre o Plano de Cargos e
Carreiras Aplicavel ao Magistério Municipal e Da Outras Providéncias, que passa a vigorar

com a seguinte disposicao:
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TABELA DE FUNCOES DE CONFIANCA, NUMERO DE VAGAS E GRATIFICACOES

FUNCOES DE CONFIANCA - simbolo “FC”

VAGAS

GRATIFICACAO

Vice-Diretor de Escola Municipal de Ensino Fundamental (PI)

07

R$530,70

*Carga horaria semanal: 24 h, totalizando 108 mensais

Art. 11. Ficam mantidas inalteradas as demais disposi¢oes da Lei n® 2354-2020.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Paco Municipal Presidente Tancredo Neves, 11 de abril de 2022.

Washington Luis Gravina Teixeira
Prefeito Municipal
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